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Una circunstancia singular diferencia esta vez la presentación del informe con el que el 
Departamento Ejecutivo municipal suele repasar de manera sintética todo aquello pla-
nificado, diligenciado y concretado por sus distintas áreas durante el año que finalizó –en 
este caso puntual, 2023-, en el marco de la apertura de Sesiones Ordinarias del período 
correspondiente a la que convoca el Honorable Concejo Deliberante (HCD): se encuentra 
atravesada por el cierre de una gestión que se extendió ocho años, desde 2015 a 2023, y 
el comienzo de otro gobierno y de una nueva etapa que tuvo su punto de partida hace 
poco, el 10 de diciembre pasado.
No obstante la particularidad apuntada, en las siguientes páginas de la Memoria y Ba-
lance 2023 quienes integran el cuerpo legislativo y la comunidad del distrito toda, ya que 
una versión en formato digital será subida a la página web del Municipio para facilitar el 
acceso a la información de todas aquellas personas interesadas, hallarán qué se hizo con 
un abordaje amplio que incluye comentarios, datos comparativos, gráficos, esquemas y 
análisis de cada una de las áreas municipales, siempre dentro de la dinámica de funcio-
namiento de la administración comunal y atendiendo variados requerimientos, en pos 
del objetivo de optimizar recursos y tener una mayor ejecutividad.
En esta Memoria y Balance, además, la distribución de las actividades responde al orga-
nigrama vigente hasta la finalización del mandato de Miguel Ángel Fernández y la asun-
ción como Intendente de Francisco Recoulat, quien dispuso un nuevo esquema que ya 
está en funcionamiento y que pretende renovar, revitalizar y darle más agilidad y vigor al 
accionar municipal, sin que estas modificaciones en su organización interna impliquen 
una mayor erogación económica. 
Esos cambios se verán reflejados en el informe del próximo año, habiéndose reconfigu-
rado la diagramación en seis secretarías: Hacienda, Gobierno, General, Salud, Obras y 
Servicios Públicos y Legal y Técnica, de las que dependen subsecretarías, delegaciones 
y subdelegaciones, direcciones y coordinaciones, las que deberán trabajar de modo arti-
culado en un contexto desfavorable por la alta inflación que castiga hace muchos meses 
al país y en un escenario inédito en lo que refiere a los gobiernos nacional y provincial, de 
diferente signo político entre sí y también con el de la gestión municipal, situación que 
demandará un cuidadoso manejo de los fondos, empuje, creatividad, innovación, firme 
gestión y búsqueda de consensos para seguir avanzando en la evolución y en el creci-
miento armónico del distrito de Trenque Lauquen.

PRÓLOGO
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Proyección del Cierre del Ejercicio

Es importante destacar que lo presentado a continuación es una Proyección de Cierre del Ejercicio 2023 
efectuada con los datos del sistema RAFAM con fecha de corte 19 de febrero de 2024.
De esta manera, los datos aquí informados pueden sufrir modificaciones contables por estar en pleno 
proceso de elaboración y confección de los Estados Contables y la Ejecución Presupuestaria del Ejercicio 
2023, cuya fecha límite de presentación es el 31 de marzo de 2024.
Efectuada esta explicación, se procede a detallar:

I) RESULTADO FINANCIERO.

El Resultado Financiero del Ejercicio 2023 (art. 43) es superavitario y su monto asciende a $1.378.990.739 
el que surge de ingresos percibidos ($16.352.167.221) menos gastos devengados ($14.973.176.482).

El Resultado del art. 44 de Equilibrio Fiscal es el que verifica si el municipio ha cumplido con el equilibrio 
fiscal de acuerdo al art 31 de la Ley Orgánica de las Municipalidades. Si el resultado es negativo ha habido 
incumplimiento. En 2023 el Resultado fue positivo y asciende a la suma de $3.107.733.212.

1) RECURSOS: El cálculo de recursos 2023 fue aprobado originalmente por la suma de $11.981.730.918, lue-
go ampliado por Ordenanzas y/o Decretos de fondos afectados, remitidos por Instituciones de Gobierno 
Provincial y Nacional y traspaso de los fondos del ejercicio se estima que el presupuesto definitivo rondara 
los $19.200.000.000 aproximadamente.

El siguiente gráfico expone la composición de los recursos:
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Por otra parte, podemos dividir a los recursos de acuerdo con su procedencia exponiendo en el cuadro 
siguiente el año 2023 comparativo con 2022:

A continuación, se exponen los montos recaudados de los principales tributos correspondientes a los ejer-
cicios 2022 y 2023.
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2) GASTOS: El presupuesto de Gastos del año 2023, fue aprobado por la suma de $11.981.730.918, luego (de 
acuerdo a lo comentado en el punto 1 Recursos) el presupuesto fue ampliado por Ordenanzas y/o Decretos 
de fondos afectados y la incorporación del saldo, quedando un presupuesto definitivo de $19.200.000.000 
aproximadamente.
El detalle del total de gastos efectuados según su objeto es el siguiente:

En el siguiente cuadro se exponen los gastos por finalidad y función en forma comparativa con su similar 
de 2022.
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SALDOS DE TESORERIA: Los saldos disponibles en las distintas cuentas corrientes del Banco de la Provin-
cia de Buenos Aires, sucursal Trenque Lauquen y Treinta de Agosto, cuentas afectadas a distintos progra-
mas en el Banco Nación de Trenque Lauquen y en Caja de acuerdo al siguiente detalle:

Cabe aclarar que al 31 de diciembre de 2023 la deuda flotante ascendía a la suma de $7.869.112. 
Sin embargo, a la fecha de elaboración del presente informe (19 de febrero de 2024) restaba pagar de 
aquel importe la suma de $635.872 a 4 proveedores.

II) MOVIMIENTO DE FONDOS OBSERVADOS POR CONTADOR MUNICIPAL E INSISTIDO POR EL DEPAR-
TAMENTO EJECUTIVO:
Se deja constancia que en cuanto a los movimientos de fondos no hubo ninguna orden de pago observa-
da por esta Contaduría e insistidos por el Departamento Ejecutivo.

Aclaraciones Técnicas 
El Departamento Ejecutivo ha realizado transferencia de sub partidas respetando la partida principal y se 
han realizado transferencias de partidas presupuestarias en cumplimiento de la redacción de art. 119,120 y 
121 de la LOM informándolo al HCD durante el año 2023.

También se han realizado transferencia de fondos ordinarios sin afectación a recursos afectados dada la 
responsabilidad asumida por el municipio y el retardo en la Transferencias de fondos de Gobierno Nacio-
nal y Provincial de algunos programas de Obras de Infraestructura, que en el ejercicio 2024 se presupues-
taron como recupero de fondos ordinarios. 
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III) PROYECCION DE CIERRE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA 2023:

Municipalidad de Trenque Lauquen
Ejecución Presupuestaria 2023 
En pesos corrientes



Municipalidad de Trenque Lauquen

14

IV) CUADROS Y GRÁFICOS DE EVOLUCIÓN DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA PERIODO 2015-2023:
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Tesorería
En el período anual 2023 la Tesorería Municipal realizó las siguientes actividades y tareas:
. Se efectivizaron mediante la emisión de cheques, la cantidad de 36.927 órdenes de pago, 415 órdenes de 
reintegro y 67 órdenes de devolución de tributos.
. Se atendió en forma diaria a proveedores locales, beneficiarios de los pagos indicados anteriormente y 
se efectuaron transferencias bancarias y boletas de interdepósitos a aquellos proveedores que no están 
radicados en la ciudad.
. La municipalidad de Trenque Lauquen como Agente de Recaudación del Impuesto Sobre los Ingresos 
Brutos, a través de la Tesorería, efectuó las retenciones por un total de $77.658.565,42 y se realizaron las 
declaraciones juradas mensuales correspondientes ante ARBA.
. La municipalidad de Trenque Lauquen como Agente de Recaudación ante la AFIP efectuó retenciones 
de SUSS a Proveedores por un tal de $27.661.476,56 y retenciones de Impuesto a las Ganancias por un total 
de $80.844.428,28.

Dirección
de Presupuesto
Durante 2023, la dirección de Presupuesto Municipal realizó las siguientes actividades y tareas:
. Programación trimestral de las metas de cada área y su evaluación. 
. Programación de cuotas de compromiso trimestrales y su evaluación. 
. Control de imputaciones contables. 
. Regularizaciones.
. Verificación del presupuesto disponible para que las distintas áreas puedan realizar los gastos necesarios. 
. Decretos modificatorios de las partidas presupuestarias vigentes, y de acuerdo a nuevos convenios firma-
dos correspondientes a recursos afectados.
. Coordinación en la elaboración y carga del Presupuesto 2024.
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Oficina
de Compras

Durante 2023 la oficina de Compras municipal realizó las siguientes actividades y tareas:
. 316 Inscripciones de proveedores nuevos
. 21.763 Órdenes de Compra
. 21.315 Solicitudes de Pedidos
. 138 Concursos de Precios
. 101Licitaciones Privadas
. 20 Licitaciones Públicas
-Un monto de Licitaciones por $ 1.660.228.300,54
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Dirección de Tributos / Descentralización Tributaria

En 2023 esta Oficina realizó las siguientes tareas:
. Atención al público en forma diaria.
. Emisión de informes de deudas y generación de 
planes de pago.
. Se realizaron recibos para abonar y libre deuda 
para conexiones de distintos servicios y obras.
. Se confeccionaron 2.501 planes de pagos suscrip-
tos por los contribuyentes en el marco de la Orde-
nanza Nº2212/02.
. Elaboración de informes, cobro de deuda y Libera-
ción de Oficios Judiciales y de Escribanos.
. Ajuste de valores y carga en sistema cada 6 meses 
de Vivienda y Obras
. Carga de convenios por ejecución de Cargos de 
Suministros de Conjuntos y su posterior control de 
cobro.
. Carga de Ordenanzas de obras de gas para su emi-
sión y posterior control de cobro de los barrios.
. Confección de planilla de descuentos voluntarios 
de empleados municipales de impuestos por reci-
bo de sueldo y procesamiento del pago.
. Recepción de distintos tipos de reclamos de los re-
cibos de Agua Corriente y posterior envío a Oficina 
de Obras Sanitarias para su dictamen.
. Carga en el sistema de las altas, bajas y modifica-
ciones de medidores y reclamos.
. Incorporación en el sistema de las nuevas obras y 
de los diferentes planes de viviendas que ejecuta el 
Municipio para su cobro.
. Elaboración de Estadísticas de cobrabilidad de ta-
sas y contribuciones por mejoras.
. Carga en el sistema en forma mensual de los Atra-
ques de los Micros en la Terminal de Ómnibus de 
Trenque Lauquen y 30 de Agosto.
. Municipalización del cobro de patentes automo-
tores: se realizan altas, modificaciones y bajas de 
los autos modelos 2003 a 2012, además se realizan 
libres deudas (Formulario R-541 y Formulario de 
Baja)
. Carga en el sistema del descuento por afectación 
por inundación para la Tasa Red Vial.
. Carga en sistema de la eximición de la Tasa de S. Ur-
banos, según Ordenanza Impositiva Nro. 5354/2022.
. Verificación y Control de la Regularización y orde-
namiento sistemático de carga de datos en el siste-
ma tributario del Municipio por Chacras.
. Se incorporaron más funciones (junto a la gente de 
Fiscalización, Sistemas y RAFAM) a la página WEB 
donde el contribuyente puede controlar su deuda 
e imprimir los recibos para su pago. 
. Altas, bajas y modificaciones a la base de datos y 
cta. cte. por las distintas tasas y obras. 
. Aplicación de la Resolución Administrativa Nº 
11/2020 para la Expedición de Certificados de Libre 
Deuda Municipal. 
. Atención de consultas en forma telefónica, vía mail 
y vía WhatsApp.

. Emisión de Guías, Marcas y Señales, cobro de las 
mismas en Sociedad Rural, Remisiones a ferias, 
Certificados de Venta, Registro de Boletos de Mar-
cas y Señales.

OFICINA DE DESCENTRALIZACIÓN TRI-
BUTARIA
En la oficina de Descentralización Tributaria mu-
nicipal se realizan tareas administrativas y se 
atiende al público por demanda espontánea de 
trámites relacionados con:
Impuesto Inmobiliario Rural:
. Se asiste a los contribuyentes en la utilización del 
recurso tecnológico para la obtención del compro-
bante para el pago del Impuesto. 
. Se liquidan cuotas del Impuesto Inmobiliario ven-
cidas o a vencer vía Host o Web.
. Se consulta la base de datos del Impuesto Inmobi-
liario por datos relacionados a Titulares de Dominio 
y Valuaciones fiscales a requerimiento de las áreas 
de Catastro, Asuntos Legales y Cobranza Extrajudi-
cial de Deudas.
. Se atiende por trámite interno a agentes munici-
pales y contribuyentes en general por Matrículas in-
mobiliarias, solicitadas en expedientes de obra del 
área de Catastro.

Emergencia agropecuaria:
. Esta Oficina es nexo ante Ministerio de Desarrollo 
Agrario, donde se tramita la Solicitud de Prórroga 
de Emergencia Agropecuaria.
. Durante 2023, la CEDABA dio tratamiento al pe-
dido de Prórroga por Emergencia solicitado, decla-
rando mediante Acta 271/2023 la Prórroga al estado 
de Emergencia Agropecuaria para los productores 
afectados que integran la Cuenca Hinojo / Las Tu-
nas, avalada por Resolución Ministerial nº 284/2023 
refrendada por Decreto 392/2023 del Ejecutivo Pro-
vincial.
. Debido al estado crítico en que se encuentra el 
partido de Trenque Lauquen, se solicitó la Emer-
gencia por Sequía, de acuerdo al listado de produc-
tores afectados. La misma tuvo tratamiento ante la 
CEDABA y por Acta 277/2023 se otorgó la Emergen-
cia por Sequía, avalada por Resolución Ministerial nº 
285 y 465/2023, refrendadas por Decreto 392/2023 
del Ejecutivo Provincial. Se Otorgaron 82 certifica-
dos de Emergencia.
. Con fecha 09/10/2023 la Comisión Local de Emer-
gencia decide solicitar la Prórroga a la Emergencia 
por Sequía, cuyas Resoluciones se encuentran en el 
párrafo anterior, la cual tuvo trato en CEDABA y por 
Acta 279/2023 se decide otorgar la Prórroga solicita-
da. refrendada por Decreto 2157/2023 del Ejecutivo 
Provincial.
. Durante el mes de diciembre 2023, el MDA notificó 
de los cambios a implementarse en la presentación 
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de las DDJJ por Emergencia; esta oficina es nexo 
entre los productores y el MDA, teniendo como ta-
rea fundamental la de habilitar los usuarios que van 
a realizar sus presentaciones y controlar y verificar 
que se cumpla el procedimiento para cada DDJJ in-
gresada a la plataforma web.
. Respecto del Proyecto de Ley para la Eximición del 
Impuesto Inmobiliario Rural de las parcelas afec-
tadas por agua y salinización que comprenden la 
Cuenca Hinojo / Las Tunas, ingresado en Cámara de 
Diputados con fecha 16 de diciembre de 2020, se 
encuentra con estado Legislativo Parlamentario, en 
Comisión evaluadora. 

ARBA / MUNICIPIO
. Se ha trabajado en los aspectos técnicos para la re-
novación del convenio de colaboración que mantie-
ne ARBA con el Municipio y que prevé un constante 
intercambio de información a través del sitio Web 
asignado, donde se reciben y envían archivos rela-
cionados a tareas y trámites que vinculan a ambas 
dependencias tales como datos catastrales, valua-
ciones impositivas, automotores municipalizados, 
control de decretos por emergencia, entre otros.
. Se recibió Base de datos de Vehículos municipali-
zados hasta año 2012, para ser incorporados al Re-
gistro Municipal. 
. Se gestionan las autorizaciones de agentes exter-
nos por uso de Servicio Intercambio entre Arba y 
Municipio. 

AFIP / ARBA
. Se liquida y presenta la posición mensual de IVA 
de Obras Sanitarias de la Municipalidad de Trenque 
Lauquen, como así también se resuelven trámites 
administrativos que llegan de las diferentes áreas 
municipales relacionados con AFIP.
. Se liquida y presentan los anticipos mensuales y 
DDJJ Anual del Impuesto sobre los Ingresos Brutos 
de la Municipalidad y Obras Sanitarias de la Munici-
palidad de Trenque Lauquen.
. Se resuelven trámites administrativos que llegan 
de las diferentes áreas municipales relacionados 
con ARBA. 
. Se factura la enajenación de bienes fabricados en 
el corralón municipal, producidos de Prolim, espa-
cios cedidos por publicidad, servicios brindados por 
el municipio a terceros entre otros.
 
Articulación con la oficina de Fiscalización
. Red Vial: se procesan las solicitudes de Reducción 
por afectación de los caminos rurales. En el año 
2023 se dio tratamiento a 142 solicitudes. Se realiza 
el recalculo del valor de las cuotas incluidas en las 
solicitudes de reducción según el beneficio otorga-
do. 
. Se atiende permanentemente la demanda espon-
tánea de los contribuyentes relacionados con esta 
Tasa.  
. Esta Oficina mantiene fluidez de contacto con el 
área de Cobranza Extrajudicial de Deudas, facilitan-
do las herramientas y brindando el asesoramien-

to requerido de acuerdo cada situación de deuda 
planteada. 
. Se actualizan y cobran deudas por Tasa de Red Vial 
a contribuyentes que no solicitan convenios espe-
ciales de pago.
. Se reciben y contestan mails que llegan a la casilla 
de correo electrónico del área de Descentralización 
Tributaria con consultas, pagos, pedidos de infor-
mes, relacionado con las tareas que lleva a cabo el 
área. 

OFICINA DE CEMENTERIO
En esta Oficina se autoriza el ingreso de personas 
fallecidas al Cementerio Tradicional y Cementerio 
Parque de Trenque Lauquen. En el año 2023 se au-
torizaron 313 inhumaciones por defunción.
. Se autorizaron traslados, cambios de ubicación y 
reubicación de restos.
. Se ordenaron reducciones, cremaciones, según 
demanda espontánea de deudos.  
. Se liquidaron derechos por arrendamiento de es-
pacio que ocupan los fallecidos dentro del Cemen-
terio Municipal local.
. Se liquidaron derechos de inhumación por cada 
fallecido ingresado al Cementerio, derechos de 
traslado por cada autorización de movimiento de 
cadáveres dentro del Cementerio Tradicional y Par-
que de Trenque Lauquen y derechos por primera 
ocupación de espacio dentro del Cementerio Tradi-
cional y Parque de Trenque Lauquen.
. Se realizaron cambios de titularidad de Nicheras, 
Panteones y Bóvedas.
. Se actualizan permanentemente los datos regis-
trales de los familiares responsables por los espa-
cios ocupados en el Cementerio Local.
. Se contestan Oficios Judiciales y Policiales respec-
to de personas fallecidas y su ubicación y disposi-
ción dentro del Cementerio Local.
. Se notifica a la Dirección de Asuntos Legales la 
desocupación de Nichos pertenecientes a la Coo-
perativa de Electricidad de Trenque Lauquen para 
que se devuelva el plazo de ocupación por Decreto.
. Se ordenó el grabado de 168 placas para los lotes 
arrendados en el Cementerio Parque.
. Se mantiene un listado activo, por solicitud de res-
tos óseos con destino a investigación, presentado 
por alumnos regulares de diferentes carreras uni-
versitarias relacionadas con la medicina.
. Se atiende por Guardia Pasiva las defunciones que 
surgen fuera del horario de la jornada habitual de 
trabajo implementando la virtualidad, adaptando 
de esta manera la modalidad de trabajo a las nue-
vas exigencias requeridas por el Ministerio Público. 
. Se lleva a cabo el proceso de desocupación de ni-
chos pedida por la Cooperativa de Electricidad -se 
está en la etapa final-, quedando por resolver la cre-
mación de 36 cuerpos y la resolución del destino 
final para 40 féretros cuyos responsables optaron 
por la no cremación de los restos.
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Gestión
Extrajudicial
de Deudas
En esta Oficina en 2023 se realizaron los siguientes 
trámites y tareas:
. Se realizaron 801 intimaciones correspondientes 
a deudas municipales por diversos conceptos en-
tre ellos: Red Vial, ABL, servicios sanitarios, patente, 
seguridad e higiene, cuotas de vivienda y contribu-
ción por mejoras. Con un rendimiento en cuanto a 
recaudación y cancelación de deuda por un total 
de $379.610.933,14.

.  Descuentos a proveedores para regularización de 
deudas sobre tasas municipales, correspondiente a 
partidas en las que son responsables de pago.
. Notificación y gestión de deudas por diversos me-
dios digitales (WhatsApp, Mail, Telefónicamente). 
. Agotada la instancia extrajudicial, se elevaron a la 
dirección de Asuntos Legales informes correspon-
dientes para la iniciación de los respectivos juicios.
. Confección, seguimiento y control de los planes de 
pago y convenios firmados por la oficina.
. Seguimiento y cobro de los convenios firmados 
por la Dirección de Asuntos Legales.
. Seguimiento de expedientes de prescripción y re-
integros.

. Firma de convenios mediante cheques para can-
celación de deudas.
. Relevamiento de la morosidad en que se encuen-
tran los barrios con viviendas municipales.
. Seguimiento de cobro de los convenios realizados 
por el Hospital Municipal.
. Atención al público.
. Ajuste de valores y carga en sistema cada 6 meses 
de vivienda.
. Rendiciones de cuenta de las obras financiadas 
por la Provincia y la Nación:
. Programa de emergencia edilicia educativa.
. Plan Argentina Hace.
. FIM (Fondo de infraestructura Municipal) 2022/ 
2023
. Hábitat (Plan 50 viviendas y Plan 60 viviendas).
. Programa de desarrollo Parque Industrial.
. Plan de integración territorial universitaria, Puen-
tes Aula Magna.
. Programa de banco de herramientas y maquina-
rias.
. Programa Municipios a la Obra.
. Convenio de Ministerio de Agricultura, Ganadería 
y Pesca.

Reparto y Notificaciones
Debido al constante crecimiento de la ciudad se han ido incorporando nuevas calles para la distribución 
de tasas y notificaciones: desde la Ampliación Urbana hasta viviendas que se han emplazado atrás de las 
Rutas Nacionales Nº5 y 33 y también el sector que ha crecido en el sentido Este-Oeste.
Como en años anteriores, el área se ha centrado en optimizar el reparto de las tasas municipales, incor-
porando el sistema de MuniDigital para solucionar los reclamos de los contribuyentes en el día, de una 
manera más rápida y pudiendo hablar con ellos/as para explicarles cuál fue el inconveniente por el cual se 
generó el mismo, tratando de que no vuelva a suceder.
También se continuó trabajando para seguir conectando al Municipio con los ciudadanos/as, evacuando 
sus dudas y consultas, mediante notificaciones que se envían día a día desde las distintas dependencias 
municipales y Centro Cívico como Despacho, Secretaría de Gobierno, Departamento de Asuntos Legales, 
Oficina de Defensa del Consumidor, Secretaría de Salud, Deportes, Juzgado de Faltas, Comercio y Medio 
Ambiente, entre otras. Para esto se siguen formando jóvenes que han ido remplazando las vacantes que 
se fueron generando en el área. 



Municipalidad de Trenque Lauquen

26



Municipalidad de Trenque Lauquen

27

Secretaría
de Gobierno



Municipalidad de Trenque Lauquen

28



Municipalidad de Trenque Lauquen

29

Dirección de
Recursos Humanos

Estructura y funciones de la dirección de Recur-
sos Humanos. 
. Validar, registrar, controlar y aplicar de manera efi-
caz y eficiente la documentación del Personal, que 
se generan con motivo de designaciones, licencias 
y control de asistencia de los empleados de la Mu-
nicipalidad de Trenque Lauquen.
. Establecer los procedimientos para la integración, 
actualización, expurgo, revisión, guarda, custodia y 
conservación del expediente personal de los em-
pleados, que aseguren contar con documentación 
fehaciente y confiable.
. Aplicar dentro del marco normativo y organizativo, 
el análisis, validación, control, autorización y trámi-
tes necesarios a las propuestas de movimientos de 
personal: altas por nuevo ingreso, reingreso, cam-
bios de dependencias, agrupamiento y categoría 
salarial, de adscripción, otorgamiento de licencias 
con goce de sueldo o sin goce de sueldo, comisio-
nes, y baja de personal, formuladas por las autori-
dades de las diferentes áreas que conforman la Mu-
nicipalidad.
. Establecer los procedimientos para el cálculo y 
pago de remuneraciones, aplicación de las deduc-
ciones de Ley, pagos a terceros y obligaciones con-
traídas por los empleados municipales, de confor-
midad al marco normativo.

La Dirección en en números 
Liquidaciones:
Total del Personal en noviembre/23:
Planta Permanente: 1.359
Planta Temporaria: 477
Docentes Horas Cátedra: 110  
H.C.D.: 18
Total: 1.964

. Totales de enero/23 a diciembre/23

. Órdenes de pago

. Cuentas de Terceros, Pers. Trans., Asig. Fam., Anti-
cipode Sueldos, etc.: 10.751
. Disposiciones: Por Licencias: anual, por materni-
dad, sin goce de haberes: 3.813
. Resoluciones: 115
. Decretos: 1.235
. Certificaciones de Servicios: incluidos Reconoci-
mientos ante el IPS: 285
. Juntas Médicas a la Provincia (para trámites por In-
capacidad): 4
. Trámites Jubilaciones ante el IPS: Ordinaria, Edad 
Avanzada, Incapacidad y Pensiones: 39
. Trámites Indemnizaciones por Fallecimientos, in-
capacidades a empleados y cónyuges ante Seguros 
de Vida:7
. Exámenes Preocupacionales: 185
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. Trámites por Accidentes de Trabajos (A.R.T.): 125

. Presentación DDJJ SICOSS – AFIP: 12 

Qué se hace en el área
. Atención personal a los empleados del municipio, 
en cuanto a dudas e informaciones que solicitan 
diariamente, en forma verbal o por escrito.
. Preparación de certificaciones para:
Bancos
Distintas instituciones y organismos
De empleo
. Administración de legajos personales:
Confección de acuerdo a un orden estipulado
Archivo de documentación
. Carga y control del Sistema de Ingreso y Egreso 
mediante tarjeta magnética.
. Control de planillas de asistencia para el Ausentis-
mo.
. Gestiones ante la ART:
. Confección y presentación de denuncias por acci-
dente laboral o enfermedad laboral vía web.
. Tramitación del cobro de reintegros por prestacio-
nes dinerarias.
. Confección y presentación de DDJJ vía web.
. Gestión y tramitación de:
Jubilaciones Ordinarias.
Jubilaciones por Edad Avanzada.
Jubilaciones por Invalidez.
Pensiones.
Reconocimientos de Servicios.
Ajustes ante el IPS.
. Preparación de Listado personal municipal:
Con 25 años de antigüedad para entrega de Meda-
llas.
Con 30 años de antigüedad para entrega Premio 6 
sueldos.
Próximos a jubilarse por el IPS o ANSES.
Recepción, control y carga de Licencias por Des-
canso Anual.
Recepción, control y carga de Licencias Médicas. 
Incorporación de auditoría médica para control de 
licencias mediante médico laboral.
Solicitud de Juntas Médicas Locales.
Armado de Expediente para solicitar reconocimien-
to médico por invalidez en La Plata.
Solicitud de Junta Médica ante el IPS.
. Gestión, control y carga de Asignaciones Familia-
res por:
Hijos e Hijos con discapacidad.
Prenatal.
Nacimiento.
Adopción.
Matrimonio.
Ayuda Escolar.
DDJJ prioridad madres.
. Gestión y consultas a La Plata por RAFAM – Siste-
ma de Personal.

. Recepción, control y carga de novedades del per-
sonal enviado mensualmente por las distintas 
áreas, de:
Horas Extra.
Presentismo.
Otros conceptos (viáticos, movilidad, otros) 
Recepción, control y carga de distintos movimien-
tos relacionados con el personal, como:
Cambios de categoría.
Aumentos salariales.
Cambios de Regímenes Horarios.
Cambios de Agrupamiento.
Cambios de dependencias o jurisdicciones.
. Liquidación de haberes de acuerdo a los distintos 
grupos:
Planta permanente.
Planta temporaria (jornalizados).
Horas cátedra docentes.
Concejales.   
. Cálculo y carga de productividad, guardias, viáti-
cos, movilidad y otros conceptos relacionados con 
profesionales de la salud.
. Cálculo y liquidación de anticipo de sueldos.
Liquidación de distintos conceptos (horas extras, 
retroactivos, adicionales) mediante confección de 
Órdenes de Pago.
. Confección, impresión y listado de Órdenes de 
Pago para:
Sueldos.
Retenciones y aportes patronales (IOMA, IPS, ART, 
Seguro, Sindicatos, Terceros, Judiciales, etc.).
Órbita privada y contratados por factura (profesio-
nales).
. Depósito de sueldos en los distintos Bancos según 
el sistema (web) de cada uno:
Banco Provincia.
Banco Nación.
Banco Galicia.
Banco Francés.
Banco Macro.
Banco Credicoop.
Banco Pampa.
. Solicitud de apertura y cierre de cuenta sueldos.
Confección, presentación y envío de DDJJ mensual 
para IOMA.
Confección, presentación y envío de DDJJ mensual 
para IPS (SAP y conceptos no remunerativos).
Confección, presentación y envío de DDJJ mensual 
para AFIP (SICOSS).
Confección, presentación y envío de DDJJ mensual 
para Caja de Médicos.
Informe mensual a tesorería/contaduría sobre suel-
dos.
Confección formulario F-649 AFIP sobre impuesto 
a las ganancias.
Utilización del SIRADIG empleador de AFIP para la 
carga de F-572 ganancias 4° categoría al sistema.
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Confección de Decretos:
De designación.
De aceptación de renuncia  
De cese por jubilación y otras causas.
De renovación de jornalizados.
De cambios de categoría, planta, régimen horario.
De aumento de sueldos.

Confección de Resoluciones:
Por sanciones.
Por cambios de valores.
Por cambios de categoría programática.
Preparación de contratos de locación para cultura 
y deportes.
Preparación de contratos para médicos y profesio-
nales.

Preparación de cédulas de:
Notificación.
Intimación.
Intervención y conformación en Junta Evaluadora.
Intervención y conformación en Junta de Discipli-
na.
Intervención y conformación en los Concursos 
abiertos de méritos y antecedentes.
Intervención junto a la Oficina de Empleo en distin-
tas búsquedas laborales.
Contestación de oficios judiciales relacionado con 

embargos y retención alimentos.
Realización de reuniones con otros directores para 
abordar distintos temas.
Preparación del presupuesto de todo el personal 
conforme lo enviado por las distintas áreas.
Gestiones con distintos organismos públicos (AN-
SES, IPAP, IPS, Bancos, otros).
Tratamiento de los distintos pedidos de movimien-
to del personal (pases, controles).
Reuniones y solicitudes de información por parte 
del sindicato.
Solicitud y respuesta a informes de los distintos di-
rectores y áreas.
Elaboración y contestación de informes al HTC.
Elaboración (en curso) del Manual de Normas y Pro-
cedimientos de la Dirección de RR.HH.
Elaboración (en curso) de un Sistema Integrado de 
Evaluación de Desempeño.
Puesta en marcha del Procedimiento abreviado de 
sanciones según Decreto Nº 2.309/17 (Protocolo).
Puesta en marcha de la Guía de Búsqueda Interna 
Laboral.
Puesta en marcha del Procedimiento de Ausentis-
mo y Llegadas Tarde.-
Encuentros y contacto permanente con referentes 
de Recursos Humanos de la Provincia.
Gestiones ante el IPAP para realizar capacitaciones 
al personal.

Dirección de Recursos Humanos
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Dirección de 
Asuntos Legales

Actividades cumplimentadas por esta Dirección 
durante el período comprendido entre los meses 
de enero a diciembre de 2023.
I. Tareas de elaboración de decretos y resolucio-
nes:
. Se confeccionaron 3.449 Decretos
. Se confeccionaron 259 Resoluciones
. Se confeccionaron los tres (3) libros rubricados 
obligatorios de Decretos, Resoluciones y contratos 
del Municipio.

II. Tareas de elaboración de contratos:
. Se confeccionaron 112 Boletos de compraventa de 
inmuebles.
. Se confeccionaron 60 Convenios de Pago (deudas 
varias, empadronamientos, entre otros).
. Se confeccionaron 32 Contratos de Locación.
. Se confeccionaron 10 Contratos de Concesión de 
uso.
. Se confeccionaron 3 Convenios de Rescisión.
. Se confeccionaron y/o renovaron 7 Contratos de 
Comodato.
. Se confeccionaron 4 Convenios de colaboración.
. Se confeccionaron 2 Convenios por Plusvalía.
. Se confeccionaron 7 Convenios de Pago por Dere-
cho de Construcción.
. Se confeccionaron 2 convenios de pasantías.
. Se redactaron 2 convenios de arrendamiento de 
calles cerradas.
. Se confeccionaron 25 convenios de ampliación de 
red de gas natural.
. Se redactaron 29 convenios de créditos y boleto 
universitario y terciario.
. Se redactaron 2 convenios de venta y cobranza de 

crédito para estacionamiento.

III. Emisión de dictámenes, elaboración de pro-
yectos de ordenanzas, seguimiento de reclamos, 
elaboración de actas, y demás:
. Se tramitaron 128 pedidos de eximición de Tasas 
Municipales.
. Se elaboraron 37 Proyectos de Ordenanzas envia-
das al HCD.
. Se realizaron 29 dictámenes sobre pedido de emi-
sión de licencias por personas con antecedentes 
penales.
. Se emitieron 18 dictámenes sobre solicitud de libre 
deuda para la renovación de la licencia de conducir.
. Se emitieron 35 dictámenes e informes a solicitud 
de otras dependencias municipales por temas va-
rios.
. Se realizaron 420 contestaciones de oficios judicia-
les.
. Se tramitaron 17 expedientes de reclamos por ocu-
rrencia de siniestros.
. Se redactaron y publicaron edictos en el Boletín 
oficial.
. Se otorgaron 18 prescripciones liberatorias a pedi-
do de parte.
. Se elaboraron 89 actas de temas varios: entrega 
de viviendas, entrega de premios, constatación, de-
nuncias, solicitud de otras áreas municipales, etc.
. Se realizaron 116 presentaciones ante el Registro 
de la Propiedad Inmueble de la Provincia de Bue-
nos Aires.
. Se redactaron 16 cartas documento.
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IV. Tareas realizadas en la dirección conforme Or-
denanza Nº 4495/2016.
. Se instruyeron 14 procedimientos de Sumarios dis-
ciplinarios conf. art. 87.- (3 finalizaron con sanción 
de cesantía).

 V. Tareas realizadas en la dirección correspon-
diente a trámites de Escrituras:
. Confección de 100 nuevos Expedientes para ob-
tener Escrituras de Interés Social a través de la Ley 
10.830.
. Confección de 22 Expedientes de Levantamiento 
de Hipoteca de distintos Barrios.
. Confección de 9 Expedientes para Regularización 
Dominial o Readjudicación de Viviendas ante Insti-
tuto de la Vivienda. 
. Confección de 1 Expediente de solicitud de segun-
do testimonio.
. Confección de 5 Expedientes de Escrituración por 
cumplimiento de cargo.
. Confección de 1 Expediente de Escrituración a fa-
vor de la Municipalidad por donación.
 . Confección de 3 Expedientes de Escrituración por 
aplicación de alícuota por contribución por mejo-
ras.

VI. Tareas relacionadas con tramitación de rifas:
. Se confeccionaron 2 Expedientes de autorización 
para la emisión, circulación y venta de rifas en el 
Partido de Trenque Lauquen.

VII. Juicios de apremio y cobro de cuota de vi-
vienda:
.Se iniciaron 98 juicios de apremio por cobro de ta-
sas adeudadas.
.Se iniciaron 22 juicios de cobro de cuotas adeuda-
das de viviendas.
.Se acordaron 21 juicios de apremios por cobro de 
tasas, por la suma total de $25.087.735,17.-
.Se acordaron 8 juicios de cobro de vivienda, por la 
suma total de $12.341.406,01.-
.Se encuentran en trámite 121 juicios de apremio y 
cobro de cuota de vivienda.

VIII. Tareas realizadas correspondientes a proce-
dimientos judiciales ordinarios/sumarios:
-Se detalla a continuación el número de procesos 
por materia:
7 juicios por pretensión indemnizatoria
2 juicios por expropiación directa
3 juicios por pretensión anulatoria
1 juicio de acción de recomposición ambiental
2 juicios por accidente de trabajo
1 proceso sumario de ilegitimidad
2 pretensiones declarativas de certeza
1 materia a categorizar
2 juicios por pretensión de restablecimiento o reco-
nocimiento de derechos. 

Se procede a detallar las acciones llevadas a cabo 
durante 2023 en cada uno de los procesos:
“Iglesias Santandreu Julieta C/ Municipalidad De 

Trenque Lauquen Y Otros S/Pretensión Indemniza-
toria” (escrito de fecha 24/02/2023 con contestación 
de recurso de apelación presentado por la parte ac-
tora)
“Campo Rosana Judit Y Otro/A C/Pujol Paola Kari-
na Y Otros S/Pretensión Indemnizatoria” (escrito 
de apelación de fecha 13/06/2023, escrito de fecha 
30/06/2023 contestando recursos de apelación par-
te actora y asesora de menores)
“Breden Mauricio C/Municipalidad De Trenque 
Lauquen S/Pretensión Indemnizatoria” (escrito de 
fecha 23/03/2023 informando pago de liquidación 
aprobada, escrito de fecha 17/04/2023 informan-
do pago de honorarios y costas, escrito de fecha 
25/04/2023 contestando traslado de liquidación, es-
crito de fecha 23/05/2023 informando pago de liqui-
dación aprobada)
“Viñas Carlos Alberto C/ Municipalidad De Trenque 
Lauquen S/ Pretensión Indemnizatoria” (escrito 
de interposición de recurso de apelación en fecha 
07/06/2023, escrito de fecha 21/06/2023 contestan-
do traslado de recurso de apelación presentado por 
la parte actora)
“Carmona Carlos Rubén y Otro/A C/ Municipali-
dad De Trenque Lauquen y Otro/A S/Pretensión 
Indemnizatoria” (escrito de mero trámite en fecha 
03/03/2023)
“Márquez Patricia C/ Municipalidad De Trenque 
Lauquen S/ Pretensión Anulatoria” (escrito de mero 
trámite de fecha 15/05/2023, envío oficio reiteratorio 
IPS en fecha 22/05/2023, presentación de alegatos 
en fecha 28/06/2023)
“Fiat Auto S.A De Ahorro Para Fines Determinados 
C/ Municipalidad De Trenque Lauquen S/ Preten-
sión Anulatoria” (interposición recurso de apelación 
en fecha 17/04/2023)
“Tobio Juan José C/ Municipalidad De Trenque Lau-
quen S/ Pretensión Indemnizatoria” (escrito de fe-
cha 31/07/2023 impugnando pericia mecánica, pre-
sentación de alegatos en fecha 27/12/2023)
“Tiseira Diego Federico C/Municipalidad De Tren-
que Lauquen S/Pretensión Indemnizatoria” (escrito 
de mero trámite de fecha 09/03/2023, presentación 
de alegatos en fecha 30/10/2023)
“OFYC S.R.L. C/ Municipalidad De Trenque Lauquen 
S/ Pretensión Declarativa De Certeza” (presenta-
ción, en fecha 05/12/2023, de recurso extraordinario 
de inconstitucionalidad e inaplicabilidad de ley)
“CREDISUR S.R.L. C/ Municipalidad De Trenque 
Lauquen S/ Materia A Categorizar” (envíos de ofi-
cios en fecha 21/09/2023, interposición recurso de 
reposición en fecha 06/10/2023, escrito de mero trá-
mite de fecha 25/10/2023)
“FULLAGRO S.R.L. y Otros C/ Municipalidad De 
Trenque Lauquen, Departamento Ejecutivo S/ Pre-
tensión Anulatoria” (presentación de acuerdo extra-
judicial en fecha 02/02/2023)
“Agronomía 30 De Agosto S.R.L. y Otros C/ Munici-
palidad De Trenque Lauquen S/ Pretensión Anula-
toria” (presentación de acuerdo extrajudicial en fe-
cha 02/02/2023)
“Agropack Insumos S.R.L. C/ Municipalidad De 
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Trenque Lauquen, Departamento Ejecutivo S/ Pre-
tensión Anulatoria” (presentación de acuerdo extra-
judicial en fecha 02/02/2023) “Asociación De Coope-
rativas Argentinas C.L C/ Municipalidad De Trenque 
Lauquen, Departamento Ejecutivo S/ Pretensión 
Anulatoria” (presentación de acuerdo extrajudicial 
en fecha 02/02/2023)
“Dos Lazos De Trenque Lauquen S.R.L. y Otros C/ 
Municipalidad De Trenque Lauquen Departamen-
to Ejecutivo S/ Pretensión Anulatoria” (presentación 
de acuerdo extrajudicial en fecha 02/02/2023)
“J.M. Mera Semillas E Hijos S.R.L. C/ Municipalidad 
De Trenque Lauquen, Departamento Ejecutivo S/ 
Pretensión Anulatoria” (presentación de acuerdo 
extrajudicial en fecha 02/02/2023)
“Juan Carlos Latour S.R.L. C/ Municipalidad De Tren-
que Lauquen, Departamento Ejecutivo S/ Preten-
sión Anulatoria” (presentación de acuerdo extraju-
dicial en fecha 02/02/2023)
“MulchenAgrototal S.A. C/ Municipalidad De Tren-
que Lauquen, Departamento Ejecutivo S/ Preten-
sión Anulatoria” (presentación de acuerdo extraju-
dicial en fecha 02/02/2023)
“Wright FernándezUrsini S.A. C/ Municipalidad De 
Trenque Lauquen, Departamento Ejecutivo S/ Pre-
tensión Anulatoria” (presentación de acuerdo extra-
judicial en fecha 02/02/2023)
“Nicosia Bruno Francisco C/ Municipalidad De Tren-
que Lauquen S/ Pretensión Restablecimiento O 
Reconoc. De Derechos” (presentación informe art. 
23 CCA en fecha 22/08/2023, escrito de mero trá-
mite de fecha 25/08/2023, escrito de mero trámite 
de fecha 30/08/2023, escrito de fecha 06/09/2023 
contestando traslado de requerimiento de infor-
mación, escrito de fecha 14/11/2023 acompañando 
documentación)
“Cnockaert Juan Carlos C/ Municipalidad De Tren-
que Lauquen S/ Pretensión Restablecimiento O Re-
conoc. De Derechos” (escrito de fecha 07/06/2023 
acompañando documentación, escrito de contes-
tación de demanda en fecha 20/09/2023, escrito de 
fecha 02/11/2023 acompañando documentación, 
intervención en audiencias testimoniales de fecha 
12/12/2023 y 20/12/2023) “Asociación Trabajadores 
Del Estado Y Otro/A C/ Municipalidad De Trenque 
Lauquen S/ Amparo Sindical” (escrito de contesta-
ción de demanda en fecha 07/06/2023, intervención 
en audiencia de conciliación de fecha 30/06/2023, 
escrito de fecha 31/07/2023 solicitando aclaratoria, 

escrito de fecha 15/08/2023 acompañando docu-
mentación, presentación recurso de reposición en 
fecha 29/09/2023, presentación de alegatos en fe-
cha 02/10/2023)
“López Vidal Higinio C/Municipalidad De Trenque 
Lauquen S/Accidente De Trabajo-Acción Espe-
cial” (escrito de fecha 03/08/2023 solicitando acla-
ratoria, envíos de cédulas de notificación en fecha 
03/08/2023, intervención en audiencia de Concilia-
ción y Vista de Causa en fecha 29/08/2023, escrito 
de fecha 29/08/2023 ratificando gestión procesal)
“Badino Roberto José C/ Municipalidad De Trenque 
Lauquen S/ Amparo” (escrito solicitando aclaratoria 
en fecha 14/9/2023, escrito de contestación de de-
manda en fecha 22/9/2023).

IX. Juicios Subsecretaría de Desarrollo Humano
.“Peralta, Marta Dora S/Insania” (escrito de fecha 
23/05/2023 informando pago, escrito de fecha 
17/11/2023 informando pago).
. “Osterrieth María Gabriela S/ Determinación De 
La Capacidad Jurídica” (escrito de mero trámite 
de fecha 29/03/2023, escrito recurso de apelación 
en fecha 11/04/2023, presentación de memorial en 
fecha 04/05/2023, intervención en audiencia de fe-
cha 07/07/2023 ante la Cámara de Apelaciones Ci-
vil y Comercial Departamental, escritos de fecha 
14/08/2023 contestando requerimiento, escrito de 
fecha 29/08/2023 contestando requerimiento, es-
crito de fecha 05/10/2023 brindando información 
sobre situación de la causante, envío de oficio elec-
trónico en fecha 15/11/2023).
. “Zárate Milagros Soledad C/ Rosaschi Graciela Noe-
mí S/ Protección Contra La Violencia Familiar (Ley 
12569)” (presentación recurso de revocatoria con 
apelación en subsidio en fecha 19/10/2023, interven-
ción en audiencia de fecha 20/10/2023, acompaña-
miento de informe de la OVD en fecha 01/11/2023)

X. Actividades de Asesoramiento legal:
-2 Denuncias ante Asesoría de Menores e incapa-
ces.
-Revisión de contratos derivados por las áreas mu-
nicipales, especialmente: Secretaría de Obras y 
Servicios Públicos, Hospital Municipal “Dr. Pedro T. 
Orellana”, Subsecretaría de Desarrollo Productivo, 
Dirección de Cultura y Educación, Dirección de Ser-
vicios Sanitarios, entre otros.

Dirección de Asuntos Legales
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Dirección de
Protección Ciudadana

Durante 2023 se realizaron las siguientes actividades y tareas:
. Vehículos controlados: 33.348
. Faltas (Infracciones): 4807
. Controles de alcoholemias: 1.456
. Alcoholemias positivas: 360

. Secuestros por venta ambulante: 98

. Vehículos secuestrados:
Motocicletas: 289
Retirados: 136
Automóviles: 111
Retirados: 82

Notificaciones varias por ruidos molestos, pasacalles, cortes de calle, prevención uso de cinturón, uso del 
casco, entre otras: 1.237
Reclamos ingresados por el sistema de MuniDigital: 131
Notificaciones vehículos abandonados: 552
infracciones vehículos abandonados: 317

Educación Vial
En 2023 se realizaron cursos de capacitación, formación y prevención, charlas y jornadas con la pista vial 
en siete (7) instituciones escolares.
. Cursos de capacitación para agentes de Tránsito.

Observatorio Municipal de Seguridad Vial 
El Observatorio Municipal se ha incorporado a la carga de siniestros viales; el proyecto es integrado entre 
Dirección Provincial de Política y Seguridad Vial y la Agencia Nacional de Seguridad Vial.
Se realiza la carga de datos - descripción general en el Sistema Integral de Gestión de la Información de 
Seguridad Vial (SIGISVI)
. Capacitación para la carga de información
. Formulario Estadístico Único
. Gestión de Usuario de validación y carga.
. Frecuencia de siniestro: 316
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Informes sobre Señalética Vial Urbana
. Estacionamientos reservados/ prohibidos: 19
. Informe técnico sobre Regulación de estacionamiento de la vía publica 
. Relevamiento de estacionamientos prohibidos(discapacidad. instituciones escolares, etc.)
. Se comienza a trabajar en el “Programa Nacional de Descontaminación,Compactación y Disposición 
Final de Automotores” {PRO.DE.CO) adhiriéndose la Ordenanza N2 4498/16. La Municipalidad dispone los 
Decretos Nº 2869/22 y 499/23 a fin de dar cumplimiento al procedimientoadministrativo para la compac-
tación. siendo el resultado de lacompactación 364 vehículos con un peso aproximado de 71.820 kilos.

Centro Municipal de Monitoreo
El Centro Municipal de Monitoreo cuenta con tres (3) programas diferentesdonde se alojan las distintas 
cámaras.
Los programas son:
. IVMS-4200 : contamos con un total de 86 cámaras correspondientes a losedificios municipales incluyen-
do las del Centro de Monitoreo.
. XPROTECT SMART: contamos con 140 cámaras correspondientes aedificios municipales y las que están 
en las calles.
. SMARTPPS: contiene 40 cámaras correspondientes a los edificios municipales y la Estación de Trenes.
Todas las cámaras están distribuidas en siete (7) computadoras conformando así un total de 271; a su vez, 
a través del celular, posee alerta de alarmas de losedificios públicos propias de la Municipalidad.
Las imágenes observadas son solicitadas por Fiscalía, Comisaría, DDI,Comisaría de la Mujer, Patrulla Rural, 
Narcotráfico, Juzgado de Faltas, e incluso dependencias de la región.

Violencia de Género (botón antipático)
Además de monitorear las cámaras, tiene el sistema de alerta por Violencia de Género.
: Se recibieron 272 llamadas
. Al 001: 51
. Comisaría:99
. Comisaría de la Mujer: 38
. Tránsito: 79
. Narcotráfico: 1
. Patrulla Rural: 2
. Fiscalía: 2
. Juzgado de Faltas: 2
. Se atendieron 15 alarmas de los predios correspondientes a la Municipalidad.
. Se colocaron 114 Botones antipánico para víctimas de violencia de género, de los cuales 47 siguen vigen-
tes y 67 vencidos.
. Se admitieron 34 notas correspondientes a distintas dependencias.
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Tránsito

Durante 2023 el Departamento de Tránsito y Transporte desarrolló las siguientes tareas y actividades:

Licencias de Conducir 
(Enero a diciembre)
7.638

Registro de Moto vehículos
(Enero a diciembre)
. Motos: 305
. Cambios de poseedor: 125
. Bajas: 48
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Juzgado de Faltas
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Estacionamiento Medido

En 2023 se incrementó de manera notable el uso del Estacionamiento Medido y muchos vecinos/as que 
visitan la ciudad se están acostumbrando a utilizar el servicio ya sea a través del pago en los Puntos de 
Venta (PDV) o bien con el uso de la App, colaborando desde nuestra Oficina, que funciona en el Centro 
Cívico (Villegas y Oro) con la registración de usuarios en la App.
Hemos trazado una misma línea de trabajo con los diferentes PDV Privados que colaboran con el Munici-
pio, también con comercios y hoteles que se hacen cargo de estacionar los vehículos de sus clientes que 
ellos mismos pagan mediante una aplicación.
Se ha facilitado la manera de cargar crédito en la App con tarjetas de crédito o débito, actualizando cons-
tantemente la App y ayudando de manera personal en la oficina o en los PDV municipales que poseemos.
-Valores de cobro -año 2023- por el Estacionamiento Medido (están regulados por Ordenanza municipal 
nº 4596/16):
1 hs. $80 – 2hs. $200 – 3hs. $350 – 4 hs. $550 – 5 hs. $750 – 6 hs. $1000
Bono mensual: $10.500
Bono Remiseros: $7.500
Multa: $6.000  

Estadísticas del SEM (año 2023)
. Total de usuarios registrados con App: 13.207
. Usuarios que se registraron en 2023, siendo el mes de marzo el de mayor registro: 191
. Total de horas de estacionamiento: 304.732 aumentando en más de 15.000 horas con respecto al año 
anterior, siendo el mes de marzo el de mayor cantidad con 27.752 horas.
. Total Recaudado SEM: $ 34.519.174,90
Medios para pagar el Estacionamiento Medido:
. 65 % con App del SEM
. 35 % desde los PDV

Rotación de vehículos
. 86% estaciona entre 1 y 2 horas
. 5 % lo hace hasta 3 horas
. 9 % se queda más de 3 horas, (incluye a quienes se olvidan de desactivar la APP).
. Las horas pico de estacionamiento están entre las 10 y 12 horas.
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Subsecretaría de
Desarrollo Económico

y Productivo
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Durante 2023 se realizaron numerosos trámites co-
rrespondientes a inscripciones, ceses, cambios de 
rubro y de firma, y emisión de licencias para venta 
de alcohol.

Trámites: 
. Inscripción de comercios: 186
. Ceses de comercios: 183
. Anexos de rubros: 7
. Cambios de rubro: 4
. Cambios de domicilio: 27
. Cambios de firma: 0
. Reinscripciones: 290
. Renovación de libreta sanitaria: 320
. Licencia ReBA (venta de alcohol): 680
. Total de trámites: 1.697
. Se imprimieron 514 certificados de habilitación 
comercial, por habilitación de nuevo comercio, re-
inscripciones, cambios de domicilio, cambios de 
rubro, cambios de firma, entre otros.
Esto generó una actualización del sistema infor-
mático Municipal, se ha migrado toda la informa-
ción y actualmente se está trabajando con el siste-
ma provincial RAFAM.
. Se confeccionaron e imprimieron los certificados 
de habilitación de transporte escolar y de pasaje-
ros del distrito.

. Se realizó la tramitación y seguimiento de los ex-
pedientes de las distintas localidades del distrito.
 . Inspecciones y diversos trabajos realizados por 
los inspectores.
En el desarrollo de las actividades propias del De-
partamento se realizaron las siguientes tareas:
. Inspecciones de rutina: 4.066
. Inspecciones previas a la habilitación: 210
. Inspecciones para habilitación: 514
. Inspecciones por adecuación de local: 37
. Total de trámites realizados: 4.827

Los inspectores realizaron diversas tareas que no 
se encuentran cuantificadas, como ejemplo el 
control de ruidos molestos por desarrollo de algún 
tipo de actividad comercial y/o industrial incómo-
da, etc.
Registro expendedores de bebidas alcohólicas 
(ReBA).

Se continuó con la tarea de renovación, inscripción 
y emisión de Licencias de Venta de Alcohol: anual-
mente se realizan 680 trámites, que comprenden, 
renovaciones, inscripciones.
Se tramitaron 110 ceses de licencias
Se gestionaron cuatro RAN eventuales para las 
fiestas de Navidad y Fin de Año.

Oficina de
Comercio
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La Oficina de Servicios para el Empleo desarrolla 
sus funciones desde 2010. Allí se brinda atención 
personalizada, acompañamiento permanente, 
orientación e información sobre el mercado la-
boral local. La Oficina facilita el acceso a cursos 
de orientación y formación profesional gratuitos, 
programas de empleo que ofrece el Ministerio de 
Trabajo y Seguridad Social de la Nación, se brinda 
asistencia a micro emprendedores, talleres para la 
búsqueda de empleo y se llevan a cabo acciones 
de intermediación laboral.

Atención al público presencial
En el recorte del último trimestre de 2023 se re-
gistró la postulación de un porcentaje de mujeres 
superior a hombres en un 50% sosteniendo la ten-
dencia del año anterior. En la comparativa anual se 
inscribieron 36 personas más que el año anterior.
. 2021: un total de 391 personas inscriptas
. 2022: un total de 446 personas inscriptas
. 2023: un total de 482 personas inscriptas (no in-
cluye diciembre)

Servicio de Intermediación laboral
El área registró una estadística de postulación de 
los siguientes roles más habituales:
. Servicio doméstico/tareas generales
. Peón rural/operario
. Atención al cliente
. Administrativo contable
. Docentes
. Profesionales de la Psicología

El objetivo para 2023 tuvo y tiene que ver con me-
jorar los procesos de evaluación y selección del 
personal, optimizar los tiempos del proceso, así 
como visibilizar y promover las acciones a través 
de los medios de comunicación para la comunidad 
local, y a través de los medios habituales de con-
tacto con empresas y postulantes.

Las solicitudes recibidas de búsquedas de per-
files para cubrir puestos de trabajo en relación al 
año anterior, ascendieron en un 90%, registrando 
un total de 182. De estas solicitudes se concreta-

Oficina de
Servicios para el Empleo
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ron 89 entrevistas y se incorporaron 43 personas al 
mercado laboral en condiciones de transparencia 
y legalidad. A la fecha, 16 personas se encuentran 
en proceso de entrevistas prestos a una próxima 
selección.

Área de Capacitación
Durante 2023 se ofrecieron cursos para la profe-
sionalización y facilitación de herramientas de in-
serción laboral abiertos a la comunidad dándose a 
conocer los requisitos de inscripción a través de los 
medios habituales de difusión. 
También son los cursos, y el contacto que permite 
con los participantes, la oportunidad para realizar 
derivaciones que suceden luego de tomar contac-
to con los postulantes y sus competencias y habili-
dades en una entrevista individual. 
En 2023 se realizaron las siguientes acciones:
. Curso de Atención al cliente
. Curso de Profesional Tambero (articulado con So-
ciedad Rural e INTA)
. Reuniones con Cámara de Comercio y empresas 
locales
. Armado y calendarización de cursos para 2024
. Trabajo colaborativo con la UOCRA, Centros de 
Formación Profesional y empresas privadas para la 
promoción de cursos y talleres dentro de los bene-
ficiarios de la Oficina de empleo.
. Curso de Empleo y Discapacidad (con el CFI)
. Convocatoria a jóvenes de la base de datos inter-
na con finalidad de relevar y actualizar historias la-
borales e invitarlos a formar parte de los proyectos 
vigentes de la oficina.
. Talleres en Trenque Lauquen, Beruti y 30 de Agos-
to, grupos Envión con la temática: “Identifica y de-
sarrolla tus habilidades blandas”, en respuesta al 
reiterado mensaje de comercios y empresas de la 
necesidad de formar y apuntalar en estas compe-
tencias. Como también el entrenarse para entre-
vistas y el armado de un CV.
. Mentoreo a jóvenes, para orientarlos en la etapa 
de incorporación al primer empleo y/o a la reinser-
ción laboral luego de un tiempo de permanecer 
fuera del mercado laboral local. (acciones de orien-
tación y seguimiento). Entrenamiento para la pri-
mera entrevista laboral.
. Área de Programas de Nación y Vinculación con 
empresas: el área ha trabajado fuertemente en la 
carga de empresas y postulantes en el nuevo por-
tal empleo del Ministerio de trabajo de la Nación 
con el objetivo de vincular ambas partes de una 
manera autogestiva como propone la plataforma 
para una gestión más ágil y efectiva y ha realizado 
visitas a empresas para ofrecer y dar a conocer los 
beneficios de los programas para los empleadores 
y para los futuros empleados.
Dicha área es la encargada de ejecutarlos, es decir 
promueve el incentivo a la generación o sosteni-
miento del empleo, de transferencia de ingresos 
o generación directa, de promoción de proyectos 
socio productivo del Ministerio de Trabajo de la Na-
ción que colabora con las empresas y permiten la 

inserción de personas al mercado laboral a través 
de ellos.
En 2023 se llevaron adelante los siguientes proyec-
tos:
. 35 proyectos ejecutados del Programas EPT (En-
trenamiento Para el Trabajo)
. 27 proyectos ejecutados del Programas PIL (Pro-
gramas de Inserción Laboral)
. 3 proyectos ejecutados del Programa Promover 
(inclusión laboral para personas con Discapacidad)
Se vieron beneficiadas 65 personas en su acceso 
al empleo y 27 empresas con los beneficios de los 
programas de Nación para la incorporación de sus 
trabajadores. Si traducimos a prestaciones mo-
netizadas que ingresaron a nivel local por cada 
programa ejecutado, se ha inyectado en total en 
nuestra localidad el valor de ocho millones de pe-
sos ($8.000.000). 

Actividades desarrolladas en 2023
- Taller de Orientación Laboral (TOL)
En articulación con el Ministerio de Trabajo de la 
Nación y a través de la Oficina de Empleo se impar-
tió de manera presencial el Taller de Orientación 
Laboral que cuenta con un cupo de 25 personas, 
dándose a conocer a la comunidad a través de los 
medios y desde el contacto personal con la base 
de datos de jóvenes de la OE. Se completó el cupo 
y dio inicio el 11 de septiembre con una duración 
de dos (2) meses. Se ofrecieron módulos temáti-
cos referidos a trabajar herramientas de inserción 
laboral: habilidades blandas y competencias per-
sonales, desarrollo de la sana emocionalidad y el 
trabajo de equipo, tecnología y paquete office, 
derechos y obligaciones en el marco de la ley la-
boral, entre otros. Se dictaron dos (2) cursos, en la 
primera parte del año sin el estímulo económico 
mensual y en la segunda parte del año con la pres-
tación monetizada.
Se difundieron los cursos auto asistidos que brin-
damos a través del portal empleo y a fin de año se 
inyectaron a nivel local a través de ellos y los jóve-
nes beneficiados un total de 2.200.000 de pesos.
- Oficina “en gira”
En busca de lograr mayor presencia en la comu-
nidad se dictaron talleres sobre Orientación ocu-
pacional/vocacional desarrollados en distintas ins-
tituciones educativas del ámbito privado y público 
que nos convocaron y a quienes ofrecimos este 
servicio. Se planificaron y desarrollaron de forma 
conjunta con Dirección de Juventudes. Se abor-
daron diferentes propuestas, trabajando también 
el diseño y armado de CV, primera entrevista y se 
brindó información sobre la oferta educativa local 
y beneficios para estudiantes que ofrece el Muni-
cipio, por lo tanto se dieron a difusión los servicios 
tanto de la oficina de Servicios para el Empleo: ca-
pacitaciones y programas disponibles como tam-
bién los servicios de la Dirección de Juventudes en 
relación a las residencias universitarias y los crédi-
tos estudiantiles.
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- Curso-Taller de Empleo y Discapacidad
La oficina de Servicios para el Empleo propuso tra-
bajar en esta temática de manera colaborativa con 
el área de Discapacidad del Municipio; Inspección 
de Educación Especial, área dependiente de la 
Dirección Provincial de Educación de Gestión Pú-
blica y Privada de la provincia de Buenos Aires e 
institución local referente, que depende del área 
de Educación Especial, el Centro de Formación In-
tegral (CFI).
El taller se dirigió al segmento de jóvenes entre 18 
a 24 años. Fue diseñado por el área de capacita-
ción de la OE y socializado con los profesores y mo-
deradores convocados para el dictado del curso. 
Los moderadores fueron los que tenían el conoci-
miento de la discapacidad específica de los partici-
pantes (personal municipal del área Discapacidad) 
y facilitaron al profesor el dictado del curso, siendo 
mediadores claves. Contó con módulos teóricos y 
de práctica. La temática se refirió a la puesta en va-
lor de madera, y se trabajó en recuperar aberturas 
viejas. Para la práctica si dividió al grupo y se tra-
bajó sin estipular un plazo para constatar el ritmo 
de trabajo de los participantes que resultó finalizar 
la práctica en 3 encuentros de una hora y media y 
con un producto mejorado y bien logrado.
- Curso de Atención al cliente, curso organizado 
por la OE con apoyo de la Cámara de Comercio 
(Susú Avalo) y de un emprendedor local (Fermín 
Laborde)
El objetivo fue trabajar en las habilidades blandas y 
competencias de los candidatos y socializar las di-
ficultades a la hora de realizar la tarea de atención 
al cliente, a través de una modalidad lúdica y de 
teatralización de escenarios reales y posibles, con 
el aporte de la experiencia de los profesionales que 
acompañaban.

- Planeta Vivo, Futuro Activo 
Participación colaborativa inter-áreas municipa-
les con el proyecto impulsado por la Agenda 2030, 
destinado a jóvenes. Se impartió el encuentro final 
de un ciclo de encuentros planificados para dar a 
difusión y concientizar al respecto de en qué con-
siste ser un promotor ambiental y multiplicar en 
nuestro entorno esta mirada. El área de capacita-
ción de nuestra oficina llevó adelante esta tarea re-
copilando feedbacks muy interesantes de parte de 
los jóvenes.
- Participación en la Feria de Universidades orga-
nizada por Inspección Distrital y el Municipio con 
la intención de promocionar la actividad de la ofi-
cina a la población joven y emprendedores locales 
como el intercambio de experiencias, buscando 
un vínculo de mayor cercanía y proximidad. Tam-
bién se buscó establecer relaciones institucionales 
y alianzas con universidades con el objetivo de ge-
nerar acciones conjuntas que apunten a la capa-
citación y profesionalización del recurso humano: 
pasantías para los estudiantes universitarios. Se 
montó un stand en conjunto con la oficina de Ju-
ventudes.
- Charla de sensibilización a empresas por la temá-
tica “Responsabilidad Social Empresaria” (Acción 
colaborativa-Actividad a cargo de Dirección de Py-
MEs)
- La oficina de Servicios para el Empleo se capa-
citó desde agosto a diciembre con la Universidad 
de Tres de Febrero buscando mejorar la calidad de 
los servicios que brinda y potenciando el desarro-
llo de cada agente que forma parte de la misma, 
logrando a fin de año la certificación de dicha Uni-
versidad.

Oficina de Servicio para el Empleo
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Metas para 2024
- Mayor inyección de programas a nivel local. PIL- 
EPT (80), Promover (6)
- Talleres itinerantes “Oficina en gira”
- Servicio de Orientación vocacional-ocupacional 
(con profesionales externos contratados para jóve-
nes del último año de estudios secundarios)
- Expo Empleo Joven (alianza entre áreas: PyMEs, 
Juventudes, Cultura, PCT)
- Programa de Mentoreo para jóvenes y no tanto 
(Asociado a la reglamentación e implementación 
de la ordenanza Nº4859/18)
- Convenio con Junior Achievement “Programa 
Aprender a Emprender” (enero 2024 a firmar próxi-

mo Convenio con el nuevo intendente y nueva au-
toridad de la subsecretaria de Desarrolla Económi-
co y Productivo).
- Curso taller de Discapacidad (Escuela Laboral)
- Proyecto “Experiencia del usuario” dar voz al 
usuario e ir respondiendo con dinamismo y ejecu-
ción a las demandas que estén al alcance nuestro.
- Congreso Empresas Locales y futuros perfiles 
(Empresas, universidades, secundarios y jóvenes 
en general, Sociedad Rural, etc.)
- Visitas a empresas-Consolidación de la Red de 
amigos de la OE (Voluntariado corporativo- Canjes 
de capacitaciones-Oferta de programas naciona-
les, provinciales y municipales).



Municipalidad de Trenque Lauquen

51

Política de Promoción Industrial
La dirección PyME ha realizado el proceso de ges-
tión y administración de la cesión de uso de tierras 
en SIP y SI, adjudicación y desadjudicación, op-
ción a compra, etc., así como el seguimiento del 
ANR otorgado por Nación por un monto total de $ 
59.476.966, en conjunto con la subsecretaría de De-
sarrollo Económico y Productivo. Durante 2023 se 
instalaron tres (3) nuevas industrias en el Sector In-
dustrial y se aprobaron tres (3) opciones a compra 
de lotes cedidos. 

Banco de Maquinarias y Herramientas para 
la Economía Social
Se culminó este programa que consistió en la en-
trega de maquinarias y herramientas a empren-
dedores locales, de la mano de un seguimiento y 
capacitación para fortalecer el desarrollo territorial. 
Se acompañaron a un total de 25 emprendedores.

Oficina de Servicios para el Empleo
Seguimiento de acciones y proyectos de la OE, con 
la coordinación técnica de Jessica Borla. 

Atención a PyMEs y Emprendedores
Recepción de consultas de PyMEs y emprendedo-
res para temas como: acceso a créditos, habilitacio-
nes provinciales y nacionales, red de contactos con 

otras pymes, alianzas estratégicas, asesoramiento 
en rubros de inversión, acceso a programas de for-
talecimiento de los diferentes Ministerios provincia-
les y nacionales, etc.  

Programa Municipal de Cannabis Medicinal
Consiste en el desarrollo de la cadena de valor del 
cannabis para uso terapéutico, en el distrito de 
Trenque Lauquen. Declarado de Interés Municipal 
bajo decreto número 1628/23.
- Reporte de acciones 2023
. Conformación del Consejo Consultivo de Cannabis 
Medicinal
Con referentes y autoridades de diferentes sectores 
de la sociedad que se ven involucrados en la mate-
ria, como municipalidad de Trenque Lauquen (De-
sarrollo Económico y Productivo, Salud Comunita-
ria, hospital municipal, fuerzas de seguridad, fiscalía 
anti drogas, INTA, SENASA, entre otros).  

Convenio con ACCEDA
Firma de convenio marco y contratación de la Aso-
ciación Civil ACCEDA, experta en cannabis medici-
nal, con el objetivo de capacitar al personal de salud 
de nuestra comunidad y recibir acompañamiento 
en el armado de un equipo de salud que pueda 
proporcionar atención médica utilizando cannabis 
como tratamiento complementario.

Dirección
PyME
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Convenio con INTI
Se celebró un convenio de investigación entre la 
municipalidad de Trenque Lauquen y el Instituto 
Nacional de Tecnología Industrial (INTI) por medio 
del cual se firmó un contrato de comodato en el 
que el Municipio le cede en uso al INTI equipamien-
to para la extracción de resina a partir de materia 
vegetal. Como contraparte, el INTI entregará al Mu-
nicipio el producto de ese proceso.

Convenio con Grupo Pango Lauquen S.A.
A partir de un convenio marco firmado previamen-
te, se celebró un nuevo convenio específico para 
determinar las pautas de colaboración entre el Mu-
nicipio y el Grupo Pango.  

Disertación en el Congreso Nacional de Can-
nabis Medicinal:
Desarrollado en la ciudad de Tandil, el Municipio 
fue invitado a formar parte de un panel de disertan-
tes para contar su experiencia como política públi-
ca, en el marco de un selecto grupo de municipios.
. Conversatorio de cannabis terapéutico
Organizado por la Dirección PyMEs y el apoyo del 
Grupo Pango Lauquen S.A., con la presencia del 
equipo de ACCEDA, las coordinadoras del equipo 
de salud de cannabis medicinal de Tandil, el equipo 
de coordinadores del Programa de cannabis me-
dicinal de Trenque Lauquen y un amplio público, 
se desarrolló en el PCT un conversatorio acerca de 
tratamientos con cannabis, enfoque legal y de de-
rechos y desarrollo productivo.

Programa Municipal de Resposabilidad So-
cial Empresaria
Consiste en establecer un único canal de comuni-
cación con empresas e instituciones para trabajar 
conjuntamente en temas comunitarios, hacien-
do aportes de tiempo, acciones, materiales, entre 
otros. Declaración de Interés Municipal número: 
2116/2023.

Reporte de acciones 2023:
. Reunión con empresas locales para presentar el 
programa de RSE 
Desarrollado en el PCT, con la presencia de 30 em-
presas locales de diferentes rubros, se presentó el 
programa en construcción, se consultó por las te-
máticas que a cada empresa le interesan y se invitó 
a participar activamente de acciones público-priva-
das.

Viaje de residentes del Pequeño Hogar
Acompañamiento de la Peña Xeneize y de la la em-
presa Toyota Bhassa a residentes del Pequeño Ho-
gar en un viaje de recorrida por el barrio de La Boca, 
estadio La Bombonera y Shopping Abasto en la ciu-
dad de Buenos Aires.

Proyecto de economía circular entre Diesel 
Lange y emprendimiento Beruti textil
La empresa de Gral. Pico, La Pampa, con sede en 
Trenque Lauquen, aporta mensualmente ropa de 
trabajo en desuso al emprendimiento berutense 
para la transformación de esas prendas en nuevos 
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productos como: almohadones para entregar junto 
con las unidades vendidas, sobres porta documen-
tos, entre otros. Esos nuevos productos, a su vez, 
son comprados por la misma empresa para entre-
garla con sus vehículos.
. Día de la niñez
Con la organización de la subsecretaría de Desa-
rrollo Humano y el apoyo de la dirección PyMEs, 
se coordinó el acompañamiento de Cauca, Toyota 
Bhassa, Diesel Lange, Nutral mix, La Serenísima e 
instituciones del Tercer Sector, con diferentes pro-
puestas lúdicas y regalos, en el marco de los fes-
tejos oficiales por el día de la niñez realizado en la 
Plaza San Martín.

7º Encuentro de Arte Mural 
Acompañando a la dirección de Cultura en el de-
sarrollo del 7º Encuentro de Arte Mural, realizado 
en esta oportunidad en la localidad de Beruti, se 
gestionó el apoyo de diferentes empresas para la 
realización del mismo. Las firmas que se sumaron 
fueron Bares y Fondas, Mix Pinturerías, Nutral Mix y 
Banco Provincia.

Encuentro de Contadores de la provincia de 
Buenos Aires 
Con el Contador Municipal, Ezequiel Adolfo,  como 

anfitrión, se colaboró con la organización del en-
cuentro anual de contadores municipales en la ar-
ticulación de las visitas guiadas a la planta Pascual 
Mastellone y Cauca de la ciudad de Trenque Lau-
quen.

Museo Municipal de Artes Visuales (MuMAV) 
Articulación con diferentes empresas para colabo-
rar en la terminación del museo.

Mix Pinturerías
Acuerdo para la generación de diferentes capacita-
ciones en técnicas de pintura al personal municipal, 
trabajadores de la construcción y hobbistas. Tam-
bién se empezó a estudiar la posibilidad de patroci-
nar espacios verdes públicos, en el marco de la or-
denanza vigente de “Apadrinamiento de espacios 
públicos”.

UNICEF
Gestiones para la firma de convenio de capacita-
ción a PyMEs y al propio Municipio en materia de 
cuidados y responsabilidades compartidas sobre 
los niños y niñas. Articulación para la adhesión al 
programa MUNA (Municipio Unido por la Niñez y 
Adolescencia).

Oficina PyME
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Durante 2023 la oficina de Economía Social llevó 
adelante las siguientes tareas y actividades:
. En abril la Feria de Artesanos estuvo presente en 
los festejos por el Aniversario de Trenque Lauquen, 
en la Sociedad Rural, donde hubo desfiles y exposi-
ción de autos y motos.

. En mayo se realizó la primera edición de la Feria 
Ecofines Completísima en el Playón de la Estación, 
con música en vivo y diversas actividades. En esta 
oportunidad se presentaron Orlando Moro, Anahí 
Mansilla y “Japo” González-, y hubo locución de ra-
dio abierta.
También se participó de actividades itinerante y 
puestos de Gastronomía. Y se contó con el acom-
pañamiento del Puesto de Ecocanje, del área de 
Ambiente y Desarrollo Sustentable, y se impulsó el 
programa Viví Trenque en Bici.

. En junio se realizó la segunda edición de la Feria 
Ecofines Completísima en el Playón de la Estación 
con entrega de semillas del INTA Pro Huerta tem-
porada otoño-invierno, taller lúdico para niños/as 
del Museo Municipal de Artes Visuales (MuMAV) 
a cargo de Lic. Juanita Sánchez, clase de Zumba 
abierta, inflable gratuito para los chicos/as, radio 
abierta, y Ecocanje.
. Charla informativa de Programas de Producción 
de Alimentos, a cargo de José Arana Ministerio de 
Desarrollo Agrario, en el auditorio Centro Cívico.
. 1° Edición de Mercados Bonaerenses (MDA), con la 
participación de la Feria de Artesanos y producto-
res locales en el Playón de la estación. 
. Capacitación de Planificación de Horticultura y 
Huerta Familiar, a cargo del equipo técnico enca-

bezado por Walter Tejada, del ministerio de Desa-
rrollo Agrario, en el auditorio del Centro Cívico.
. Visitas y planificación a Unidades Productivas Mu-
nicipales “El Gancho”, Beruti, y “Dignidad” en el sec-
tor de la Ampliación Urbana de Trenque Lauquen.
. Taller sobre Abonos Orgánicos para Suelos Sanos, 
que estuvo a cargo de Cristian Crespo, en la Unidad 
Productiva Hortícola Municipal “El Gancho”, Beruti.
. 1° instancia local de las Olimpíadas Emprendedo-
ras con la participación de estudiantes de diferen-
tes colegios secundarios. 

. En julio se realizó la entrega social solidaria de 500 
metros de tela anti-helada entre productores de 
Trenque Lauquen, Beruti y 30 de Agosto en sus uni-
dades productivas, 
. Registro de emprendedores locales al programa 
PUPAA (Pequeñas Unidades Productivas de Ali-
mentos) del ministerio de Desarrollo Agrario.
. Festejo del 9 de Julio, Día de la Independencia en 
la Plaza San Martin, con el acompañamiento de la 
Feria de Artesanos.
. 2° instancia regional con los ganadores de las 
Olimpíadas de Emprendedores en la localidad 
Ameghino.
. 2° Edición de Mercados Bonaerenses (MDA), con 
Feria de Artesanos y productores locales en el Pla-
yón de la Estación.
. 3° Edición de la Feria Ecofines Completísima, en el 
Playón de la Estación con Radio abierta y Show mu-
sical con la participación de Hugo Altamiranda, y la 
presentación del grupo de folclore “Anaiche”, a car-
go de Graciela Cristóbal, con una invitación a clase 
abierta. Participó el Punto Verde Móvil, que forma 
parte del programa Trenque Recicla y Ecocanje.

Oficina de
Economía Social
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. Proyecto ganador de “Impulso Joven” presentado 
por el grupo familiar de Luciana Lombroni, orien-
tado a jóvenes de entre 18 y 24 años de edad y que 
brinda asesoramiento técnico y económico a quie-
nes presenten un proyecto productivo vinculado al 
ámbito rural-agroalimentario con un subsidio de 
$2.500.000.

. En agosto se realizó la cuarta edición de la Feria 
Ecofines Completísima, con la participación de la 
Escuela de Baile Quantum Fit Dance, con diferen-
tes presentaciones coreográficas, una clase abierta 
de zumba, y participación del Punto Verde Móvil y 
puesto de Ecocanje.
. Visita técnica y acompañamiento de Walter Tejada 
a las Unidades Productivas Hortícolas Municipales.
. Jornada de Capacitación de “Producción de Horta-
lizas de Hojas” en la localidad de 30 de Agosto, para 
productores de la región, a cargo de Walter Tejada.
. Compra de macetas, sustrato y plantines para la 
Unidad Productiva Hortícola Municipal “El Gancho”, 
Beruti.

. En septiembre se realizó la quinta edición de la 
Feria Ecofines Completísima, con locución de Ra-
dio Abierta, ambientado con música, y un taller de-
mostrativo y entrega solidaria al público, del abono 
orgánico “bocashi” a cargo de productores de 30 de 
Agosto
. Feria de Artesanos en la reinauguración del Par-
que Municipal Villegas con el acompañamiento de 
los puestos gastronómicos.
. 3° instancia provincial de Olimpíadas de Empren-
dedores en la ciudad de Córdoba junto a ganadores 

de la ciudad de Trenque Lauquen, Ameghino, Gral. 
Villegas, Pellegrini y América.

. En octubre se cumplió el 7° Aniversario de la Uni-
dad Productiva Hortícola Municipal “El Gancho”, 
Beruti Contó con el acompañamiento de la Feria 
de Artesanos y productores del distrito, y un taller 
demostrativo a cargo del Dr. Pablo Reyes de la me-
dicina natural de caléndula.
. Se realizó una nueva edición de la Feria Ecofines 
Completísima, -8º aniversario de la Ecofines- con 
show musical de jazz y folklore a cargo del grupo 
Taybo – Gamboni - Campo, y Omar López. Partici-
pación del Punto Verde Móvil, Ecocanje e invitados 
Rotary Club Trenque Lauquen en marco del Día 
Mundial de la Poliomielitis.
. Trasplante de plantines temporada primavera-ve-
rano en la Unidad Productiva “El Gancho”, Beruti.
. En noviembre Feria de Artesanos en la Expo Rural 
2023.

. Visita al CERET Gral Pico, visita guiada y charla in-
formativa junto a Carlos Pechin del INTA Pro Huer-
ta.
. Feria Ecofines completísima en la Plazoleta Alte. 
Brown.

. En diciembre se realizaron las siguientes activida-
des:
- Navidad en Trenque, con Feria de Artesanos, y 
encendido del Árbol, en Plaza San Martín. Visita de 
Papá Noel y los elfos.
- Feria Ecofines Completísima. Radio abierta, maña-
na de música y banda folclórica Abriendo Fronteras.
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La oficina de Promoción Turística del Municipio rea-
lizó múltiples actividades con el fin de posicionar 
al distrito en torno a los ejes de Turismo Cultu-
ral y de Naturaleza, promocionando distintos sitios 
históricos a través de la colocación de cartelería, 
generando actividades y paseos por lugares tradi-
cionales, talleres y eventos que conjugaron lo gas-
tronómico con lo artístico-musical, y de entreteni-
miento.

Las acciones llevadas a cabo durante 2023 
son las siguientes:
. Colocación de carteles en distintos parajes rura-
les para señalizar sitios históricos, puntos de interés, 
comedores, escuelas, entre otros. El proyecto co-
menzó a gestarse durante la pandemia de Covid-19 
junto al Grupo Crecer. El Municipio realizó el traba-
jo de investigación de las fechas históricas de cada 
lugar a señalizar, el diseño, averiguación de presu-
puestos de materiales, la compra de los mismos, la 
realización de los soportes y su posterior confección 
y colocación.
Se colocaron carteles en el paraje La Porteña, en 
Lértora, en el sector comprendido desde la Ruta 
Nacional Nº33 hasta el boliche El Oriente en Lértora 
y en Girodías.

. Para poder resguardar las bicicletas del sol y dar 
una vista más llamativa al proyecto “Viví Trenque 
en Bici” se colocó un bicicletero nuevo (confeccio-
nado por el taller de Herrería del Municipio) y un 
cartel en la oficina de Turismo.

. En el marco del Día de los Enamorados –se celebra 
tradicionalmente en febrero- la oficina de Promo-
ción Turística organizó una cena en el Boliche de 
Lértora (Bajo las estrellas) con observación en tele-
scopio a cargo de Astroturismo Orión. Con cupos 
completos y muy buena repercusión.

. La oficina de Promoción Turística y el Grupo Crecer 
organizaron en forma conjunta una Peña Folclóri-
ca en el predio del Almacén Zoppiconi.

. Trenque Beer. Primer Festival Cervecero: la subse-
cretaría de Desarrollo Económico y Productivo jun-
to con el Área PyME y Promoción Turística realizó 
el Primer Encuentro de Cerveza Artesanal: Trenque 
Beer, en el que Foods Trucks, cerveceros artesana-
les locales y de la zona y bandas de música conflu-
yeron en una noche muy concurrida. 

. Como en años anteriores el área de Promoción Tu-
rística asistió en marzo en Buenos Aires al encuen-
tro realizado en Casa de Gobierno Porteño, donde 
intendentes y referentes de diversos municipios ex-
pusieron las actividades turísticas realizadas en su 
localidad.

. Canal 7 – Producción de contenidos y acompa-
ñamiento a la TV Pública en su visita a Trenque 
Lauquen. En marzo se recibió la visita de la produc-
ción de Canal 7. Se realizó el cronograma de lugares 
a filmar, personas a entrevistar, y se coordinaron las 
visitas correspondientes a los diferentes puntos de 
interés que se pretendía promocionar de Trenque 
Lauquen como lagunas, fábrica de pelotas El Pase, 
Plaza San Martín, productores locales, Cabañas, etc.

. A través de una gestión realizada con referentes 
del Ente de Turismo de CABA, a cargo de Lucas Del-
fino, se logró un acuerdo para que los residentes 
de las Casas de Estudiantes de La Plata y Buenos 
Aires pudieran acceder de manera gratuita a visi-
tas y recorridos guiados por diferentes puntos de 
Buenos Aires. También se realizaron tours para ni-
ños del Pequeño Hogar y la coordinación de una 
visita guiada en Buenos Aires, por el barrio de La 
Boca, para niños del Pequeño Hogar.

. En abril se coordinó con el Ente de Turismo de 
CABA la visita del stand itinerante de promoción 
turística de Buenos Aires y se montó un domo 
frente al Palacio Municipal en el que se entregaron 
regalos y folletos. Además, hubo música, feria y jue-
gos para niños.

. En el marco de los festejos por el aniversario de 
Trenque Lauquen (mes de abril) se realizó el primer 
Circuito de Bici Turismo sumando el sistema de 
“Viví Trenque en Bici” con una muy buena acepta-
ción. El circuito comprendió el Museo Almafuerte, 
Plaza San Martin, Museo de los Carruajes.

. Se realizaron varias reuniones con el Grupo Crecer 
para definir la agenda de actividades 2023.

. Se presentó el proyecto “Viví Trenque en Bici” 
para su ampliación a través de un programa envia-
do desde la Dirección Provincial de Innovación Es-
tratégica en Turismo en el cual se ofrecían fondos 
para la financiación de proyectos municipales, pero 
el programa no continuó y los proyectos no pros-
peraron.

Oficina de
Promoción Turística
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. Se realizó el diseño e impresión de cartelería para 
el predio y laguna de Cuero de Zorro que fue entre-
gado a los integrantes del concesionario que ges-
tiona el lugar.

. En mayo se realizó el segundo Circuito Bici Turis-
mo que incluyó el Museo de la Comandancia – Hall 
Municipal, Murales – Museo Ferroviario y Museo de 
Motos Antiguas.

. Reuniones en Beruti con el Grupo Crecer y el ex in-
tendente Miguel Fernández por el proyecto “Beruti 
Pueblo Turístico”.

. Se realizó un trabajo en conjunto con Luciana Jui-
llerat para la elaboración y confección de cartelería 
Histórica – cultural – turística para colocar en el 
Parque Conrado Villegas y Laguna Cuero de Zorro

Más Actividades 
. En junio el área de Promoción Turística colaboró 
con cartelería para La Casita de Lértora, y participó 
de su inauguración y puesta en valor junto al Grupo 
Crecer. El lugar está destinado al dictado de talleres 
para los vecinos/as de dicha zona.
. Además, se actualizó y realizó la carga de conteni-
dos en la plataforma Recreo. Esta app de Provincia 
promociona las fiestas y puntos de interés de nues-
tra ciudad. 
. También se reactivó la convocatoria destinada a 
artesanos y productores locales que quieran exhibir 
de manera gratuita (sin venta) sus productos en la 
oficina de Turismo y se envió material para los Ca-
tálogos Turísticos de Provincia incluyendo Parajes 
Rurales, Almacenes de Campo, Pulperías. Trenque 
Lauquen está presente en dicho catálogo.
. Se participó en la misa y caminata guiada por 
Trongé, con almuerzo en La Pulpería del Pueblo. 
Actividad realizada por el Grupo Crecer.
. Como parte de las actividades habituales de la 
Oficina se dio respuesta al pedido de diseños e im-
presión de calcos, folletería, etc. para la difusión de 
nuestro distrito.

. En septiembre se realizaron las Jornadas de Desa-
rrollo Territorial junto a Crecer Turismo Rural – Se-
gunda Edición y una actividad de Astroturismo en 
el Cortijo La Esperanza, Martín Fierro, también jun-
to al Grupo Crecer.
. En octubre, el Municipio acompañó una Jornada 
de Bici Turismo 30 y 60 kms., y se entregaron fo-
lletos y calcos de promoción del distrito. Préstamo 
de Bicicletas de la oficina de Promoción Turística, 
para el Encuentro de Motor Home realizado por el 
Club Barrio Alegre los días 14,15 y 16. El Municipio 
además colaboró con el diseño del flyer y la difusión 
del evento.
. Se colocó un Punto Limpio en La Porteña articula-
do con el Ente Descentralizado de 30 de Agosto y el 
Grupo Crecer.
. Se realizó la impresión de folletos y calcos de in-
formación Turística para la 8º Reunión Mensual de 
Profesionales en Ciencias Económicas del Ámbito 
Municipal de la provincia de Buenos Aires. 
. Exhibición y Promoción Viví Trenque en Bici en la 
inauguración del Parque Municipal Villegas 2023.
. En el marco del 85° Aniversario de la Fundación de 
Rotary Club se realizó una jornada de Bici Turismo 
con visitas guiadas por el Museo Almafuerte, el Par-
que Conrado Villegas y la sede del Rotary Club.
Durante noviembre se realizaron varias actividades 
con el Grupo Crecer:
- Encuentro de egresados/as de escuelas rurales del 
distrito Trenque Lauquen.
- Recorrida guiada por árboles nativos de Trenque 
Lauquen
- Recorrida guiada de flora nativa
Para finalizar el año, en diciembre se organizó una 
jornada de Astroturismo en el establecimiento La 
Promesa, Beruti y en La Casita de Lértora, junto al 
Grupo Crecer, y se pintó la cartelera exterior de la 
oficina de Turismo.
Además, se realizó el Concurso de Vidrieras Navi-
deñas, y se comenzó a proyectar el encuentro Cer-
vecero “Trenque Beer - 2ª Edición” y actividades en 
Laguna Cuero de Zorro.



Municipalidad de Trenque Lauquen

59

Oficina de
Bromatología

El año pasado (2023) se trabajó interviniendo y 
participando en el control higiénico sanitario de 
establecimientos alimenticios que desarrollan ac-
tividades en el partido de Trenque Lauquen, para 
garantizar las condiciones de salubridad necesa-
rias a la población.

. Se planificaron auditorías para otorgar habilitacio-
nes comerciales y/o industriales correspondientes 
al área.

 . Se asesoró al emprendedor para la habilitación 
de su establecimiento y de los productos a elaborar 
teniendo en cuenta la normativa vigente y promo-
viendo la inocuidad y seguridad alimentaria. 
. Se ofrecieron auditorías en los establecimientos y 
en la inscripción de productos alimenticos para su 
tránsito municipal, provincial y federal, según la le-
gislación vigente a establecimientos que lo solici-
taron. 

. Se controló y registró el abastecimiento de sustan-
cias alimenticias y de las certificaciones sanitarias 
necesarias para el ingreso a Trenque Lauquen, 30 
de Agosto y Beruti. 

. Se dictó el “Curso de Manipulación Segura de Ali-
mentos” con el fin de capacitar a la población en 
general, y otorgar el carnet de manipulación de ali-
mentos, siendo el Municipio la entidad capacitado-
ra oficial. El carnet es requisito obligatorio para toda 
persona que trabaje en establecimientos donde se 
elaboren, fraccionen, transporten, comercialicen, 
y/o vendan alimentos o sus materias primas.

. Se realizaron talleres educativos sobre el lavado de 
manos en instituciones municipales, con el fin de 
prevenir las enfermedades transmitidas por los ali-
mentos (ETAs).

. Se recibieron denuncias de particulares y de la di-
rección de Epidemiología en relación al área y se 
dio intervención inmediata. 

. A raíz del brote de triquinosis que se registró du-
rante 2023 y que afectó al partido de Trenque Lau-
quen se realizaron entrevistas a ciudadanos/as con 
sintomatología asociada a dicha enfermedad. Ade-
más, se realizó un recorrido por los comercios con el 
fin de informar la situación actual.

. Se continuó con el Programa “Frío Seguro”: control 
y seguimiento de temperaturas en heladeras de co-
mercios mediante termógrafos. También se realiza-
ron las acciones correctivas en casos necesarios. 
Además de todo esto, los objetivos para 2024 son:

. Continuar dictando el “Curso de Manipulación Se-
gura de Alimentos”

. Ejercer acciones de contralor en ferias municipales 
habilitadas

. Controlar y auditar a todos los comedores munici-
pales (Hospital, Geriátrico, Casa del Niño, Jardines 
Maternales, etc.)

. Lograr la regularización de los Food Trucks

. Elaborar mapas de riesgos sanitarios y administrar 
una base de datos actualizada de establecimientos 
relacionados con la manipulación, venta, comercia-
lización y transporte de alimentos

. Continuar con el control de “Frío Seguro” median-
te un nuevo sistema que permita actuar de manera 
más eficaz y rápida con el fin de optimizar el trabajo.
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Dirección de
Ambiente y
Desarrollo Sustentable

Uno de los hechos significativos en materia de 
política ambiental de 2023 fue la inauguración en 
el Polo Ambiental Trenque Lauquen, en Scalese 
Nº1500, de la Estación de Transferencia (ET), un es-
pacio pensado para mejorar la disposición final de 
residuos voluminosos, ofreciendo al vecino/a un es-
pacio cercano y accesible para acercar sus residuos. 
En este marco, también se firmó el convenio espe-
cífico entre el ministerio de Ambiente de la Provin-
cia y la municipalidad de Trenque Lauquen con el 
objeto de fortalecer la Gestión de Residuos Sólidos 
Urbanos (GIRSU) en nuestro distrito, a través de la 
gestión de la Celda Sanitaria a construirse coordi-
nando acciones, compromiso, obligación y respon-
sabilidades que garanticen su adecuada ejecución, 
gestión y mantenimiento y sustentabilidad. 
La ejecución del proyecto estará a cargo de CEAM-
SE, la operación de la celda, a cargo de la Municipa-
lidad, y el financiamiento, la supervisión y certifica-
ción de la obra a cargo del Ministerio.

Durante 2023, desde la dirección de Ambien-
te y Desarrollo Sustentable también se desa-
rrollaron las siguientes tareas y actividades:
. Se realizó el curso anual de obtención y renovación 

del carnet municipal y provincial para Pulverizado-
res Terrestres según ordenanza Nº 3965/13. Reno-
varon el carnet Provincial 175 operarios de toda la 
región, de los cuales 145 trabajan en el partido de 
Trenque Lauquen.

. Se recibieron solicitudes de pulverización y cons-
tataciones en áreas de amortiguamiento, periurba-
nas y escuelas rurales, y se realizaron 79 constata-
ciones. Total de hectáreas controladas en la zona 
periurbana de la ciudad y Beruti: 3002.5 ha.

. Registro y renovación de Obleas de Pulverizadoras 
terrestres: 13 máquinas inscriptas.

. Portal Integrado del ministerio de Ambiente de la 
Provincia de Buenos Aires. Se realizaron categoriza-
ciones de Nivel de Complejidad Ambiental de las 
industrias del partido que lo solicitaron para obte-
ner el Certificado de Aptitud Ambiental.

. Se recibió el permiso de Uso de la Tecnología ins-
cripta para la corriente de residuos, capacidades de 
procesamiento y acondicionamiento que se descri-
be, DISPO-2023-8GGDEBA-DPECMAMGP, EX-2022-
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26216122-GDEBA - DPECMAMGP. Dicha inscripción 
permitirá gestionar los residuos de grandes genera-
dores según lo indica el Decreto reglamentado por 
el Ministerio, RES.OPDS 44/21

. Se lanzó la campaña publicitaria “Reciclaneta, Re-
cicla por Trenque y el Planeta”, de manera de incen-
tivar a la población en la separación de reciclables 
en origen, bajo el marco del programa Días Verdes 
ya vigente.

. Se firmó el convenio marco de Cooperación Inte-
rinstitucional entre el Municipio y Cempre Argenti-
na, Compromiso Empresarial para el Reciclaje Aso-
ciación Civil. 

. Se colocaron cinco (5) Estaciones nuevas de Reci-
clables en la ciudad cabecera, y tres (3) módulos en 
la Delegación de Beruti.

. Se puso en funcionamiento el Punto Verde Móvil 
que se adquirió mediante el Convenio firmado con 
el ministerio de Ambiente de la provincia de Bue-
nos Aires en el marco del “Programa Provincial de 
Mitigación y Adaptación al Cambio climático”.

. Se firmó el convenio de pasantías con la FRTL-UTN 
para la coordinación y puesta en marcha del Punto 
Verde Móvil, mediante la participación de Promoto-
ras Ambientales.

. Mediante el Programa “Mi Provincia Recicla” se 
recibió del ministerio de Ambiente de la Provincia, 

una balanza, bolsones, una chipeadora y una re-
troexcavadora.

. Se finalizó la evaluación de Impacto Ambiental 
para la construcción de la celda sanitaria.

. Se realizó el Censo de Recuperadores del basural y 
de la planta de tratamiento de RSU.

. Se inició el cierre y ordenamiento ambiental del 
Basural a Cielo Abierto (BCA) con la dirección téc-
nica del ministerio de Ambiente de la provincia de 
Buenos Aires. 

. Se finalizó el primer Plan Local de Acción Climática 
(PLAC) del municipio de Trenque Lauquen.

. Se realizaron mantenimientos generales de toda la 
instalación de la Planta de Procesamiento.

. Hubo presencia todo el año en la Feria Ecofines en 
el marco del programa Ecocanje donde participa-
ron más de 4.000 personas. 

. Comercialización de reciclables: 508.572,27 kilos 
de residuos reciclables. (200.033,72 kilos de cartón; 
164.360 kilos de vidrio; 80.273,7 kilos de plásticos; 
40.494,15 kilos de papel; 10.012 kilos de aluminio; 
13.398,7 kilos de hojalata).

. Se realizaron visitas guiadas a 27 instituciones edu-
cativas (39 cursos), con un total de 762 alumnos/as y 
10 visitas al público en general.
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. En coordinación con la Agenda 2030 se continuó 
trabajando en el Programa Instituciones Verdes.
. Personal de la planta del Prolim realizó decoración 
navideña con botellas plásticas.

Centro de Acopio Transitorio (CAT) 
. Se realizaron Auditorías de Higiene y Seguridad 
solicitadas por Campo Limpio en el CAT (Centro de 
Acopio Transitorio de envases vacíos de agroquí-
micos). Se trabajó activamente con Campo Limpio, 
obteniendo una performance óptima de la Opera-
toria del CAT.

. Se recibieron en el CAT 53.315 envases vacíos de 
Categoría A (de plásticos rígidos que recibieron el 
proceso de triple lavado y perforado) proveniente 

de la zona rural del partido de Trenque Lauquen, los 
cuales fueron enviados a empresas de disposición 
en sitios ambientalmente sustentables. 

Residuos Patogénicos

. En la Planta de Procesamiento de Residuos Pato-
génicos se incineraron 118.145 kgs. (156 operaciones) 
provenientes de Centros de Salud del Partido de 
Trenque Lauquen.

. Se realizó el mantenimiento general del Equipo de 
Termodestrucción y de las instalaciones.

. Se finalizó la construcción del vestuario y baños 
para operarios.

Dirección de Ambiente y Desarrollo Sustentable
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Subsecretaría
de Desarrollo Humano

La subsecretaría de Desarrollo Humano, que fun-
ciona en calle 25 de Mayo Nº44 y comparte edificio 
con diferentes áreas que dependen de la misma, 
concibe su accionar desde la necesidad de profun-
dizar las medidas conducentes a la participación 
social, la inclusión de los sectores sociales más des-
favorecidos en el tejido social, y la promoción de los 
derechos.
Se considera como prioritario el impulso de las acti-
vidades y programas que generen el desarrollo per-
sonal en la sociedad, sobre la base del compromiso 
y el esfuerzo de los beneficiarios/as de las políticas 
de Estado. 
Teniendo como fundamentación el trabajo inter-
disciplinario y en red, esta Subsecretaría realizó 
diversas actividades de manera conjunta con las 
direcciones de Salud Comunitaria, Cultura, Higie-
ne Urbana, Obras Públicas, oficina de Juventudes, 
Relaciones Comunitarias, Defensa Civil, oficina de 
Empleo y oficina de Contralor.  
Desde la acción social directa la Subsecretaría con-
tinuó otorgando asistencia alimentaria y materiales 
de construcción a los grupos familiares del distrito 
en emergencia habitacional y en situación de vul-
nerabilidad psicosocial. Además, se continuó con 
el otorgamiento de pasajes de línea, y pasajes en 
el micro municipal, a los vecinos/as con problemá-
ticas de salud que deben atenderse en centros de 
mayor complejidad. 
Además, brinda atención a los beneficiarios/as del 
Plan Más Vida con la actualización de datos –el trá-
mite se inicia en los Centros de Referencia-.
Todo lo referido a la acción social directa cuenta con 
una instancia de seguimiento y evaluación cons-

tantes, a través de encuestas, visitas domiciliarias e 
informes socioeconómicos, para atender la vulnera-
bilidad psicosocial y teniendo en cuenta la dinámi-
ca familiar de cada grupo familiar, para ofrecerles 
recursos y herramientas concretas. 
Se continúa con programas de mejoramiento habi-
tacional y viviendas sociales, como así también con 
las capacitaciones, por ejemplo, el taller de Costura, 
siendo éste, una preparación como posible salida 
laboral además de cobrar por la prestación de ser-
vicios.

Acción Social Directa
Durante 2023, la subsecretaría de Desarrollo Eco-
nómico siguió brindando asistencia alimentaria 
a 1.600 grupos familiares del distrito que, por su 
condición socioeconómica, así lo requerían. Los ali-
mentos secos que se entregaron fueron adquiridos 
con partidas que se reciben de Provincia y el aporte 
mayoritario del Municipio.
. Alimentos especiales (alimentos frescos): se entre-
garon a 25 familias rotativas
. Cajas navideñas: a beneficiarios/as del programa 
de alimentos
. Coordinación del ingreso y asistencia en progra-
mas alimentarios con instituciones intermedias 
(Cáritas, PAMI, Municipalidad), a través del estudio 
de casos.
. Tareas de cruzamiento de información de listado 
de beneficiarios/as.
. Se entregaron materiales de construcción a fami-
lias para mejoramiento habitacional, previa consta-
tación y evaluación de cada caso desde el punto de 
vista técnico y social.
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. Se realizaron conexiones de cloacas y trabajos ane-
xos, en el marco del programa Cloacas Sociales.  
. Se atendieron diversos casos de grupos familiares 
en emergencia habitacional debido a siniestros (cli-
máticos e incendios), contribuyendo con materia-
les de construcción, alimentos, mobiliario y aporte 
mano de obra para efectuar las reparaciones.
. Se entregaron colchones, frazadas, pañales y leche 
a más de 30 familias en estado de vulnerabilidad 
social.
. Se entregaron subsidios, ayudas sociales a perso-
nas (subsistencia y para atenciones de salud).
. Se otorgaron 246 pasajes de empresas de línea 
con destino a Buenos Aires y La Plata a personas 
con problemas de salud, que requerían atención en 
Centros de Alta Complejidad y otros destinos a per-
sonas en tránsito a su lugar de origen.
. Viajaron en el Minibús municipal 1.250 personas 
para atención médica en La Plata y Buenos Aires.
. Se brindó apoyo económico a numerosos grupos 
familiares que solicitaron ayuda para adquirir ele-
mentos ortopédicos, prótesis, medicamentos espe-
cíficos y para cubrir gastos de estadía en ciudades a 
las que concurren para la realización de estudios de 
alta complejidad y atención de su salud.
. Se repartió leña en el período invernal bajo el Pro-
grama municipal Invierno a 120 familias, un total de 
250.000 kilos.
. Se entregaron 547 garrafas bajo el programa In-
vierno a 160 familia.
. Medicamentos otorgados a personas de bajos re-
cursos sin cobertura social, en su mayoría con pa-
tologías crónicas que no se encuentran en el vade-
mécum del hospital: 16 casos.
. Se entregaron mochilas y útiles escolares a niños 
y adolescentes de escasos recursos, como así tam-
bién ayuda en zapatillas e indumentaria escolar.
. Se entregaron telas, ropa, juguetes y accesorios 
para fechas festivas como obsequio en los días de 
entrega de las bolsas de mercadería.

. Gestiones 
Durante 2023 se realizaron las siguientes gestiones:
. Realización de censo y relevamiento habitacional 
de diferentes puntos del distrito, a los efectos de 
obtener datos de necesidad habitacional (grupos 

familiares, discapacidad, adultos mayores).
. Confección de legajos y evaluación de los aspiran-
tes para los planes de viviendas.
. Se continuó con la realización de visitas domicilia-
rias, y encuestas socioeconómicas para la prosecu-
ción de diversos trámites de acción social directa: 
para otorgamiento de conexión de agua corriente; 
luz y cloacas a personas de bajos recursos y realiza-
ción de encuestas para diversas instituciones de la 
comunidad.
. Se realizaron encuestas e informes para sepelios 
sociales.
. Tramitación de eximición de impuestos a jubilados 
y pensionados.
. Visitas domiciliarias y encuestas sociales corres-
pondientes para el ingreso de grupos familiares al 
Programa de Asistencia Alimentaria Municipal. Ad-
ministración y seguimiento de los mismos.
. Relevamiento del estado de deuda de las familias 
de Barrios de la ciudad.
. Se realizaron informes socioeconómicos para la 
tramitación de escrituras sociales ante la Escribanía 
General de Gobierno.
. Se realizaron gestiones ante el Instituto Provincial 
de la Vivienda (IVBA) por el pago de cuotas y regu-
larización de planes de pagos.
. Inscripción y control de documentación para el re-
gistro de Entidades de Bien Público.
. Encuestas socioeconómicas para el otorgamiento 
de planos normalizados para viviendas y PyMEs.
. Constatación del estado ocupacional de viviendas 
a solicitud de la Dirección de Asuntos Legales.
. Tramitaciones sin cargo ante el Registro Civil: DNI, 
renovación, duplicados, partidas de nacimiento, ac-
tualización de DNI, entre otros.
. Trámites ante el ministerio de Desarrollo de la Co-
munidad de la provincia de Buenos Aires en rela-
ción al Programa Envión: tramitaciones de tarjetas 
de cobro, altas y bajas, continuidad de beneficiarios.
Tramitación de subsidios ante el ministerio de De-
sarrollo de la Comunidad de la provincia de Buenos 
Aires.
. Se realizaron trámites y gestiones para resolver la 
demanda de alojamiento en Buenos Aires,La Plata 
y Junín por razones de salud.
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Dirección de
Género, Niñez y
Adolescencia

La dirección de Género, Niñez y Adolescencia, crea-
da en marzo de 2023, tiene como objetivo funda-
mental llevar adelante acciones referentes a la Ni-
ñez, Adolescencia y Familia, centrando el accionar 
en el diseño, la planificación y ejecución de políti-
cas públicas para la infancia y la adolescencia, te-
niendo como eje la familia, y fomentando el trabajo 
articulado que permita integrar acciones sociales 
que colaboren en la inclusión de los niños, niñas y 
adolescentes en su grupo familiar y demás ámbitos 
comunitarios.
Es función de esta Dirección, gestionar recursos y 
acompañar a los equipos e instituciones a su cargo: 
. Servicio Local
. Casa del Niño
. Oficina de Juventudes
. Oficina de Género
. Programa Envión (Trenque Lauquen y Beruti)
. Pequeño Hogar

Servicio Local
En el marco de la Ley 13.298 el Servicio Local de 
Promoción y Protección de los Derechos del Niño 
y Adolescente (SLPPDN) tiene como objeto la pro-
moción y protección integral de los derechos de los 
niños/as, garantizando el ejercicio y disfrute pleno, 

efectivo y permanente de los derechos y garantías 
reconocidos en el ordenamiento legal vigente, y de-
más Leyes que en su consecuencia se dicten.
El Servicio Local tiene las siguientes funciones: eje-
cutar los programas, planes, servicios y toda otra 
acción que tienda a prevenir, asistir, proteger, y/o 
restablecer los derechos del niño, y recibir denun-
cias e intervenir de oficio ante el conocimiento de 
la posible existencia de violación o amenaza en el 
ejercicio de los derechos del niño. También tiene 
como objetivo propiciar y ejecutar alternativas ten-
dientes a evitar la separación del niño de su familia 
y/o guardadores y/o de quien tenga a su cargo su 
cuidado o atención, teniendo como mira el interés 
superior del niño/a y participar activamente en los 
procesos de declaración de la situación de adopta-
bilidad y de adopción, y colaborar en el trámite de 
guarda con fines de adopción, con los alcances es-
tablecidos en la Ley respectiva.
Para ello, se impulsan acciones intersectoriales de-
sarrolladas por entes del sector público, de carác-
ter central o desconcentrado, y por entes del sector 
privado. Esto en base al Sistema de Protección de 
Derechos.
- Soporte procedimental
En las audiencias que se mantienen en el SLPPDN 
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se labra un acta inicial donde queda transcripta la 
manifestación de la persona citada en forma expre-
sa, clara y detallada. Debe determinarse con clari-
dad si quien declara lo hace por conocimiento di-
recto o de terceros, y si lo hace a nivel personal o 
institucional. Debe ser autosuficiente y no limitarse 
a la remisión de documentos o denuncias y se de-
berá precisar cada nombre, dirección, teléfonos o 
características de los hechos o de las personas de 
forma tal que permita una mejor elaboración de 
cada estrategia a implementar.
En el desarrollo del acta deben quedar claramen-
te detallados los puntos sobre los que se celebra el 
acuerdo y aquellos puntos sobre los que las partes 
no han logrado un avenimiento que supere el con-
flicto planteado. El grado de acuerdo dará sustento 
y fortaleza al proceso, lo que no implica que deter-
minadas situaciones deban seguir analizándose y 
trabajándose para superar en el tiempo el conflicto.
. Articulación con los demás efectores del Sistema
Los Servicios Locales de Protección tienen la fa-
cultad de recabar informes y antecedentes y soli-
citar certificados sobre hechos concretos ante los 
organismos públicos y privados y bancos oficiales 
o particulares. Estos pedidos deben ser evacuados 
por los organismos y entidades aludidas, dentro del 
término de cinco días.
Los Servicios Locales de Protección de Derechos, 
por indicación de cualquiera de los miembros de 
su Equipo Técnico, y con la aprobación de la per-
sona respecto de la cual se practicarán, podrán re-
querir la intervención de organismos públicos para 
la realización de estudios, diagnósticos, análisis, y 
toda práctica que pudiere aportar elementos para 
la resolución del caso. Al practicar el informe, el or-
ganismo requerido deberá indicar la modalidad de 
abordaje y el ámbito adecuado para su derivación.
Finalmente es primordial dejar sentado y como 
fundamento a lo expuesto que el SLPPDN en base 
al funcionamiento en el transcurso del año 2023 
(hasta el día 24-11-2023) tiene:
. 965 legajos activos (derechos vulnerados)
. 552 legajos inactivos (cese provisorio)
. 24 medidas de abrigo (art. 35 bis Ley 13.298 en Ins-
titución y en familia ampliada)
. 21 acciones civiles (guardia provisoria y/ o judicial; 
tutelas)
. 10 solicitudes de declaración situación de Adopta-
bilidad
. 2 Adopciones
. 84 Abusos Sexuales Infantiles
. 51.986 Intervenciones totales: actas telefónicas; 
visitas domiciliarias; audiencias en el SLPPDN; Juz-
gado de Familia; Asesorías de Menores; Servicio Zo-
nal de P.P.D.N.; actas presentaciones espontáneas; 
talleres en escuelas; Guardias Pasivas en urgencias; 
reuniones interinstitucionales; etc.
Así, se ha articulado permanentemente con los 
distintos efectores intervinientes (administrativos, 
judiciales, educativos, de salud, etc.) dentro del par-
tido cabecera como así también con los demás Ser-
vicios Locales de distintas jurisdicciones en pos de 

la promoción y protección de los derechos de niños, 
niñas y adolescentes siempre dando prioridad al in-
terés superior del niño, como principio rector de la 
materia. Ese interés está primero en el orden de je-
rarquía, es decir antes que el interés de los padres 
biológicos, antes del interés de los hermanos, antes 
del interés de los guardadores, antes de todo otro 
interés. Ese interés es el mejor y es superior porque 
es el mejor interés para la protección y desarrollo 
de su vida.

Casa del Niño
La Casa del Niño es una institución de carácter 
municipal dependiente de la Dirección de Géne-
ro, niñez y adolescencia, que tiene como objetivo 
principal brindar contención, atención y formación 
integral a los niños, niñas y adolescentes que con-
curren. 
Actualmente cuenta con una matrícula de 140 ni-
ños/as de entre tres (3) y 13 años, que transcurren 
seis (6) horas diarias a la institución de lunes a vier-
nes, en contra turno escolar, durante todo el año. 
Casa del Niño ofrece el servicio de transporte insti-
tucional, desayuno, almuerzo y merienda, y brinda 
acompañamiento pedagógico, taller de arte, colo-
nia de verano, ludoteca institucional, con el objetivo 
de fomentar el desarrollo cognitivo, emocional y so-
cial, promoviendo el aprendizaje activo, la creativi-
dad y el bienestar de los niños/as.
Se trabaja con cuatro (4) proyectos socio-educati-
vos, pensados y diseñados por las docentes a cargo 
contemplando las edades y los intereses de los chi-
cos.  Los mismos son: “Salir para convivir”, “Vamos al 
más allá”, “Cuéntame un cuento” y “Valores de oro”. 
Casa del Niño trabaja de manera articulada con 
Asesoría de Menores e Incapaces, Juzgado de Fa-
milia, Servicio Local de Promoción y Protección de 
Derechos, establecimientos educativos y CAPS.
Durante 2023 la Casa del Niño desarrolló las si-
guientes actividades:
. En diciembre 2022, y enero y febrero de 2023 se lle-
vó a cabo la Colonia de Verano, en articulación con 
la dirección de Deporte. 
. Los chicos/as participaron en torneos de natación 
organizados por el CEF nº 18, una experiencia que 
resultó muy enriquecedora para los niños/as.
. A lo largo del año se realizaron reuniones informa-
tivas con las familias con diferentes motivos. 
. Fiestas y celebraciones: se organizaron los feste-
jos correspondientes a cumpleaños, Fiestas patrias, 
Día del Niño, Día de la Primavera, Día de la familia, 
Pascua, Navidad y Reyes. 
. Desde la Ludoteca, se trabajó con un proyecto 
anual “Un espacio para todos y todas” atendiendo 
de manera particular a los diferentes grupos eta-
rios. 
. Se llevó a cabo el proyecto “Celebra tu día jugan-
do”, donde cada concurrente recibió un Box de re-
galo por su cumpleaños; de acuerdo a la edad cro-
nológica se prepararon:  Desayuno, TaTeTí o Arte.
. En articulación con la oficina de Juventudes y 
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coordinación de Jardines Maternales se organizó el 
festejo realizado en la plaza San Martín por el Día 
de la Niñez.
. Se brindó un espacio de apoyo escolar, bajo la su-
pervisión de las docentes para aquellos niños/as 
que así lo requerían. 
. Se incorporaron nuevas actividades de Educación 
Física (en articulación con la dirección de Deporte) 
y Artística y Carpintería (en articulación con Escuela 
Municipal).
. Se participó en diferentes talleres vinculados a Sa-
lud e Higiene. Entre ellos, “Lavado de manos” y la 
importancia de “Renovación de cepillos de dientes”.
. En el marco de diferentes proyectos instituciona-
les, se llevaron a cabo visitas a museos, Biblioteca y 
estación de bomberos.
. Como cada año, se llevó a cabo la Fiesta de Egre-
sados 2023 con el acompañamiento de las familias. 

Remodelación Casa del Niño
. En septiembre de 2023 se llevó a cabo la reinau-
guración y puesta en valor de Casa del Niño.  Dicha 
reforma implicó la remodelación en el sector de ba-
ños, acceso y pasillos y se logró incorporar tres aulas 
más. Estos espacios nuevos ampliaron y facilitaron 
la tarea que allí se desarrolla. Asimismo, las aulas 
remodeladas se equiparon con mobiliario, artículos 
de librería y diversos juegos didácticos acorde a la 
edad de los niños.  Con el objetivo de revalorizar el 
patio de juegos se compraron mangrullos.
El trabajo en Casa del Niño durante 2023 fue muy 
positivo, con un enfoque integral en el desarrollo 
académico, social, físico y emocional de los niños, 

niñas y adolescentes. El trabajo realizado por el 
personal sumado a la puesta en valor del edificio 
permite continuar garantizando los derechos de los 
niños/as que concurren a la institución con una mi-
rada lúdica e integral. 

Oficina de Juventudes
La oficina de Juventudes es un área creada en 2016, 
que funciona bajo la órbita de la dirección de Gé-
nero, Niñez y Adolescencia y tiene como objeti-
vo principal el desarrollo integral de los jóvenes a 
partir de políticas públicas brindando alternativas 
que permitan canalizar y resolver sus inquietudes y 
demandas, generando espacios para el ejercicio de 
actividades que desarrollen sus expresiones cultu-
rales, artísticas y sociales.
El área establece un nexo entre la diversa población 
juvenil y el Municipio y busca incentivar a los jóve-
nes a participar en distintos espacios, al tiempo que 
plantea articular los proyectos con las comisiones 
barriales.
Además, trabaja a la par con el resto de las áreas 
(Deporte, Cultura, Ambiente, Educación) para pro-
mover y garantizar el desarrollo de los jóvenes.
Durante el transcurso de 2023, el área de Juventu-
des de la municipalidad de Trenque Lauquen ha 
llevado a cabo diversas actividades y proyectos que 
buscan la promoción y el acceso a derechos, así 
como también fortalecer el desarrollo y bienestar 
de los jóvenes en nuestra comunidad. 
También se han efectivizado diferentes articulacio-
nes y un trabajo conjunto con otras áreas municipa-
les y/o instituciones.

Dirección de Género, Niñez y Adolescencia
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En 2023 la oficina de Juventudes realizó las siguien-
tes tareas y actividades: Acercamiento al Videoarte 
para público juvenil – Se sostuvo un trabajo articu-
lado junto con la referente del Museo Municipal de 
Artes Visuales (MuMAV). Se planificó y desarrolló 
una propuesta para diferentes instituciones educa-
tivas a partir de cortos documentales, que culminó 
con un trabajo audiovisual realizado por adolescen-
tes trenquelauquenses, lo cual reflejó su interés y 
creatividad.
. Festejo Día de la niñez: Se organizó el festejo rea-
lizado en la plaza San Martín en articulación con 
Casa del Niño y Jardines Maternales. 
. Encuentro Educativo de Estudios Superiores: En 
un trabajo articulado con EDIA y EDI se llevaron a 
cabo en 30 de Agosto y en ciudad cabecera dos (2) 
encuentros que reunieron la oferta académica (ter-
ciaria y universitaria) local y regional y de formación 
profesional. En el marco del encuentro que se rea-
lizó en Trenque Lauquen se llevó a cabo la gestión 
para que, por primera vez, asistan la Universidad 
de Buenos Aires y Universidad Nacional de La Pla-
ta -ampliando las oportunidades académicas- algo 
que resultó sumamente enriquecedor para los jó-
venes de nuestra ciudad.
. Talleres sobre Indagación de intereses: En articu-
lación con oficina de Servicios para el Empleo se 
planificó y se desarrolló una propuesta que acerca-
mos a los últimos años del nivel secundario de al-
gunos colegios en la ciudad cabecera, 30 de agosto 
y Beruti (Programa Envión). En el mismo se busca 
orientar a los jóvenes en la identificación de sus 
gustos e intereses, así como también acercarles 
información sobre la oferta académica local, resi-
dencias, boletos/créditos estudiantiles y opciones 
que tiene la oficina de empleo para ellos (capacita-
ciones, entrenamientos para el trabajo, etc.). Dicho 
taller tuvo una respuesta muy positiva por parte de 
los jóvenes.
. En el marco de las visitas a los colegios se reali-
zó una encuesta entre los jóvenes con el objetivo 
de recabar información sobre sus intenciones de 
continuar sus estudios, carreras de interés, conoci-
mientos acerca de la Oficina de Juventudes y Ofici-
na de Empleo y las opciones que tienen para ellos, 
con el objetivo de obtener un diagnóstico sobre la 
situación de los adolescentes y su proyecto de vida.  
. “Bienvenido a Casa”: En articulación con el MuMAV 
y Polo Ambiental, se trabajó en el proyecto “Bienve-
nido a Casa”, Instalación artística y concurso de arte 
reciclado que tiene como objetivo generar con-
ciencia sobre la importancia de la conservación de 
nuestro entorno natural. La puesta en marcha de 
este proyecto está planificada para el 2024.
. Festejos por el Día del Estudiante (21 de septiem-
bre): Junto con el Programa Envión (Trenque Lau-
quen y Beruti) se llevó a cabo la primera “Juntada 
de Primavera” en la Plaza San Martín, convocando 
a una importante cantidad de adolescentes que se 
acercaron a compartir una tarde de mate y bue-
na música. Se compartió una merienda, juegos de 
mesa y diferentes jóvenes tuvieron la posibilidad 

expresarse (a través del canto, rap y/o tocando ins-
trumentos). Dicha jornada tuvo como objetivo for-
talecer la participación activa de los adolescentes 
en actividades recreativas y culturales.
. Festejos por el Día de la Primavera: Junto a la Di-
rección de Cultura se participó en la organización 
de los festejos por el Día de la Primavera y reinau-
guración del Parque Municipal. 
. Planeta Vivo - Futuro Activo. En articulación con 
Agenda Estratégica 2023 y Polo Científico Tecno-
lógico se llevó a cabo un curso de conciencia am-
biental para jóvenes entre 16 y 22 años. El mismo 
se realizó bajo la modalidad de seis (6) encuentros 
dictados por diferentes dependencias municipales 
donde en cada uno de ellos se abordó una temática 
diferente. 
. Se acompañó a los estudiantes de las Residencias 
y los beneficiarios de Créditos/Boletos Estudiantiles 
no sólo en lo que refiere a solicitud de documenta-
ción que acredite su rendimiento académico, sino 
también dando respuesta a sus demandas (mejo-
ras edilicias/convivencia).
En la actualidad el municipio de Trenque Lauquen 
cuenta con cuatro (4) residencias universitarias. 
. Trenque Lauquen: 16 cupos
. La Plata (dos residencias): 14 y 22 cupos
. CABA: 15 cupos 
. Se coordinaron las estadías en la residencia con 
aquellas familias que debían viajar por cuestiones 
de salud. 
. Se implementó la ordenanza de Créditos y Boleto 
Estudiantil, para lo cual se realizaron las inscripcio-
nes y entrevistas en domicilio de los solicitantes. 
En 2023 estuvieron vigentes: 
.16 Créditos
. 8 Boletos
Se prevé para el 2024 aumentar ese número a 25 y 
30 respectivamente.
. Se convocó en diferentes oportunidades a la Junta 
de Créditos con el objetivo de evaluar cantidad de 
vacantes y postulantes a residencias y créditos/bo-
letos para el año 2023 (julio) y 2024.
. Se realizó, durante la segunda mitad del 2023, 
acompañamiento a la Dirección de Género, Niñez 
y Adolescencia en lo que se refiere a cuestiones ad-
ministrativas y operativas. 
. Se realizó la Capacitación PAE - Programa de 
Acompañamiento para el Egreso de jóvenes sin 
Cuidados Parentales. 
Este balance evidencia un año productivo para el 
Área de Juventudes, destacando la efectividad en la 
implementación de proyectos y la colaboración con 
diversas instituciones. 
Para el futuro, se sugiere mantener y fortalecer es-
tas iniciativas exitosas, así como explorar nuevas 
oportunidades para continuar impactando positi-
vamente en la juventud de Trenque Lauquen. Di-
chos proyectos fueron indicados en el Presupuesto 
2024, presentado oportunamente.
Por otra parte, los resultados obtenidos en la en-
cuesta realizada muestran, por un lado, la necesi-
dad de una mayor difusión de la Oficina (sugerimos 
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canales de comunicación acordes a los adolescen-
tes/ mayor presencia en los colegios, clubes o lu-
gares afines a los jóvenes) para lograr una mayor 
visibilidad y participación en las actividades y las 
propuestas que dicha oficina tiene para ofrecerles 
(residencias/créditos estudiantiles/talleres).
Y por el otro, la necesidad de trabajar con los ado-
lescentes de manera sostenida a lo largo del año a 
partir de diferentes propuestas en lo que se refiere 
a su “Proyecto de vida”, ya sea que decidan conti-
nuar estudiando o insertarse en el mundo del tra-
bajo. Para esto es importante trabajar de manera 
articulada con la oficina de Empleo, como se viene 
haciendo hasta ahora. 
Asimismo, se prevé contar con un espacio exclusivo 
de circulación, contención y con diferentes activi-
dades destinado para adolescentes y jóvenes. En el 
mismo se buscará poder desarrollar diferentes pro-
puestas planificadas para el 2024 vinculadas a de-
portes, cultura, educación, tecnología, etc. que sean 
de interés para la población destinataria.

Oficina de Género Municipal 
La oficina de Género Municipal es una dependencia 
conformada en junio de 2020 que depende de la 
dirección de Género, Niñez y Adolescencia. Si bien 
no hay una ordenanza municipal que explicite la 
creación del área, ya se venía trabajando en la te-
mática, con la puesta en marcha y administración 
del Hogar de Protección Integral para Víctimas de 
Violencia por Razones de Género (HPI), desde no-
viembre de 2018, momento en que se crea dicho 
espacio físico.
Teniendo en cuenta el rol que se le asigna al Esta-
do en cuanto a la intervención y sanción en caso 
de omisión frente a las situaciones de violencia, el 
Municipio eleva al Honorable Concejo Deliberante 
el proyecto de Ordenanza de la creación del Pro-
grama Municipal de Género y Familia dentro del 
ámbito de la Subsecretaría de Desarrollo Humano 
por tornarse imperiosa la implementación de políti-
cas de estado en la materia, con el fin de establecer 
pautas, prevenir situaciones de riesgo y ofrecer una 
atención integral y ágil.
Actualmente, la oficina de Género cuenta con un 
equipo de trabajo conformado por una (1) Aboga-
da, una (1) Lic. en Trabajo Social, una (1) Psicóloga 
Social, un (1) personal técnico (tallerista) y una (1) 
administrativa. Actualmente, una (1) de ellas es em-
pleada municipal y las restantes se encuentran en-
cuadradas dentro del Programa Comunidades sin 
Violencia.
- Objetivos
. Prevenir la violencia de género mediante el trabajo 
con la comunidad y los distintos efectores del sis-
tema. Es importante enfatizar las acciones de con-
cientización, prevención y difusión de la temática, 
en especial en el ámbito educativo y habiéndose 
ampliado las mismas durante el 2023 a la ruralidad.
. Acompañar a la mujer víctima de violencia de gé-
nero, buscando las estrategias adecuadas según 

cada caso, proporcionando asesoramiento, conten-
ción y seguimiento mediante acciones de coordi-
nación entre las distintas instituciones, a los fines 
de que la persona se sienta apoyada en la toma de 
decisiones y que pueda empezar a pensar en que la 
salida de la situación de violencia es posible.
Esta función se ha ampliado durante este año a lo-
calidades del distrito, habiendo comenzado a aten-
der mensualmente en Beruti y 30 de Agosto.
. Coordinar acciones con los diferentes instituciones 
y centros de atención y abordaje en los procesos de 
las violencias; como ser áreas municipales, comuni-
tarias, judiciales potenciando los existentes y crean-
do nuevos, de acuerdo a las necesidades reales de-
tectadas.
. Gestionar el Hogar de Protección Integral “Mitad 
del Cielo”

- Hogar de Protección Integral “Mitad del Cielo”
El Hogar de Protección Integral (HPI) fue creado en 
noviembre del año 2018. El mismo es un dispositivo 
cerrado, dependiente de la subsecretaría de Desa-
rrollo Humano.  Con la creación de la oficina de Gé-
nero, también dependiente de Desarrollo Humano, 
se trabaja de manera conjunta en pos de brindar a 
la persona víctima de violencia una atención lo más 
eficiente y personalizada posible, de contención y 
resguardo de su integridad física y emocional como 
la de sus hijos.
El objetivo general del HPI es brindar protección, 
albergue, alimentación, contención y atención in-
terdisciplinaria temporal a mujeres, con o sin hijos/
as, que se encuentren atravesando situaciones de 
violencia de género que impliquen un riesgo para 
su integridad y que no cuenten con otro espacio 
de resguardo dentro de sus redes y vínculos más 
cercanos o que los mismos no puedan brindar una 
respuesta a la situación de alto riesgo en que se en-
cuentra.
Este dispositivo, deberá ser la última opción de las 
estrategias de intervención posibles a seguir, ya 
que el aislamiento de la mujer y sus hijos/as conlle-
va a diversas consecuencias, las cuales irrumpen en 
su vida cotidiana de manera abrupta. Sólo justifica 
el ingreso al hogar, la situación de riesgo que atra-
viesa, por lo que ese ingreso representaría la única 
alternativa viable frente a la protección del grupo 
familiar.
Durante 2023, se han realizado nueve (9) ingresos al 
hogar de personas víctimas de violencia.

- Acciones desde la Oficina:
. Abordaje y seguimiento de casos de violencia de 
género que llegan a conocimiento de la Oficina a 
partir de denuncias, demanda espontánea o reque-
rimiento de la Justicia u otras instituciones.
. En 2023 se gestionó la renovación del Programa 
Comunidades sin Violencia, conveniado en 2021 en-
tre el Municipio y ministerio de las Mujeres, y cuya 
ejecución comenzó en febrero de 2022, incorpo-
rando al equipo de trabajo de la oficina tres profe-
sionales y un administrativo. Con este convenio se 
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fortalecieron las intervenciones logrando ampliar el 
campo de acción. En la actualidad se está a la es-
pera de la renovación del dicho programa, ya que 
seguir contando con el personal contratado es fun-
damental para sostener los logros obtenidos.
. Se gestionaron varias solicitudes al Programa 
“Acompañar”, a través de la articulación con el Mi-
nisterio de la Mujer de la provincia de Buenos Aires, 
habiéndose realizado los reclamos correspondien-
tes durante todo el año sin obtener –hasta el mo-
mento- respuesta satisfactoria.
. Se respondieron requerimientos de informes del 
Poder Judicial y del ministerio Publico Fiscal y de 
la Defensa. 
. Se acompañó a las víctimas a interponer denun-
cias, y ante su solicitud, se redactaron por escrito y 
se puso en conocimiento de la autoridad judicial tal 
como habilita la ley aplicable. Se acompañó a vícti-
mas a audiencias.
. Se continuó ejerciendo la coordinación de la Mesa 
Local Para la Erradicación de la Violencia Hacia las 
Mujeres. Se mantuvieron encuentros de manera 
mensual. 
. Durante 2023 se mantuvieron reuniones vía Zoom 
con en el ministerio de las Mujeres, Géneros y Di-
versidad, las mismas con carácter informativo en 
relación a distintas temáticas, como la ejecución 
del Fondo de Emergencia para víctimas de Violen-
cia por razones de género, seguimiento, rendición y 
estadísticas de los Hogares de Protección Integral 

(HPI, Refugios, Casas de Medio Camino). 
. Se participó en reuniones y encuentros regionales 
para la Protección Integral de personas en contex-
tos de violencia de género conjuntamente con la 
Red Federal de Dispositivos Territoriales de Protec-
ción (HPI), en los cuales se brindó información, for-
mas de trabajo de los diferentes hogares en distin-
tos municipios, fortalecimiento de los equipos, y la 
importancia en la articulación del Estado Nacional, 
los Estados provinciales y Municipales.
. Se realizó la atención de la Línea de Guardia me-
diante la cual se recepcionan mensajes de texto, 
WhatsApp y llamadas, con carácter permanente 
(las 24 horas, los 365 días del año).
. Se mantuvieron reuniones con las distintas insti-
tuciones, a los fines de acordar formas de interven-
ción en cada caso en particular: CEC nº 801, Equi-
po Escolar de jardines y escuelas primarias, SAMCI, 
Curaduría y referentes familiares y de amistad de 
la persona víctima. Esto, a los fines de realizar un 
trabajo conjunto.
. Se gestionaron diversas ayudas económicas des-
tinadas a las personas víctimas de violencia de gé-
nero, a través de Desarrollo Humano, a los fines de 
cubrir gastos de alquiler. Cuando la persona que 
atraviesa una situación de violencia se anima a de-
nunciar a su agresor, muchas veces queda sin el 
sostén económico aportado por el mismo, por lo 
que requiere de la ayuda del Estado para poder rea-
comodarse, en principio en lo habitacional.
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. Se tramitó la renovación del aporte proporcionado 
por el ministerio de las Mujeres, a través del Fondo 
Especial de Emergencia en Violencias por Razones 
de Género.
. Se realizaron refacciones en el Hogar de Protección 
Integral (pintura, colocación de rejas, colocación de 
pisos flotantes, y demás tareas de mantenimiento).
. Integrantes del Equipo participaron de diversas 
actividades de capacitación en la temática, facilita-
das por el ministerio de las Mujeres, Género y Diver-
sidades de la Provincia de Buenos Aires.
. Se realizaron numerosos talleres en escuelas, con 
una gran aceptación y demanda por parte del área 
de Educación.
. Se realizaron acciones de prevención y difusión en 
el ámbito rural, en una primera instancia conjunta-
mente con el área de Salud Comunitaria, atento a 
haberse detectado la necesidad de acercar infor-
mación al medio rural (considerando la gran exten-
sión territorial del partido). Esto como antecedente 
de un proyecto institucional propio sobre ruralidad 
que fue elaborado a lo largo del corriente año a par-
tir de las experiencias y el conocimiento del territo-
rio resultantes de las referidas acciones.
. Se implementó en articulación con la Escuela Mu-
nicipal un Taller de Panificados para víctimas de 
violencia, como proyecto tendiente a brindar he-
rramientas de inserción laboral o desarrollo de em-
prendimientos y también consolidar la formación 
de lazos sociales entre personas que atravesaron 
vivencias similares. 
. Se acompañó al Equipo local de fútbol femenino 
durante su participación en la Copa Igualdad, orga-
nizada por el ministerio de las Mujeres, Géneros y 
Diversidades de la provincia de Buenos Aires. Como 
dato de interés se destaca que el equipo clasificó 
para la semifinal, disputó y ganó el partido por el 
tercer puesto.
. Se participó del curso “Formación de Formado-
res” para la implementación de la Ley Micaela en el 
Municipio, como etapa necesaria para el posterior 
avance.

- Estadísticas 
De acuerdo a los registros internos de la Oficina (re-
sultantes de considerar los datos provenientes de 
Comisaría de la Mujer, Poder Judicial, Ministerio Pu-
blico y otros), durante 2023 se recibieron:
. Denuncias:1.957
. Consultas realizadas en la Oficina y recibidas tele-
fónicamente: 423
. Intervenciones realizadas con víctimas abordadas 
con seguimiento constante y articulaciones con di-
ferentes instituciones y organismos: 223

- Articulaciones con otras instituciones
Se trabajó de manera conjunta con las diferentes 
instituciones y organizaciones que intervienen en 
la temática de violencia de género: Comisaría de la 
Mujer y Familia, Juzgado de Familia n°1, Fiscalías, 
Asesoría de Incapaces, Curaduría, Servicio Local, 
Salud Comunitaria (CAPS y SAMCI), Salud Mental, 

Hospital Municipal Dr. Pedro T. Orellana, ANIN, De-
legación de la localidad de Beruti y el Ente descen-
tralizado de 30 de Agosto, la Oficina de Atención a 
Víctimas de Violencia de Género (dependiente de 
la Comisaría de la Mujer y Familia de Trenque Lau-
quen) y también con Educación (CEC nº 801, Equi-
po Escolar de jardines y escuelas primarias, etc.). 
Asimismo, se mantiene contacto periódico con el 
Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidades 
de la provincia de Buenos Aires.

Programa Envión
El Programa de Responsabilidad Social Compartida 
Envión es una política pública diseñada y ejecutada 
por el gobierno provincial en conjunto con Munici-
pios, destinada a jóvenes de 12 a 21 años en situa-
ción de vulnerabilidad social. El objetivo esencial es 
la inclusión, procurando la contención, el acompa-
ñamiento y estrategias que fortalezcan su estima; 
que reparen y brinden oportunidades.
Los destinatarios del Programa Envión son guiados 
por equipos técnicos multidisciplinarios con herra-
mientas de gestión municipal y provincial tendien-
tes a desarrollar acciones relacionadas con la edu-
cación, el deporte, la salud y el trabajo. Cuentan, 
además, con el apoyo de distintos programas que 
promueven otras áreas gubernamentales y de las 
Sociedad Civil, con compromiso, respeto y recono-
cimiento de los jóvenes como sujeto de derecho.
El espacio al que concurren los jóvenes es denomi-
nado Sede Envión, y es allí donde cada uno de ellos/
AS, además de realizar diferentes talleres y discipli-
nas, encuentra un lugar de pertenencia.
- Objetivos del programa:
. Trabajar la inclusión en base a sus potencialidades, 
contención, el acompañamiento y en el diseño de 
estrategias que fortalezcan su estima, reparen y 
brinden igualdad de oportunidades. 
. Reducir la situación de riesgo de adolescentes y 
jóvenes, a partir de brindar elementos y accesibili-
dad a recursos de cuidado de la salud, prevención 
de embarazos, adicciones y tratamientos de dife-
rentes aspectos que hacen a su pleno desarrollo y 
bienestar.
. Mejorar la inserción y/o reinserción de adolescen-
tes y jóvenes en el sistema educativo.
. Brindar recursos para favorecer la inserción laboral 
de los jóvenes de 16 a 21 años.
. Impulsar la integración social, el sentido de per-
tenencia y la construcción de la propia identidad a 
través de la participación en actividades artísticas, 
expresivas, y deportivas.
Durante 2023, beneficiarios/as y equipo del progra-
ma Envión realizaron las siguientes actividades:
. Se realizó un viaje en el verano con destino a Cha-
padmalal de cinco (5) días donde participaron los 
40 jóvenes beneficiarios del Programa Envión.
. Se participó en los Juegos Bonaerenses y Juegos 
Evita con una gran cantidad de jóvenes que repre-
sentaron al Programa Envión Trenque Lauquen en 
diferentes disciplinas: ajedrez, futsal, ping pong, vó-
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ley, beach vóley, futbol 11, futbol playa, futbol tenis, 
atletismo, entre otros, logrando la clasificación a 
etapas regionales e interregionales.
. Se realizó un trabajo con los jóvenes en donde se 
pintó un cuadro e intervinieron paredes con histo-
rietas de Mafalda en el marco de la conmemoración 
del Día Internacional de la Mujer Trabajadora.
. A lo largo del año se llevaron a cabo charlas, donde 
se abordaron diferentes temáticas: 
. El personal del Centro de Referencia Territorial del 
fuero de Responsabilidad Penal Juvenil brindó una 
charla sobre los derechos de los jóvenes.
. El atleta olímpico Germán Lauro visitó la sede y dio 
una charla sobre su trayectoria deportiva, destacan-
do la importancia del deporte y la actividad física 
entre otros aspectos relevantes para el crecimiento 
y bienestar de los jóvenes.
. En articulación con Salud Comunitaria se realizó 
un taller de radio abierta “Yo tengo mi palabra”.
. A lo largo del año se sostuvieron diferentes activi-
dades en articulación con Envión Beruti (tanto en 
Trenque Lauquen como en la localidad vecina).
. Encuentro de Futsal y Vóley en la localidad de 
Beruti. 
. En el marco de las actividades de invierno se re-
cibió, en la ciudad cabecera, a los chicos con una 
choripaneada y jornada recreativa. 
. Fiesta de fin de año, en el club Barrio Alegre. 
. Ajedrez: se participó en torneos de ajedrez “6 ciu-
dades” en distintos puntos de la región. Por otro 
lado, se llevó a cabo el primer torneo abierto de aje-
drez en nuestra sede con una gran participación de 
jóvenes de nuestra ciudad.
. En julio se celebró el aniversario de Envión.
. La Batucada de Envión participó en diferentes 
eventos a lo largo del año, entre ellos: 
. Festejos día del Niño en Barrio Alegre. 
. Festejos día del Niño en Esc. Nº46. 
. Reinauguración de la Escuela Municipal (batucada 
y rap).
. Celebración por los 50 años de la Escuela para 
adultos realizado en la Plaza San Martin.
. “Juntada de primavera” en la Plaza San Martín.
. OVG – Actividades en conmemoración por el Día 
de la erradicación de la violencia contra la mujer, 25 
de noviembre.
. Fiesta de Egresados Escuela Primaria nº 3.
. Se participó en los festejos por el día del Niño or-
ganizado por la dirección de Género, Niñez y Ado-
lescencia de la Municipalidad de Trenque Lauquen.
. En el mes de la Pachamama se realizó una ofrenda 
a la madre tierra con el objetivo de promover entre 
los jóvenes la concientización del cuidado del me-
dio ambiente.

- Reinauguración de la Sede de Envión
También durante 2023 se realizó la reinauguración 
y puesta en valor de la Sede de Envión, en calle 
Schweitzer, entre Curie y Leloir, en los barrios Evi-
ta-Centenario y Parque.
La renovación de la sede del Programa Envión llenó 
de entusiasmo, alegría y felicidad a todas las perso-

nas que son parte de esta institución, ya que esta 
sede representa un espacio de pertenencia muy 
importante para los adolescentes y jóvenes que 
la transitan de forma cotidiana, es su lugar de en-
cuentro, de intercambio, y como varios de ellos di-
cen: es su segunda casa.

- Estadísticas
Se comenzó 2023 con 150 beneficiarios del Progra-
ma Envión mientras que para diciembre el número 
de jóvenes llegó a 180.
Para 2024 se espera alcanzar los 210 beneficiarios y 
familias vinculadas al programa en nuestra locali-
dad.
El balance de 2023 es muy positivo debido a que se 
logró una gran participación de jóvenes en las acti-
vidades propuestas, ya sea de beneficiarios del pro-
grama como así también de la juventud de nuestra 
ciudad en general.

- Programa Envión / Beruti
Durante 2023 el Espacio de adolescentes de Beruti 
incrementó notablemente su matrícula.  Las acti-
vidades se han llevado a cabo principalmente en 
el predio del Club de Tejo de la localidad, despla-
zándose a otros espacios cuando la actividad así lo 
requería.
Actividades y articulaciones realizadas durante el 
año 2023:
. Durante las vacaciones de verano, se realizaron ac-
tividades semanales en la pileta del Club Giat. Las 
mismas tuvieron como objetivo fortalecer la inte-
racción grupal y sostener un espacio al aire libre. 
Dichas actividades se cerraron con una cena en el 
predio del club.
. Taller de Murga: se sostuvo durante el año con gran 
asistencia de adolescentes y niños/as de 3 a 17 años. 
Al mismo tiempo, se participó en distintos eventos 
que se realizaron en la localidad como el encuentro 
de música “Todas las voces a Beruti”, en el acto por 
el aniversario de la localidad y en el cierre del “7° 
Encuentro de Muralistas”, entre otros.
. Taller de Futsal: comenzó a dictarse a partir de la 
inquietud de los adolescentes, luego de participar 
de los Juegos Bonaerenses. Esta actividad se llevó 
a cabo en el Polideportivo de Beruti con frecuencia 
semanal y una excelente participación.
. Durante los primeros meses del año se llevó a cabo 
un taller de cocina, cuyo objetivo central fue propi-
ciar un espacio de encuentro y charla, además de 
brindar conocimientos acerca de la importancia de 
la higiene y datos propios de la cocción de los dife-
rentes alimentos. 
. Se participó en Juegos Bonaerenses, tanto en 
disciplinas deportivas como culturales. Entre ellas: 
Futsal, cocina, grupo de cumbia, pintura PCD, can-
to solista, solista PCD y Acuatlón. El grupo de cum-
bia participó de la final provincial en la ciudad de 
Mar del Plata.
. Se pintaron dos Murales durante el año, uno en el 
Club Giat y otro en alusión al “día de la Mujer” en el 
predio del Club de Tejo.
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. Se realizaron viajes a la ciudad cabecera con moti-
vo del intercambio con el grupo de Envión Trenque 
Lauquen, eventos culturales, el trabajo articulado 
con oficinas de Género, Empleo y Juventudes. 

Pequeño Hogar
El principal objetivo del Pequeño Hogar es alojar y 
contener a niños, niñas y adolescentes de todo el 
distrito de Trenque Lauquen con medidas de abri-
go ante la justicia. Actualmente se encuentran 19 
niños alojados.
La institución cuenta con espacios necesarios para 
garantizar la comodidad de los niños, niñas y ado-
lescentes: dos baños, cinco habitaciones, una sala 
de estar, un comedor diario, un SUM amplio y una 
sala de computación. Asimismo, en el patio se pue-
den realizar diversas actividades al aire libre.
Los niños y niñas concurren a diversas escuelas y 
en turnos alternados. Se establece una rutina y se 
trabaja en hábitos de limpieza e higiene, así como 
también en fomentar los vínculos de confianza con 
las cuidadoras.
A partir de julio se incorporó una profesional en Sa-
lud Mental, quien ofrece un espacio de escucha y 
contención ante las diversas situaciones que pue-
dan ocurrir. Se generaron espacios lúdicos con los 
más pequeños para poder abordar, a través del 

juego, situaciones complejas. Al mismo tiempo, se 
realizó un taller para los adolescentes, donde se tra-
bajaron cuestiones de convivencia y vínculos.
Durante este año se realizaron diversas actividades 
tanto internas como externas. Varios de los adoles-
centes concurrieron a actividades personalizadas 
tales como gimnasios, teatro, baile, fútbol, sumado 
a sus actividades escolares obligatorias. Al mismo 
tiempo, la mayoría de ellos mantiene una vida so-
cial activa, invitando a amigos al Pequeño Hogar o 
concurriendo a sus casas, siempre con los permisos 
correspondientes.
Se realizaron diferentes proyectos institucionales, 
donde los niños, niñas y adolescentes viajaron a dis-
tintos puntos del país. Uno de los viajes fue a Bue-
nos Aires para conocer la cancha de Club Atlético 
Boca Juniors, acompañados por la Peña de Tren-
que Lauquen. Los niños y niñas pudieron recorrer 
parte de la ciudad, concurriendo a un Mc Donalds y 
al barrio de Caminito. También se visitó el Zoológico 
de América. 
Se festejaron los cumpleaños de los niños, niñas y 
adolescentes que se encuentran en el Pequeño Ho-
gar, así como también se celebraron fechas espe-
ciales como el Día del Niño, Navidad, Reyes, entre 
otras.

Dirección de Género, Niñez y Adolescencia
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Jardines
Maternales

El Sistema Municipal de Educación Maternal es el 
conjunto organizado de servicios y acciones educa-
tivas reguladas por el Estado local que posibilitan el 
ejercicio del derecho a la educación a niños y niñas 
de 45 días a dos (2) años inclusive.
Desde el área de Jardines Maternales Municipales 
creemos fundamental que se constituyan como 
espacios que contengan y sostengan la posibilidad 
de despliegues lúdico-simbólicos donde el princi-
pal propósito sea la construcción de lazos sociales, 
propiciando vínculos de afecto y confianza, trans-
mitiendo un espíritu alegre, seguro y contenedor, 
creando espacios de oportunidades para el desa-
rrollo de la capacidad creadora, vivenciando el pla-
cer por explorar y conocer.
En cada uno de los Jardines Maternales del distrito 
de Trenque Lauquen se procura construir encuen-
tros humanizantes, donde la tolerancia y el respeto 
hacia sí mismos y hacia los demás den lugar a la 
valoración de las diferencias y a la construcción de 
proyectos comunes, articulando la institución edu-
cativa con la familia y la comunidad.
Nuestra acción como educadores, se basa en el re-
conocimiento del otro como sujeto capaz de apren-
der, pensar, dialogar y producir mediante adultos 
responsables y en continua formación.
Por esto, el amor, la amabilidad, el respeto por el 
otro y la comprensión son las bases de nuestra ac-
ción pedagógica.

Objetivos del Sistema Municipal de Educación 
Maternal
a) Establecer un marco que regule la oferta del ser-
vicio educativo de Jardines Maternales, garantizan-
do la igualdad de oportunidades a todos los niños y 
niñas de nuestra ciudad en el acceso a una educa-
ción de calidad.
b) Promover servicios educativos de calidad para la 
infancia de manera de atender la situación de las 
familias más vulnerables o aquellas que hoy, por 
imposibilidades económicas, no pueden acceder al 
nivel inicial de educación.
c) Diseñar y planificar prácticas educativas que 
constituyan un servicio de calidad para la atención 
integral de los niños y niñas de la ciudad, respetan-
do los marcos legales y normativos que regulan el 
nivel y garantizan la articulación curricular con el 
resto del sistema.
d) Reconocer la experiencia acumulada y las capa-
cidades instaladas de las organizaciones sociales 
de la ciudad que se han ocupado y que estén inte-
resadas en la temática, constituyendo ámbitos de 
gestión asociada de manera de aunar esfuerzos y 
unificar la calidad de la oferta educativa.
f) Atender la formación de los recursos humanos 
proponiendo un acercamiento a las problemáticas 
específicas de los alumnos del nivel inicial.
g) Promover hábitos nutricionales saludables, den-
tro y fuera de los establecimientos. 
h) Colaborar en la atención primaria de la salud.
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i) Valorar las individualidades de las familias y de los 
niños, mediante el respeto de sus historias perso-
nales.
j) Favorecer el proceso de socialización primaria y 
secundaria.
k) Acompañar en la construcción de valores de soli-
daridad, cuidado de sí mismo y de los otros, fomen-
tando actitudes democráticas a partir del diálogo.
l) Ofrecer un clima de afecto y de seguridad para el 
niño y para el núcleo familiar.
m) Cuidar la salud mediante un seguimiento de 
vacunas, alimentación, control médico, priorizan-
do una mirada preventiva y proactiva, basada en la 
APS.
n) Propiciar el intercambio de experiencias de ca-
pacitación y perfeccionamiento.

.Objetivos de la Educación Inicial 
a) Favorecer el aprendizaje y desarrollo de niños y 
niñas como sujetos de derecho y partícipes activos 
de un proceso de formación integral, miembros de 
una familia y de una comunidad.
b) Promover el juego como contenido de alto valor 
cultural para el desarrollo cognitivo, afectivo, ético, 
estético, motor y social.
c) Propiciar el desarrollo de capacidades de expre-
sión y comunicación a través de los distintos len-
guajes, verbales y no verbales.
d) Favorecer la formación corporal y motriz.
e) Propiciar la participación de las familias en el cui-
dado y la tarea educativa promoviendo la comuni-
cación y el respeto mutuo.
f) Promover el cuidado del medio ambiente como 
parte integrante del proceso de formación/ense-
ñanza a través de acciones implementadas en el 
ámbito propio de los jardines.

Servicios habilitados
Hay ocho (8) Jardines Maternales Municipales
· Rincón de Luz / Antonio Díaz nº 50
· Travesuras / Saavedra nº 365
. Arco Iris / Schweitzer, entre Leloir y Curié
· Manuelita / Carlos Casares y Mitre
· Nubecitas / Quintana nº 1451
· Soles / Vignau y Prado
· Upa La Lá / Aristóbulo del Valle y Urquiza / 30 de 
Agosto
· Rayito de Sol / Mitre nº 430 / Beruti
Los Jardines Maternales Municipales, que depen-
den del área de Desarrollo Humano de la munici-
palidad de Trenque Lauquen funcionan de lunes a 
viernes de 7 a 19.
Los niños/as se distribuyen en las siguientes salas:
- Lactantes: de 45 días a 12 meses de edad
- Deambuladores: de 12 a 24 meses de edad, con 
posibilidades de subdividir la sala en dos etapas: 1) 
de 12 a 18 meses, y 2) de 18 a 24 meses
- Infantes (Salas de dos años): de 24 a 45 meses de 
edad
Cada una de las instituciones que representa el Mu-
nicipio tiene una identidad y una reseña histórica 

propia, las dinámicas de trabajo también difieren, 
aunque todas funcionan bajo el mismo lineamien-
to, respetando el Reglamento General de Jardines 
Maternales de la ciudad de Trenque Lauquen. Des-
de lo pedagógico cada uno de los jardines planifica 
a criterio del contexto social y personal de cada gru-
po de niños, adaptando así los contenidos propues-
tos en el Diseño Curricular de Nivel Inicial: Primer 
ciclo.
La transmisión de estos conocimientos es primor-
dial como hilo conductor en el proceso de enseñan-
za /aprendizaje, sin descartar la función social que 
nos corresponde atender respondiendo a la depen-
dencia municipal a la que pertenecemos.

Tareas Realizadas 
De acuerdo a los lineamientos mencionados el tra-
bajo desarrollado en este año en los Jardines Mater-
nales ha sido el siguiente:
. Todos los Jardines Maternales realizan planifica-
ciones y proyectos institucionales para trabajar en 
el ciclo lectivo correspondiente, y en cada planifica-
ción mensual se contemplan fechas patrias, aniver-
sario de la ciudad, como así también semana de la 
ESI, Semana de las Artes, entre otras, a trabajar con 
primera infancia. Además, se realiza la entrega de 
informes del desarrollo de los niños/as a cada fami-
lia, dos veces al año.
. El área de Jardines Maternales cuenta actualmen-
te con un total de 110 agentes, a diferencia de otros 
años donde el número de personal era de 130. Pese 
a este número de bajas de personal se lograron des-
empeñar los objetivos de manera óptima. Si bien la 
tarea diaria se ha visto dificultada en algunos mo-
mentos no se ha desenfocado en lo absoluto el rol 
social que cumplen los Jardines Maternales.
. Las bajas de personal (docentes y auxiliares) se die-
ron por el cierre de un jardín para su construcción 
edilicia nueva, además de renuncias por cambios 
laborales personales. Se continúa en la búsqueda 
de perfiles aptos para trabajar con niños/as de tan 
temprana edad, proyectando contar con el perso-
nal completo para el próximo ciclo lectivo. 
. Desde lo social se continuó trabajando con la Tra-
bajadora Social del área, con demandas propias o 
provenientes de diferentes instituciones, y realizan-
do el pertinente seguimiento.
. Se trabajó y trabaja de manera subjetiva con dife-
rentes familias. Atendiendo diferentes necesidades, 
con un continuo acompañamiento, seguimiento y 
trabajo en equipo integral.
. Se continúa con la tarea de articulación y cons-
trucción de un trabajo en red. Como ejemplo de 
lo señalado se puede hacer mención a la interven-
ción realizada en conjunto con el Hospital Munici-
pal, Juzgado de Familia, Secretaría de la Asesoría 
de Incapaces, Centros de Salud, profesionales de la 
salud (pediatras, neurólogos/as, fisiatras, terapistas 
ocupacionales, kinesiólogos, entre otros), Escuelas 
de Educación Secundaria, Oficina de Género.
. Articulación con el área de “Servicio Local de Pro-
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moción y Protección de los Derechos del Niño”. Se 
logró una labor a lo largo de todo el ciclo lectivo, a 
través de diversas reuniones e intervenciones.
. Trabajo interdisciplinario con el Centro de Atención 
y Estimulación Temprana, y con Fundación CONIN, 
familia ANIN, Trenque Lauquen.
. Se realizaron las inscripciones para el siguiente 
año como es habitual en Jardines, y se entrevistó a 
todas las familias inscriptas para luego analizar va-
riables teniendo en cuenta los criterios correspon-
dientes al área perteneciente (Desarrollo Humano), 
y de esta manera definir los ingresos asegurando la 
trayectoria educativa, pedagógica y social.
. Se trabajó articuladamente con los diferentes 
CAPS en campañas de vacunación.
. Se realizó la vacunación al personal y a todos los 
niños/as que concurren al Jardín con motivo del 
programa de vacunación antigripal, coordinado en 
conjunto con el personal de salud, y también se lle-
vó a cabo la campaña de vacunación completando 
esquemas, para promover y concientizar sobre la 
importancia de las vacunas en edades tempranas.
. Sumado a esto, el personal de Jardines realizó la 
capacitación “Las vacunas salvan vidas”, organizada 
por Rotary Club de Trenque Lauquen. Dicha forma-
ción fue dada por profesionales del FUNCEI, y con-
sistió en tres encuentros de manera virtual. Luego 
se recibió material didáctico para trabajar con los 
niños y las familias (cuentos, afiches, etc.).
- Día de los Jardines de Infantes y la Maestra Jar-
dinera (28 de mayo). Cada institución desarrolló el 
festejo correspondiente con diferentes propuestas 
para disfrutar con los niños/as y sus familias. Se re-

cibió la visita del grupo musical infantil “El rebaño”, 
quien realizó un espectáculo para los presentes.
. Participación en la organización y logística de los 
festejos por el Día de la Niñez llevados a cabo por 
el Municipio en la plaza San Martín. Además, desde 
los Jardines se realizaron diferentes juegos enfoca-
dos a la primera infancia.
- Maratón de Lectura Nacional 2023 - Fundación 
Leer (21.a edición; evento nacional dedicado a ce-
lebrar y compartir la lectura): Se compartió un mo-
mento de lectura con los niños/as y sus familias; se 
crearon ambientaciones donde la jornada de lectu-
ra y actividades recreativas cumplieron con el lema 
“De lo asombroso a lo imposible: cuando las puer-
tas de lo fantástico se abren”.
. Se cumplió con el objetivo de, establecer un ré-
gimen de pasantías con el Instituto de Formación 
Docente, de Nivel Inicial nº 144., el CFI N°1 (Centro 
de Formación Integral Luis Perego), y el CIEC.
. Capacitación de R.C.P y primeros auxilios a todo el 
personal de jardines junto con el área de Defensa 
Civil.
. Se llevó a cabo el proyecto de articulación y salidas 
educativas de diferentes jardines (visitas a Bombe-
ros, Heladerías, Verdulerías, entre otros). Además, 
se recibió la visita de diferentes profesionales en los 
jardines (odontólogos, pediatras, médicos residen-
tes) para finalizar proyectos de ESI, “Conocemos y 
cuidamos nuestro propio cuerpo”.
. Jardín Soles: a mediados de octubre se comenzó 
con la construcción del nuevo edificio del jardín, 
con fondos municipales.
. Se realizaron diferentes refacciones y acondiciona-

Jardines Maternales
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miento de edificios, cambio de aberturas, como así 
también, pintura general de los espacios de los Jar-
dines Arco Iris y Manuelita. Y se renovaron artefac-
tos necesarios para el desarrollo de las actividades 
en los diferentes jardines.
. En cuanto a materiales didáctico-pedagógico se 
entregaron en cada jardín artículos de librería, ju-
guetes de primera infancia, libros, y todo lo necesa-
rio para desarrollar las actividades diarias expresa-
das en cada planificación docente.
. Participación en la inauguración de la obra de re-
modelación integral y puesta en valor del Parque 
Municipal Conrado Villegas. Personal de Jardines 
Maternales colaboró con espacios de diversión para 
los presentes (disfraces, y pintura artística para ni-
ños).
. Celebración de cierre del ciclo lectivo de todas las 
salas, entregando informes a cada niño, y un pre-
sente acorde a la edad.
. Fiesta recreativa de los Egresados 2023. La misma 
se realizó en el Polideportivo Municipal Poroto Abá-
solo y contó con la presencia de todo el personal 
docente, auxiliar, niño/as egresados y familias de los 
Jardines Maternales Municipales. Para una jornada 
entretenida se trabajó articuladamente con el área 
de tránsito y los agentes instalaron la pista de edu-
cación vial, hubo una foto-cabina, música, y se com-
partió una merienda con las familias para culminar 
con este hermoso cierre de ciclo.
Los Jardines Maternales brindan a las familias y a 
los niños/as (0 a 3 años) un espacio de contención, 
recreación y aprendizaje, en una jornada de seis ho-

ras, en la que además se ofrecen desayuno, almuer-
zo y merienda, basadas en un menú confeccionado 
por una nutricionista, y teniendo en cuenta las ne-
cesidades nutricionales de cada edad. 
Cada ciclo lectivo trabaja en la Institución con di-
ferentes propuestas didáctico- pedagógicas que 
responden a los lineamientos del Diseño Curricular 
para el Nivel inicial. Por un lado, se realiza entre to-
das las docentes de la institución un proyecto ins-
titucional, que responde a intereses comunes y en 
relación a la comunidad educativa que conforma a 
la institución; por otro lado, cada docente de sala 
desarrolla una planificación anual respondiendo a 
los intereses de cada docente, las particularidades 
de cada grupo de niños, su edad y desarrollo evolu-
tivo. Para ello, en la que propone mensualmente un 
proyecto pedagógico en el que expone diferentes 
actividades para trabajar las temáticas y contenidos 
elegidos por la misma.
Durante todo el año se trabajaron diversos proyec-
tos y secuencias didácticas con la participación de 
las familias de los niños.
Un jardín que trabaja en equipo, que mantiene una 
comunicación fluida y reflexiva, dispone de un es-
pacio para desarrollar tareas de manera autónoma 
y compartida, para que desempeñemos nuestro rol 
con responsabilidad, aspirando a no considerar lo 
habitual como natural, pensando que el cambio es 
posible, convirtiéndonos en personas críticas, trans-
formadoras, innovadoras y conscientes de nuestro 
accionar diario.
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Dirección de
Tercera Edad

La dirección de Tercera Edad comenzó a funcio-
nar en forma independiente del área de Disca-
pacidad en 2016. Esta reestructuración del orga-
nigrama, sustentada en un cambio de paradigma 
respecto de los abordajes posibles para el grupo 
etáreo de adultos mayores de 60 años, intenta dar 
cuenta de la complejidad de una sociedad como la 
trenquelauquenche, en la cual se evidencia un pro-
ceso de cambio demográfico vinculado al envejeci-
miento de la población. 
La Dirección posee cuatro 84) residencias de larga 
estadía: Hogar Marcelo T. Castella y Hogar Cacho 
Cabrera (Trenque Lauquen), el Hogar Alberto Cór-
doba (30 de Agosto) y el Hogar Evita (Beruti), crea-
das todas bajo el paradigma de asilar, las cuales 
han debido ir adaptándose a las nuevas formas de 
trabajo y a los actuales protocolos de atención de 
adultos mayores en instituciones. 
Parte esencial de ese proceso ha sido la jerarquiza-
ción de los hogares, buscando alcanzar los están-
dares requeridos para la habilitación de los mis-
mos ante las autoridades de fiscalización sanitaria 
provincial y tomando esos requerimientos como 
norma a seguir en la organización de las tareas y 

actividades cotidianas en las dependencias de esta 
Dirección. 
Esto supone una evaluación permanente, no sólo 
de la asistencia integral y continua a los residentes, 
sino también de aspectos técnicos y administra-
tivos, de responsabilidad legal, de ejercicio de los 
derechos, etc., verificando el desarrollo global de 
esta visión superadora en los establecimientos para 
adultos mayores. 
Se han logrado actualizar los estándares de aten-
ción del Hogar Castella y el Hogar Evita con 64 y 
13 camas de geriatría, coparticipables desde 2009 y 
desde 2021 respectivamente.
Durante 2023 se siguió trabajando en la construc-
ción del nuevo edificio para el Hogar Alberto Cór-
doba, lo cual implicará comenzar todo el circuito 
administrativo y legal para su correcta habilitación, 
en forma independiente del Hospital Municipal de 
30 de Agosto. 
Además de la atención de los residentes en insti-
tuciones municipales y en un intento de llegada 
hacia la mayoría de la población de personas ma-
yores, bajo la órbita de esta Dirección se diseñó a 
fines de 2016 un programa de extensión a la comu-
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nidad, denominado “Más derechos, más vida”, con 
el objetivo de optimizar las oportunidades de salud 
y participación de los adultos mayores, considera-
dos como sujetos de derecho (y no como la clase 
pasiva), adaptando las políticas públicas al nuevo 
paradigma sobre las vejeces y sus diversas formas 
de ser y estar en el mundo. 
Son dos propuestas sostenidas en el tiempo y diri-
gidas a este grupo etáreo:
. Trenque Lauquen en Movimiento: es un progra-
ma de actividad física al aire libre, iniciado en 2009, 
centralizado en los cuatro CAPS y sus áreas progra-
máticas. Funciona entre marzo y diciembre. 
. Colonia de verano para personas mayores: es or-
ganizada en conjunto con PAMI desde 2009 y fun-
cionó en los meses de enero y febrero de 2023 con 
la participación de 200 personas mayores de la ciu-
dad. 
Ambas propuestas contemplan actividades en for-
ma continuada, a lo largo del año, y ambos espacios 
han ampliado su convocatoria, redoblando la parti-
cipación de los adultos mayores. 
Este año se incorporó a la agenda de la dirección 
de Tercera Edad en coordinación con el área de In-
formática un nuevo espacio de encuentro y apren-
dizaje:
. Trenque Aprende: espacio de alfabetización digi-
tal entendiendo que las personas mayores deben 
afrontar distintos desafíos en el proceso de apren-
dizaje de habilidades digitales ya que esto redunda 
en mejor calidad de vida al generar competencias 
tecnológico-digitales que permiten la eliminación 
de diferentes barreras relacionadas con la edad. 
Las actividades se centraron en el uso de los dispo-
sitivos tecnológicos (sacar fotografías con el móvil, 
aprender el uso de nuevas redes y aplicaciones).
Beneficios de las TICS en las personas mayores:
. Conexión con sus familiares y la sociedad.
. Facilitan la solicitud de ayuda ante una emergen-
cia.
. Brindan libertad, seguridad, entretenimiento y 
aprendizaje.
. Fomentan el envejecimiento activo y saludable.
. Generan mayor independencia y autonomía.
. Fomentan relaciones intergeneracionales.
. Brindan opciones educativas, lúdicas y de entrete-
nimiento.

. Centro Cultural y Recreativo Para personas Mayo-
res (Trelau)
En septiembre de 2023 quedó inaugurado el Centro 
Cultural y Recreativo para Personas Mayores Trelau, 
en la calle Blandengues nº 144, luego de las obras 
de refuncionalización y puesta en valor del edificio.
En enero de 2023 la Comisión del Club Trelau cedió 

el inmueble en comodato, a través de un convenio 
por 20 años, mediante el cual la Municipalidad se 
comprometió a poner en valor el edificio, ya que 
necesitaba refacción para darle un destino útil a la 
sociedad. El Departamento Ejecutivo decidió que 
este lugar fuera utilizado por adultos mayores que 
estaban esperando un lugar propio, para recreación 
y desarrollo de actividades culturales.
La obra de refuncionalización fue ejecutada por el 
equipo de Obras Públicas del Municipio, bajo la su-
pervisión del Ingeniero Mauricio Girardi, y demandó 
inicialmente la demolición de los baños existentes 
para generar dos baños más cómodos y accesibles, 
siendo necesario realizar las instalaciones sanitarias 
íntegramente, recuperando las pertenecientes a la 
cocina aledaña a los mismos.
También se realizó el desagüe cloacal hacia la línea 
municipal, y el cruce de calle Blandengues de la red 
cloacal para conectar dicha instalación, dado que la 
parcela no poseía el servicio.
Además, se realizó la acometida eléctrica nueva, re-
cuperando parte de la instalación en cielorraso del 
salón, para conectarla a la nueva cañería realizada 
en el resto del edificio, cableando y colocando todos 
los artefactos nuevos, y dando correcta iluminación 
a los ambientes y a los sectores exteriores.
Como parte de los trabajos, se recuperó la instala-
ción de gas existente colocando todos los artefac-
tos nuevos y poniendo en funcionamiento el servi-
cio que había sido dado de baja.
Se realizaron tareas de reparación de pisos y cielo-
rrasos en salón y cocina, cambio e incorporación de 
puertas de acceso para generar salidas de emer-
gencia. También se retiró el revestimiento de ma-
dera de las paredes en todo el interior del edificio, 
picando y realizando nuevamente los revoques in-
teriores para solucionar los problemas de humedad.
La obra contempló además las siguientes tareas:
. Incorporación de veredas de acceso y rampas para 
que la circulación y accesibilidad del edificio sea la 
adecuada a personas con movilidad reducida.
. Reparación de revoques y mampostería, realizan-
do el cerramiento del patio y dando seguridad y pri-
vacidad al predio.
. Nivelación del muro de cerramiento del patio-pa-
rrilla, se realizó la modificación de canaleta y bajada 
hacia el interior del terreno para que se pueda in-
corporar un mural en dicha superficie.
. Aplicación de revestimiento plástico texturado en 
el edificio y muros de cerramiento.
. Demolición del tapial existente en línea munici-
pal, que se encontraba muy deteriorado, haciendo 
la limpieza y nivelación del frente del predio para 
recuperar la forestación y generando un sector para 
las actividades al aire libre del Centro Cultural.



Municipalidad de Trenque Lauquen

85

Dirección de
Personas con
Discapacidad

La dirección de Discapacidad se encuentra ubicada 
en la calle 25 de Mayo nº 44 y durante 2023 desarro-
lló las siguientes tareas y actividades:
. Se iniciaron 627 trámites para gestionar el CUD 
(Certificado Único de Discapacidad), de los cuales 
fueron otorgados los siguientes: 122 por discapaci-
dad motora; 29 por visceral; 33 por cardiovascular; 
14 por respiratorio; uno (1) por hepático; nueve (9) 
renal: seis (6) por Síndrome de Down; 126 Mental; 27 
Visual; 24 Auditiva; 26 por Epilepsia; cuatro (4) por 
Artritis Reumatoidea; 12 por columna vertebral; una 
(1) por Esclerosis Múltiple 1 y dos (2) por Mialgia.
- Otros trámites:
. Se iniciaron 160 trámites para Oblea del Estaciona-
miento Medido para vehículos de PCD, de los cua-
les se otorgaron 132.
. Se tramitaron 340 pases multimodal
. Se otorgaron 340 CUD
. Se tramitaron 489 solicitudes de pasajes para PCD 
a través de la página de la CNRT (Comisión Nacional 
de regulación de transportes)
. Se realizó un trabajo de contención e Intervención 

en casos de personas con discapacidad en situa-
ción de vulnerabilidad.
. Se realizaron intervenciones en conjunto con el 
Servicio Local, con Asesoría de Incapaces y con Mi-
nisterio de Desarrollo Social.
Actividades realizadas desde la Dirección de disca-
pacidad.
. El 6 y 7 de julio participamos del Foro Argentino de 
Discapacidad (FADIS), organizado por la Agencia 
Nacional de Discapacidad (ANDIS).
. El 27 de octubre se realizó el Foro Abierto sobre 
Resiliencia y Empatía en el Centro Cívico.
. El 28 de octubre en la plaza San Martín se realizó 
el 2º Festival de la Resiliencia y Empatía en conjun-
to con la empresa Appfire. Durante el encuentro 
se entregaron ocho (8) bicicletas adaptadas de la 
fábrica Jean Maggi. De dicho evento participaron 
diferentes instituciones que trabajan con la disca-
pacidad en el distrito. 
. El 29 de octubre se realizó el Festival de la Resi-
liencia y Empatía en la localidad de Beruti, donde 
además se plantaron 40 árboles donados por la 
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empresa Appfire.
. El 2 de noviembre participamos en la ciudad de 
Córdoba de la UTN FRC – Atlassian Community – 
Jean Maggi y de la presentación del libro “Immagi-
na” – Jean Maggi.
. El 3 de noviembre se realizó la visita a la Fábrica 
Fundación Jean Maggi. Concurrimos a la cena in-
auguración del taller Fundación Letras Especiales.
. El 4 de noviembre concurrimos al Hogar de adul-
tos mayores con la payasa Alhelí.
. El 3 de diciembre se conmemoró el Día Interna-
cional de la Discapacidad en conjunto con todas las 
instituciones, asociaciones y equipos que trabajan 
con las personas con discapacidad en el distrito. 
El evento se realizó en el Parque Municipal obse-
quiándose un souvenir en conmemoración al día.
. El 9 de diciembre para cerrar el festival de la Resi-
liencia y Empatía se realizó en el Hogar Castella el 
evento de la payasa Alhelí con su función “Cancio-
nes para ser feliz”.
. Se realizó el traslado de residentes del Hogar Cu-
men Che, concurrentes del Centro de Día y de per-
sonas con discapacidad durante todo el año tanto 
a terapias como a actividades lúdicas. Asimismo, se 
trasladó a residentes del Hogar Marcelo T. Castella a 
actividades y controles médicos.
. Se trabajó en conjunto con el CAPS Ameghino con 
el grupo Bastones Verdes.
. Durante 2023 se sostuvieron los convenios con el 
ministerio de Desarrollo Social de la provincia de 
Buenos Aires por el Hogar Cumen Che: 15 residen-
tes y Centro de Día “Por la Vida”: 27 residentes

. Centro de Día Por la Vida
El Centro de Día Por la Vida depende de la direc-
ción para Personas con Discapacidad. Allí concu-
rren jóvenes y adultos con discapacidad moderada 
y severa. Funciona de lunes a viernes, de 8 a 16 en 
Emiliano Sáenz nº 235.
Las prácticas cotidianas y la planificación están 
centradas en la persona, por lo que esto demanda 
un convencimiento genuino de que las personas 
con discapacidad pueden tener su voz, y de la for-
ma que sea, puedan transmitir lo que pretenden, 
sienten y quieren. La totalidad de las actividades, 
hábitos, rutinas y eventos que se llevan a cabo en 
Centro de Día están enmarcados dentro del para-
digma que nos rige actualmente, que es el de los 
Derechos Humanos, y dentro del alcance de la Ley 
de Salud Mental nº 26657.
A lo largo del año se incorporaron tres (3) personas 
con discapacidad. Con cada una de ellos, trabaja-
mos en forma personalizada; en primer lugar, con 
sus familias, y luego, en un período de adaptación 
que fue extendiéndose hasta completar el horario 
que consideramos adecuado en cada caso en con-
junto con las familias y equipos tratantes. Actual-
mente los concurrentes son 27. 
Durante 2023 se llevaron a cabo diversos talleres y 
actividades: 
. Taller de Expresión Corporal, a cargo de la acompa-
ñante Alejandra Urtizberea, los días jueves de 9 a 12 

y de 13.30 a 16.
. Taller de Manualidades, a cargo de la acompañan-
te Viviana Vicente, los lunes de 13.30 a 16 y martes 
de 9 a 12.
. Educación Física, a cargo de la profesora Luciana 
Arpigiani, los miércoles de 9 a 12 y viernes de 13 a 15.
. Taller de Cocina, a cargo de la acompañante Ale-
jandra Urtizberea, los miércoles de 9 a 12 y de 13.30 
a 15.
. Taller de Emociones, a cargo del Psicólogo Fede-
rico Echeverría y acompañante terapéutico Julián 
Argüelles, los martes de 9 a 12 y miércoles de 13 a 16.
. Taller de Baile, a cargo de la profesora Valentina 
Gagliardo, los lunes y viernes de 9 a 12, martes y jue-
ves de 13 a 16.
En todos los talleres se trabajó dividiendo a los con-
currentes en dos grupos para poder realizar las acti-
vidades logrando la mayor atención y participación 
dentro de los mismos de los concurrentes.
También se desarrollaron distintos proyectos, a car-
go del equipo de acompañantes terapéuticos de la 
institución:
. Taller Musical de Relajación: durante la primera 
parte del año se confeccionaron instrumentos mu-
sicales, los cuales eran utilizados en el taller de ex-
presión corporal, en el momento de la relajación.
. “Hacia una mejor calidad de vida”: el proyecto 
apuntó a continuar estimulando la adquisición y 
desarrollo de buenos hábitos a través de la realiza-
ción de una correcta higiene. Se realizó a lo largo de 
todo el año a través de distintas actividades: lectura 
de textos, armado de collages, entre otras.
. Taller de pautas de convivencia: se continuó tra-
bajando junto con el Psicólogo de la institución en 
la adquisición de las normas de convivencia dentro 
de la misma, trabajando reglas a respetar, formas 
de comunicación hacia nuestros compañeros y el 
personal; el respeto de los tiempos y espacios de 
cada uno de los que compartimos el día a día. Se 
fue trabajando durante todo el año a través de di-
ferentes actividades:  armado de collages, juegos, 
entre otras.

. Otras Actividades

. Se realizaron varias salidas recreativas con los con-
currentes al Club Barrio Alegre de nuestra ciudad 
para compartir un día de juegos y almuerzo al aire 
libre. También participaron de los bailes nocturnos 
realizados en el mismo club y en el Club Tres Llan-
tas de Trenque Lauquen.  
. Se realizó durante el año la decoración de la ins-
titución para celebrar las fechas patrias, Día de los 
Bomberos Voluntarios y otras fechas significativas. 
. Durante el transcurso del año se invitó a las fami-
lias a realizar alguna actividad propuesta por la fa-
milia de cada concurrente para ser compartida con 
el resto de los integrantes de la institución y perso-
nal.
. En febrero se concurrió y formamos parte de los 
carnavales y desfile por la calle Villegas con vesti-
menta e instrumentos realizados en los talleres y en 
conjunto con las familias. 



Municipalidad de Trenque Lauquen

87

. Durante el mes se asistió al festejo por los 20 años 
del Hogar Cumen Che. 
. En junio se realizaron presentes por el Día del Pa-
dre que fueron entregados a personal del Palacio 
Municipal en conmemoración de dicho día.
. En julio, en referencia al Día de la Independencia, 
se realizó un festejo con las familias de los chicos/
as que concurren a la institución con alimentos y 
vestimenta conmemorativa.
. En septiembre se realizó el festejo del 11º cumplea-
ños del Centro de Día compartiendo una jornada 
en la institución con las familias, personal y autori-
dades. En los talleres de cocina se realizaron algu-
nas de las tortas que luego se compartieron con las 
familias y también en el taller de manualidades se 
realizó parte de la decoración para los festejos. En el 
mismo mes se festejó el Día de la Primavera, com-
partiendo un almuerzo con las familias. 
. En octubre se compartió el festejo de la Resiliencia 
y Empatía, repartiendo folletería y meriendas salu-
dables confeccionadas en el taller de cocina. Tam-
bién a principio de ese mismo mes nos mudamos 
al edificio del Hogar Cacho Cabrera ya que nuestra 
institución se encuentra en obra de ampliación y 
remodelación.
. En noviembre se realizó la salida a la Exposición 
Rural de nuestra ciudad, habiéndose realizado en el 
transcurso de la semana el almuerzo que se consu-
mió ese día en La Rural.
 . El 3 de diciembre, en el marco de la conmemo-
ración del Día Internacional de las Personas con 
Discapacidad, se realizaron actividades recreativas 
en el Parque Municipal articulando con diferentes 
instituciones de nuestra ciudad y contando con el 

acompañamiento de personal y familias.
También se repartieron presentes en agradeci-
miento por las atenciones recibidas durante el año, 
se participó del evento con la payasa Alhelí y el 11 de 
diciembre el grupo estuvo presente en el acto de 
asunción del intendente Francisco Recoulat y des-
pedida de Miguel Ángel Fernández. 
Como cierre de año, se realizó un agasajo para con-
currentes, familiares y personal en el Centro de Día. 
Se compartió con todos un brindis, palabras de 
agradecimiento y entrega de presentes confeccio-
nados por el personal del centro.

. Hogar Cumen Che 
El Hogar Cumen Che es un lugar de residencia para 
personas con discapacidad, donde se brinda aten-
ción integral: vivienda, alimentación, medicación 
y asistencia de enfermería las 24 horas a todos los 
residentes. El equipo de trabajo está integrado por 
auxiliares de limpieza, acompañantes terapéuti-
cos, un equipo interdisciplinario (trabajadora social, 
psicólogo, medica, kinesiólogo y nutricionista) y se 
realizan talleres de Educación Física y Arte.
Se realizan los controles clínicos correspondientes 
a cada residente, interconsultas con diferentes es-
pecialidades, estudios de laboratorio, Rx, TAC, entre 
otros y rehabilitación acorde a sus necesidades.
El Cumen Che funciona durante todo el año y tiene 
capacidad para albergar a 14 residentes: en la ac-
tualidad viven seis (6) mujeres y cuatro (4) varones. 
Tenemos en proceso de adaptación a tres (3) perso-
nas que comparten actividades durante el día, reti-
rándose después de la cena a su domicilio.
El trabajo institucional pone el eje en la inclusión, 

Dirección de Personas con Discapacidad
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en abordajes comunitarios y participativos, desde 
la propia experiencia de los protagonistas. El tra-
bajo es abordado desde el paradigma social de la 
discapacidad. Las propuestas están enmarcadas en 
la Convención Internacional de los Derechos de las 
Personas con Discapacidad y la ley de Salud Mental.

- Talleres y actividades 
Las actividades son elegidas por los residentes 
atendiendo a sus necesidades individuales y su 
identidad, y muchas de ellas de desarrollan en ar-
ticulación con otras áreas municipales (Cultura, De-
porte, Educación y Salud Comunitaria, entre otras).
Durante el año 2023 se dictaron los siguientes ta-
lleres:
. Taller de Arte: a cargo de la Prof. Ana Luna. Los resi-
dentes disfrutan y logran expresarse de maneras di-
versas a través de la pintura y la escultura. Las obras 
realizadas se exponen en eventos sociales que se 
realizan durante el año o son regalados en fechas 
de festejos como el Día de la Primavera, día del ar-
mado del arbolito de Navidad, etc.
. Taller de gimnasia: a cargo de la Prof. Luciana Arpi-
giani. Los residentes comparten actividades físicas 
con pelotas, palos, aros, etc. Dentro de la institución 
o al aire libre para fortalecer el trabajo como equipo 
no dejando de lado el ejercicio adecuado para cada 
necesidad.

- Proyectos participativos comunitarios
Durante 2023 se trabajó con el lema “La Importan-
cia de Reciclar”: para que la comunidad conozca 
sus actividades diarias, en el Día de la Primavera se 
obsequiaron macetas, realizadas con latas recicla-
das, con platines de huerta y suculentas. Se comen-
zó en julio y agosto con la preparación de la tierra, el 
plantado de las semillas hasta que se pudieran tras-
plantar y luego cuidarlas hasta la fecha indicada.
También el día del armado del arbolito se obsequia-

ron a la comunidad adornos navideños con mate-
riales totalmente reciclados y elaborados por los 
residentes del hogar.
Es de destacar la participación de los residentes 
en los Torneos Bonaerenses, con un logro impor-
tantísimo, medalla de bronce disciplina atletismo 
en la ciudad de Mar del Plata. Actualmente dos de 
los residentes trabajan en el taller de Coordinación 
Vial, lugar elegido por ellos. En este lugar aprenden 
el oficio de mecánico y chapista creando vínculos 
de amistad, respeto y compromiso. Aprendiendo a 
cumplir reglas y horarios establecidos.

- Acceso a la Cultura y ámbito de socialización de 
los residentes
En 2023 los residentes han podido disfrutar de pe-
lículas en el cine, obras de teatro, recitales y/o even-
tos musicales, bailes nocturnos, mates en la plaza o 
en El Parque, asado al aire libre, día de pileta, feria 
de artesanos y actos patrios, entre otras actividades.
También se planificaron salidas a restoranes o con-
fiterías y se observó la individualidad de cada resi-
dente atendiendo a los deseos de los mismos en el 
ámbito de socialización según su personalidad.

- Trabajo con familias, Curaduría y Defensoría
Desde la institución se trabaja constantemente en 
el contacto con los familiares, amigos y/o referentes 
de cada uno de los residentes. Se realizan reunio-
nes informativas y se invita a cada persona allegada 
a que se acerque al Hogar en pos de no perder y 
fortalecer lazos afectivos y sociales que el residente 
tenía antes de ingresar a la institución.
Con Curaduría y Defensoría se intentó trabajar para 
la externación de uno de los residentes, para que 
éste pudiera lograr la autonomía económica y so-
cial. Pero como la Justicia no acompañó al equipo 
interdisciplinario no se pudo lograr dicha meta.  
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Defensa Civil

La Coordinación de Defensa Civil Municipal depende de la subsecretaria de Desarrollo Humano, y tiene su 
sede en el edificio de 25 de Mayo Nº44.
Defensa Civil lleva adelante un programa de prevención que contempla la evacuación de edificios, uso 
de matafuegos y primeros auxilios con RCP (Reanimación Cardiopulmonar) y uso de DEA (Desfibrilador 
Externo Automático).
El programa llega a gran parte de la población a través de capacitaciones en escuelas, jardines, de pen-
dencias municipales e instituciones comunitarias. Se capacitó al personal policial, docentes de Jardines 
Maternales, docentes y alumnos/as de distintas instituciones educativas e intermedias de la localidad.
Se realiza como cada año la renovación del Plan de Emergencias del distrito, en el que se enumeran las 
vulnerabilidades, las respuestas que se pueden dar con elementos propios y de entes no gubernamenta-
les, y se trabaja en la organización de un plan para brindar esas respuestas.
Además, Defensa Civil Municipal trabaja en conjunto con diferentes entes municipales y no gubernamen-
tales en la prevención por tormentas con el plan de Alertas tempranas del Servicio Meteorológico Nacio-
nal y la Dirección Provincial de Defensa Civil, tanto para ellos como para la comunidad en general a través 
del Departamento de Prensa. 
En 2023se llevó a cabo el “Taller de Planificación para el Impacto de Eventos Meteorológicos Adversos/
Extremos”, organizado por la dirección de Fortalecimiento del Sistema de Defensa Civil, dependiente de 
la dirección Provincial de Defensa Civil, con el acompañamiento de la municipalidad de Trenque Lauquen. 
El taller estuvo orientado a referentes de Defensa Civil de la Zona XI. 
Del encuentro participaron representantes de diferentes reparticiones de la Policía de la provincia de Bue-
nos Aires, coordinadores de Defensa Civil de municipios vecinos, bomberos voluntarios de Cuarteles de la 
región, voluntarios de Defensa Civil local, referentes de la subsecretaría de Desarrollo Humano municipal 
y funcionarios.
En este marco también se llevó a cabo una charla taller bajo el título “Sin Barreras para Ayudar en la Emer-
gencia”, que estuvo a cargo de Julio César Pérez, único bombero no vidente del país que coordina el área 
de Comunicaciones y Meteorología de Bomberos Voluntarios de Macachín, ex integrante de Defensa Civil 
de la provincia de Buenos Aires y cofundador del Sistema de Alertas Tempranas.
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Dirección
Administrativa
Hospital Orellana
La Dirección Administrativa tiene como objetivo 
primordial mejorar la calidad, eficacia y eficiencia 
de los procesos administrativos dentro del Hospital.
Durante 2023 –en el mes de julio se realizó un cam-
bio de gestión- se realizaron diferentes acciones e 
intervenciones en distintas áreas.
Los objetivosplanteados por esta Dirección son los 
siguientes:
. Digitalizar las historias clínicas, para tener acceso 
a la información de pacientes de forma oportuna, 
clara y legible, y bajar el consumo de papel, aho-
rrando también espacio de guardado en todos los 
sectores.
. Aumentar la facturación de Obras Sociales, ayuda-
do por el objetivo anterior, debido a la disponibili-
dad de la información.
. Realizar el seguimiento de la cuenta corriente de 
las obras sociales, y gestionar el cobro empezando 
por aquellos que representen el mayor porcentaje 
de deuda.
. Informatizar registros internos.
. Aumentar la capacitación al personal, para tener 

agentes con mayor profesionalización.
. Delegar funciones a los coordinadores de áreas, 
para que posean mayor autonomía en sus labores, 
como la evaluación de desempeño, la confección 
del presupuesto, entre otros.

. Choferes
Actualmente conforman el servicio seis (6) choferes 
más el coordinador del área.  Todos realizaron sus 
exámenes psicofísicos en Santa Rosa, La Pampa, 
obteniendo la Licencia Nacional de Transporte In-
terjurisdiccional (LINTI), obligatoria para poder rea-
lizar su labor.
Con respecto a la dotación de ambulancias, el Hos-
pital cuenta con dos(2) unidades para traslados in-
ternos como derivaciones a la Clínica o Consultorios 
para prácticas que no se realizan en nuestra institu-
ción, y dos (2) para traslados de larga distancia, des-
tinando una de ellas para pacientes ambulatorios y 
la otra para pacientes de alta complejidad.
En cuanto a gastos e inversiones realizadas por el 
sector, se encuentran:

Derivaciones
Durante el 2023 se gestionaron 273 traslados, por diferentes motivos: el más recurrente relacionado con 
consultas médicas a otras instituciones.
En el siguiente gráfico se muestra, un ranking de los traslados según la condición de obra social/prepaga 
de los pacientes que necesitaron este tipo de asistencia. El 41% corresponde a pacientes que no poseen 
ningún tipo de cobertura.
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. Cocina
Se sigue trabajando en conjunto con el servicio de Nutrición para el armado del menú de los pacientes.
Por otro lado, por sugerencia de la coordinadora, se tiene en cuenta a los pacientes con celiaquía para la 
compra de insumos para sus ingestas.
Por último, el personal de cocina colaboró durante todo el año con la realización de diferentes prepara-
ciones para eventos, como en el Día Internacional contra el Cáncer de Mama, capacitaciones o visitas de 
Región Sanitaria II, en días previos a navidad y fin de año, entre otros.
Durante 2023 se elaboraron 69.180 raciones, un promedio de 190 por día, tanto para los pacientes interna-
dos como para el personal que realiza recargos (se otorga ración cuando igualan o superan las 10 horas de 
trabajo). En comparación con el año 2022, la producción creció un 0.5%, representando dos raciones más 
por día.

. Compras
Se confeccionó a principio de año un manual de procedimientos de compras y su respectiva facturación, 
tanto de procesos internos como la interacción y uso con el sistema RAFAM. También se registraron las 
tareas que realiza la Oficina, para tener registro y capacitar al personal entrante.
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. Conmutador y 107 SAME
Se implementó una planilla en formato Excel drive para registrar los llamados al 107 SAME, de forma tal 
de tener los datos más accesibles y claros, dejando atrás el formato papel y para obtener estadísticas en 
caso de requerirse. Desde su implementación, el 1º de octubre y hasta el 1º de diciembre se registraron 341 
llamados.

. Guardia
Se comenzó a realizar, a través de planillas diseñadas por el área de Epidemiología, un registro de acciden-
tes en la vía pública que ingresan por Guardia, ya sea por sus propios medios o asistidos por el SAME, a tra-
vés del cual se clasifican según el vehículo, uso de protección, rango etario de los involucrados, entre otros.
Según este relevamiento, sólo el 14% requirió internación y el 1.5% resultaron víctimas fatales. 

Dirección Administrativa Hospital Orellana
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Por otro lado, si se cruzan los datos con el requerimiento de prótesis, solo para 8 de 135 pacientes registra-
dos, se necesitaron este tipo de material; 2 de ellos fueron derivados por Región Sanitaria II generando un 
ahorro en el valor de la prótesis de $2,723,046.70 y el resto intervenidos quirúrgicamente en el Hospital, 
asumiendo el costo de la prótesis por un total de $1.694.600.

. Consultorios Externos
Nueva modalidad de obtención de turnos: para lograr una atención más rápida disminuyendo el tiempo 
de espera del público, se establecieron dos días de apertura de la turnera, según especialidades dividiendo 
los días para las más solicitadas (Dermatología y Neurología, por un lado, y el resto de las especialidades 
por otro). La misma permanece abierta hasta que se agotan los turnos disponibles.
Además, se clasificaron las ventanillas, disponiendo una exclusivamente para afiliados a PAMI y embara-
zadas, otra para público en general y una tercera para sacar el bono de atención de los pacientes que ese 
día tienen su turno asignado.
También se dispuso de una persona destinada a atención telefónica para turnos de 7 a 13 horas, para aque-
llas personas que no puedan acercarse al hospital.
Todo esto se coordinó con la Dirección Médica, además de trabajar en conjunto con prensa de la Munici-
palidad para lograr una mejor comunicación hacia la comunidad por redes sociales.
Se está trabajando junto con Informática de la Municipalidad para poder implementar un sistema de re-
cordatorio de turnos a través de WhatsApp.

. Diagnóstico por Imágenes
Implementación de sistema de distribución y visualización de imágenes: por la propuesta realizada por 
el jefe del servicio de Imágenes, se realizó la implementación de un software, ITSOS, en coordinación con 
el área de sistemas de la Municipalidad que se encargó de la implementación. El mismo permite que 
todos los sectores que requieran acceder a las imágenes y sus respectivos informes (consultorios exter-
nos, RRHH para los preocupacionales, facturación, office médicos, Guardia, entre otros) puedan hacerlo 
de forma inmediata, sin necesidad de imprimirlos. Disminuye los tiempos de diagnóstico y espera de los 
pacientes.
Por otro lado, se está trabajando en la implementación del módulo del mismo soft de recepción del pa-
ciente y generación de turnos.

. Facturación
Las tareas realizadas durante 2023 son las siguientes:
. Actualización de valores de un 73.9% en el mes de octubre teniendo en cuenta el índice de inflación de 
salud del INDEC.
. Incorporación de facturación de TAC.
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. Incorporación de una administrativa por una vacante para facturación de ambulatorios principalmente.
Como se muestra en los siguientes gráficos, la variación en la facturación presenta un aumento del 168% 
con respecto al año 2022.

Más allá de que se haya realizado una actualización de valores, se puede ver que gran parte de esta va-
riación se debe al aumento en la facturación de PAMI, del 61%, comparando el corriente año con el 2022.

. Deuda
A continuación, se muestra el índice de deuda general que poseen las obras sociales con el Hospital.
Aumentó un 17% comparada con el año 2022. 
La deuda asciende, al 29 de diciembre de 2023, a $129,437,714.26. Las tres que adeudan los montos más 
significativos, representando un 79% de la deuda total, son: 
1º IOMA: $61.900.455
2ª PAMI: $29.647.725
3º OSPRERA: $11.396.810

Dirección Administrativa Hospital Orellana
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Mantenimiento
El área de Mantenimiento es considerada un área estratégica para el buen funcionamiento de la institu-
ción.
Se trabajó en conjunto con la coordinación de mantenimiento del Hospital para realizar las siguientes 
mejoras y reparaciones:
. Electricidad: cambio de lámparas, cableados, $1.064.104
. Pintura: 
- Sala 1: office y habitaciones 120-121, 101-102, 103-104
- Sala 4: el pasillo, office y 6 habitaciones, luego del incendio ocurrido en el mes de Julio. Dicho incidente 
se denunció al seguro que posee el hospital para recuperar los gastos incurridos. El seguro se hizo cargo 
de $307.436.86.
- Sala 6: patio interno y exteriores
- UTI: una vez reparadas las paredes con placas de durlock para mitigar la humedad y el polvillo que des-
prenden las mismas, se procedió a pintar la sala de internación.
- Lavadero, Ropería, patio Cocina y Mantenimiento, Centro de Salud Mental Lacoppola: pintura de exterio-
res.
- Conmutador: interior
- Choferes
-Habitación de imágenes para guardia activa
- Pasillos de circulación
con un gasto total de $2.399.855
. Techos:
- Neonatología: se contó con el apoyo de arquitectos de la Municipalidad para el cambio de chapas del 
techo de la sala de internación, el cual presentaba múltiples filtraciones
- Habitaciones de Sala 1: las últimas tres habitaciones de sala 1 tenían sus techos al borde del derrumbe, los 
cuales fueron cambiados en su totalidad.
. Relocalización de servicios: se asistió a los servicios que realizaron un cambio de espacio físico:
- Nuevo sector de imágenes se colocó cableado, amoblamiento, accesorios (sillas, negatoscopios, pie de 
suero), y se acondicionó habitación para técnicos que comenzaron a realizar guardias activas. En esta úl-
tima se hicieron trabajos de pintura, colocación de cableado para internet y TV, colocación de TV, cama y 
colchón.
- Hemoterapia: próximamente se realizará la mudanza donde anteriormente funcionaba ecografía. Para 
esto se acondicionó el sector que será el nuevo Laboratorio del servicio a través de la colocación de un ter-
motanque para poder acceder al agua caliente, además de colocar durlock en los bajo mesada los cuales 
presentaban humedad debido a la antigüedad de las cañerías. Por otro lado, se realizó la pintura de las 
oficinas donde se atenderán los pacientes ambulatorios y las entrevistas de donantes.
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- PAMI: en el mes de agosto empezó a funcionar en su nuevo espacio donde el área de mantenimiento 
ultimó detalles.
. Admisión y egresos y Derivaciones
. Colocación de cámaras para vigilancia: junto con personal de soporte informático se incorporaron 32 cá-
maras en las instalaciones del hospital y exteriores. El personal de seguridad será quien tendrá acceso a 
las mismas a través de dos puestos vigilancia los cuales se encuentran armados pendientes de instalar las 
computadoras de monitoreo.
. Construcción de depósito de tubos de oxígeno, para un mejor resguardo de los mismos, control de carga 
y cumplimiento de exigencias de la ART.
. Control exhaustivo del vencimiento y carga de matafuegos. Compra de extintores específicos para áreas 
de equipamiento crítico o riesgo de incendio, como el tomógrafo y cocina.

. PAMI 
Desde PAMI central, se vienen realizando muchos cambios relacionados a la carga de los datos y de las 
consultas y prácticas que modifican el funcionamiento de la Oficina del hospital:
. Incorporación de OME (Orden Médica Electrónica)
. Facturación de cirugías: a través de la generación de la OP (Orden de Prestación) y la carga de documen-
tación, como el parte quirúrgico, análisis clínicos, entre otros. 
. Digitalización de parte quirúrgico: por rechazos de PAMI central de no legibilidad, se digitalizó el parte 
quirúrgico a pedido de la coordinadora del área. 
Por otro lado, en cuanto a modificaciones internas para poder cumplir con el objetivo planteado de au-
mento de facturación se logró comenzar a recuperar los estudios anatomopatológicos.
. Reubicación de una administrativa del servicio de imágenes pasándola a la oficina de PAMI para comen-
zar a cargar las OME de los CAPS, Anexo, Centro de Salud Ángela Lacóppola y Beruti.
. Capacitación al personal del Hospital de 30 de Agosto, para que carguen sus atenciones.
A continuación, se muestra la evolución de la facturación de 2023 comparado con el año anterior. Se aclara 
que en los últimos dos meses del corriente año, la facturación presenta una caída debido a que se transmi-
te la información en un lapso de dos meses atrás. La Facturación de 2023 presenta una variación positiva 
del 92% con respecto al año anterior.

Dirección Administrativa Hospital Orellana
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El registro de la cantidad de atenciones a afiliados de PAMI y la cantidad de prácticas efectuadas de Enero 
a Septiembre de 2023, presenta un 8% de aumento según el registro con el que se contaba del año ante-
rior. Las mismas se distribuyen de la siguiente forma:

Como conclusión, se puede decir que el leve aumento en la cantidad de atenciones no explica el notable 
aumento de la facturación. Este último se debe al esfuerzo del equipo de la oficina de PAMI, por lograr 
recuperar atenciones que no estaban siendo captadas.
. Prótesis
El Hospital garantiza la provisión de prótesis a través de diferentes mecanismos según la condición de 
cobertura de salud de los pacientes:
- Afiliados a PAMI:100 casos finalizados, es decir, pacientes intervenidos quirúrgicamente, un 5% más que 
en el 2022. El hospital cuenta con un banco físico de prótesis de PAMI las cuales se van utilizando y repo-
niendo de forma inmediata según su uso. Las mismas presentan un costo aproximado de $130.000 cada 
una, por lo que el Hospital se ahorró en el año 2023 cerca de $13.000.000.
- Afiliados a IOMA: el Hospital solo tiene convenio para atender cuestiones cardiológicas como la coloca-
ción de Marcapasos. Durante el 2023 se realizaron 7 intervenciones a afiliados a IOMA, que provee el ma-
terial de forma gratuita, representando un 40% más que el año anterior.
- Pacientes Sin Obra Social:
. Crónicos: 5 prótesis adquiridas a través de banco de prótesis y órtesis del Ministerio de Salud de la Provin-
cia de Buenos Aires, con un ahorro total de $3.075.128,54 representando un 138% de variación con respecto 
al 2022. 
. Urgentes: el hospital adquirió un total de 53 prótesis por un monto de $12.377.500, siendo las más reque-
ridas las relacionadas al servicio de Traumatología. 
. Pacientes pendientes: tanto los pacientes de PAMI como los crónicos sin obra social que quedan pen-
dientes de programación de cirugías se deben a que para ambos casos es el mismo proveedor el que 
presenta fallas y demoras en la provisión de las mismas, programando fechas y luego incumpliendo las 
mismas. Desde el hospital se realizaron los reclamos pertinentes, tanto a la UGL de Pami en Trenque Lau-
quen, como a Región Sanitaria II.

. Recursos Humanos
Se diseñó una planilla en la aplicación google drive para el registro de licencia por vacaciones 2024. Ade-
más, se realiza la planificación de horarios de sectores como Mesa de Entrada de Guardia Teléfono, Segu-
ridad y Mantenimiento.
En el mes de diciembre se incorporó una nueva Jefa del área, desdoblando las tareas que antes se centra-
lizaban en Dirección Administrativa, volviendo al esquema del 2021.
- Actualización de documentación para asignación por hijo: el personal del Hospital es mayoritariamente 
femenino, siendo 208 mujeres y 44 varones. Esta distinción se realiza debido a los requerimientos de ac-
tualización de documentación para la asignación por hijo que solicitan desde la Municipalidad. La mayoría 
de las madres no cuenta con acceso a la documentación del progenitor, debido al desentendimiento del 
mismo, ya que no reciben ningún tipo de cuota alimentaria o aporte.
. Capacitación
. En manejo de extintores, manejo del fuego y evacuación a todo el personal hospitalario, concurrieron 267 
personas.
. RCP con OVA para el personal administrativo, choferes, mantenimiento, auxiliares de limpieza y segu-
ridad, organizado por la dirección administrativa y dictado por las coordinadoras de enfermería. En total 
participaron 96 personas de 108, el personal que no asistió se encontraba de licencia.
. Manipulación de alimentos, para el personal de cocina y limpieza que hace la distribución de la comida 
en las salas de internación.
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. Composición del plantel Hospitalario
Actualmente se cuenta con un plantel activo de 252 agentes municipales hospitalarios, que se dividen 
según el puesto que ocupan, de la siguiente forma:

Por otro lado, la composición según el tipo de contrato laboral es la siguiente:

- Reubicación
Se reubicó personal, buscando mejorar el funcionamiento de los distintos servicios a través del análisis de 
capacidades, habilidades, necesidades de los agentes y puestos o áreas clave a cubrir o reforzar.
-Vestimenta
Se realizó la compra de 2 conjuntos de chomba y pantalón para el personal de mantenimiento, seguridad, 
choferes, tecnología médica y soporte informático. Por otro lado, se adquirió calzado de seguridad y pilo-
tos de lluvia para personal de carga, descarga, reparto de insumos y cadetería.
Se entregó un par de botas de goma para cada una de las personas que trabajan dentro del Lavadero, 
necesarias para la realización de su labor de forma segura.
Por último, se entregaron fajas de seguridad para el personal de limpieza, enfermería y camilleros.
Todas las entregas de vestimenta y elementos de seguridad, comenzaron a ser registradas en planillas 
exigidas por el seguro de ART que contrata la Municipalidad.
Se solicitó al SAME central (Ministerio de Salud) la distribución de la vestimenta reglamentaria para perso-
nal de emergencias, sin tener respuesta aún.

. Tecnología Médica
Con la incorporación de un nuevo profesional, que actualmente depende de Dirección Médica, pero traba-
ja en coordinación con la Dirección Administrativa, se realizaron las siguientes mejoras:
. Desarrollo de aplicación móvil en base Android para interacción con el parque tecnológico, utilizando el 
código QR único de identificación que posee cada dispositivo electromédico. Funciona actualmente en 
el área de Tecnología Médica, está pendiente la implementación a gran escala para los profesionales de 
salud. De esta forma se actualiza de inmediato el inventario,
. Reducción de mantenimientos correctivos (última instancia de intervención) producto del trabajo sos-
tenido en el tiempo de actividades preventivas y capacitaciones a usuarios, y del tiempo insumido en 
intervenciones de campo.
. Evaluación y planificación del parque tecnológico tanto para incorporaciones, bajas de inventario, reem-
plazo, mantenimiento y reparaciones.
. Capacitación al personal en el uso de equipamiento cuando es requerido
. Asistencia en evaluación de nuevas adquisiciones y reclamos en garantía.
. Se realizaron 370 intervenciones de campo con un ahorro acumulado en mantenimiento en 11 meses de 
$5.690.070 y un tiempo promedio histórico de resolución de 0,58 días. (Datos al 27 de noviembre de 2023).
. Se realizaron compras de repuestos por $4.800.000 y mantenimientos tercerizados por $910.000.

Dirección Administrativa Hospital Orellana
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Dirección Médica
Hospital Orellana
El Hospital Municipal Dr. Pedro T. Orellana ha ido 
creciendo paulatinamente a lo largo de los años, 
complejizando la atención en las distintas especia-
lidades y derivando cada vez menos pacientes. 
Hoy se brinda atención médica a pacientes sin obra 
social, a afiliados/as a PAMI, y a toda persona que se 
acerca por distintos motivos con obra social o pre-
paga del partido de Trenque Lauquen, y también 
afiliados/as a PAMI de la zona en Consultorios Ex-
ternos. 
El Hospital Orellana está conformado por 18 ser-
vicios que dependen de la Dirección Médica: Clí-
nica médica, Cirugía, Diagnóstico por imágenes, 
Emergencias, Enfermería, Especialidades Médicas, 
Esterilización, Farmacia, Ginecología y Obstetri-
cia, Hemoterapia, Laboratorio de análisis clínicos, 
Laboratorio de bacteriología,Nutrición, Oncología, 
Pediatría, Salud Mental, Traumatología, UCO- Car-
diología y UTI.

. Clínica Médica
El área de Clínica Médica está conformada por nue-
ve (9) médicos que cubren internación y Consulto-
rios Externos: un (1) jefe y ocho(8) médicos de plan-
ta. 
Los fines de semana están cubiertos por médicos 
de planta y otros profesionales que cubrenguardias 
los días sábados, domingos y feriados. Dado el vo-
lumen de trabajo de atención en piso, los profesio-
nales no duran en el tiempo, por lo que sería de-
seable que hubiera dos (2) internos de 8-20 y uno 
de 20-8 horas los fines de semana y feriados, según 
picos de ingresos. También realizan interconsultas 
a otros servicios con internación como Ginecología, 
Cirugía o Traumatología. Los médicos de planta cu-
bren consultorios de lunes a viernes. En septiembre 
del 2023 se incorporó otro médico que dependía de 
CAPS Ramón Carrillo, para cubrir Consultorios Ex-
ternos tres (3) veces por semana. 
En los Consultorios Externos se necesita contar con 
más computadoras a fin de optimizar las tareas.
En lo que refiere a internación se hace evidente la 
necesidad de aumentar las camas de internación, 
ya que no son suficientes para satisfacer la deman-
da frecuente y especialmente en épocas invernales, 
al tener que hacer aislamientos por portación de 
microorganismos resistentes, sumado a las patolo-
gías por otras causas y estudios programados que 
requieren internación abreviada. También se hace 
necesario adecuar el número de enfermeras, cami-
lleros y mucamas, ya que es deficitario, redundan-
do en tiempos de espera mayores al tener que lle-
var a los pacientes a otras áreas del hospital ya sean 
diagnósticas y/o terapéuticas. 
. En 2023 se realizaron 5.604atenciones en Consul-
torios Externos por la especialidad y 1.116 egresos de 

internaciones.

. Cirugía
El servicio de Cirugía cuenta con siete (7) médicos 
de planta: un (1) jefe, cuatro (4)cirujanos generales, 
un (1) cirujano vascular periférico y un(1) cirujano to-
rácico. Todos cubren guardias pasivas, atención de 
Consultorios Externos, cirugías programadas. Las 
cirugías programadas se realizan los días lunes y 
miércoles. Los Consultorios Externos funcionan de 
lunes a viernes. Las guardias pasivas se cumplen 
por 24 horas, quedando al día siguiente como ayu-
dante, por lo que el profesional está disponible 48 
horas seguidas. 
. En 2023 se realizaron425cirugías generales de 
distinta complejidad,75 cirugías vasculares y 23ci-
rugías torácicas.Fueron 523cirugías totales y 1. 
658consultas. 
Del área de Cirugía dependen las siguientes espe-
cialidades quirúrgicas: Urología, Otorrinolaringolo-
gía y Neurocirugía.

. Urología
El Servicio de Urología cuenta con tres(3)médicos 
de planta que realizan Consultorios Externos 1 vez a 
la semana cada uno, interconsultas y cirugías pro-
gramadas y de urgencia de la especialidad. 
. En 2023 realizaron 146 cirugías de diferentes com-
plejidades y1.548 consultas ambulatorias.  

. Otorrinolaringología
El Servicio de Otorrinolaringología cuenta con dos 
(2) médicos de planta, que realizan dos (2) veces por 
semana cada uno consultorio, interconsultas y ciru-
gías programadas los días viernes. 
En 2023 se realizaron 17cirugías de la especialidad y 
1391 consultas.

. Neurocirugía
El área de Neurocirugía estácubierta por un médico 
de planta que realiza consultorio dos (2) veces por 
semana y cirugías programadas los días viernes. En 
2023 realizó 21 cirugías y 598 consultas ambulato-
rias. 
En el área quedan pendientes la remodelación de 
los techos y paredes de quirófano. También, mejo-
rar el sistema de aspiración que es deficiente.

. Diagnóstico por Imágenes
El servicio está integrado por cuatro (4) médicos de 
planta:un (1) jefe, tres (3) médicos de planta, ocho 
(8) técnicos radiólogos (un coordinador, dos de 
planta permanente, tres de planta temporaria y dos 
prestadores de servicio) ytres (3) empleados admi-
nistrativos.
. En octubre de 2023 se inauguró el Servicio de To-
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mografía, con una reestructuración e incorporación 
de técnicos radiólogos, prestándose servicio las 24 
horas con técnicos de guardia.
El servicio comenzó a funcionar el sistema Itzos de 
almacenamiento y distribución de imágenes digi-
tales hospitalarias, lo que significó un adelanto im-
portantísimo ya que las imágenes se ven a través 
de computadoras, celulares o tablet y se disminuyó 
la impresión de placas, con el consiguiente aho-
rro. Se realizan estudios de radiología general, in-
formes de radiología del Hospital de 30 de Agosto, 
ecografía y ecodoppler color, estudios mamográfi-
cos, intervencionismo bajo ecografía y radiología, 
tomografías con y sin contraste, interconsultas de 
diagnóstico por Imágenes y asistencia en quirófa-
no. La atención se realiza de lunes a viernes con tur-
nos programados. Días de semana fuera de hora-
rio de atención programada, sábados, domingos y 
feriados, los profesionales médicos prestan guardia 
pasiva. El servicio cuenta con dos (2) ecógrafos fijos 
uno en cada consultorio de ecografía y uno móvil, 
mamógrafo, tomógrafo multislice. 
En 2023 se realizaron7.340 ecografías, 1.254mamo-
grafías, 18.004 radiografías simples, 50 radiografías 
contrastadas, 584 tomografías en noviembre y di-
ciembre. Un total de 27.232 estudios.

Emergencias
El servicio de Emergencias cuenta con un staff re-
ducido de personal médico propio. Se dispone de 
dos (2) médicos de adultos y dos (2) pediatras para 
la atención los 365 días del año. P
Pediatría presta servicio en la Guardia pero los pro-
fesionales pertenecen al servicio de Pediatría. El 
servicio de emergencias actualmente cuenta con 
seis (6) médicos de adultos nombrados en dicho 
servicio, de los cuales dos (2) son jefes del mismo. 
Cada integrante realiza una guardia semanal de 
24 horas, el resto es cubierto por médicos de otros 
servicios del hospital, residentes de últimos años, 
médicos de Salud comunitaria o médicos del ser-
vicio que realizan más de una guardia semanal. El 
servicio cuenta con la posibilidad de interconsulta 
de urgencia con todos los servicios del hospital los 
fines de semana excepto ORL y oftalmología.
Este año se realizó el curso MIATRA (atención del 
paciente traumatizado), como parte de la capacita-
ción continua. 
En 2023 se atendieron53.272 pacientes entre adul-
tos y pediátricos: 34.825 adultos y 184.47 pediátri-
cos. De las atenciones totales por guardia 5.434 (10 
%) fueron entre las 0 y 8 horas, 36.949 (71 %) de 8 a 
20 horas y 10.069 (19 %) de 20 a 24 horas. Respecto 
de la cobertura social: 45% sin obra social y 55% con 
distintas obras sociales: IOMA  16%, PAMI 12% y otras 
28%.

. Enfermería
El Servicio de Enfermería se encuentra formado por 
una jefa de enfermeras, y seis (6) coordinadoras de 
enfermería. La coordinación se cubre de manera 
presencial en distintos horarios dependiendo de la 

demanda del servicio, ya que cada uno es distinto. 
Sábados, domingos y feriados de 8 a 12 y de 16 a 20 
horas, el resto del horario, pasivo. 
Cada coordinadora tiene asignado un sector o sec-
tores. La jefa de Enfermeras es la Licenciada Sara 
Luna, quien coordina enfermeros/as, Consultorios 
Externos, vacunación, traslados, hisopados y enfer-
mería de farmacia. Las coordinadoras y áreas a car-
go son las siguientes:
. Coordinadora, enfermera Marisa Mansilla: Guardia 
y camilleros
. Coordinadora, enfermera Sabrina Gesualdi: Sala 1 
y Oncología
. Coordinadora, Licenciada Paula Encina: Sala 2 y 
UCO
. Coordinadora, Licenciada Marcela Carrizo UCIN 
(UTI pediatría y neonatología) y Sala 6
.  Coordinadora, enfermera Ana Agüero: Sala 4 y 
Quirófano
. Coordinadora, Licenciada Susana Roteño: UTI 
adultos. 
Las actividades de rutina diaria son: organización 
de guardias semanales, licencias por vacaciones, 
cobertura de enfermeros/as faltantes, vigilancia 
epidemiológica de pacientes con dispositivos im-
plantados considerados de riesgo en toda la insti-
tución, carga de datos al programa VIHDA ( se in-
gresó en diciembre de 2023: programa para control 
de infecciones a nivel nacional), capacitación de 
enfermeros/as nuevos ingresantes sin experiencia, 
chequeo de instrumental biomédico y solicitud de 
reparación o compra, pase diario del  plantel de en-
fermería, capacitación in situ de problemas o nece-
sidades emergentes y capacitaciones programadas 
al personal de enfermería y al personal sanitario, 
evaluación del desempeño del personal en forma 
anual, gestión de camas para pases hacia otras 
áreas o recepción. Se intensiva la profesionalización 
del área. 
Dotación de enfermeras/os:
. Sala 1: 13 -una Licenciada, ocho enfermeras uni-
versitarias/ terciarias, dos auxiliares de enfermería y 
dos estudiantes avanzadas-.
. Sala 2: 7 –cinco enfermeras/os universitarias/ ter-
ciarias, dos auxiliares de enfermería. 
. Sala 4:-10 -siete enfermeras/os universitarias/ter-
ciarias, dos auxiliares de enfermería, una estudiante 
avanzada.
. Sala 6: 8 –una Licenciada, seis enfermeras universi-
tarias/terciarias, un auxiliar de enfermería.
. UTI: 10 –una Licenciada, ocho enfermeras universi-
tarias/terciarias, un auxiliar de enfermería
. UCIN:  7 – una Licenciada, cinco enfermeras univer-
sitarias/terciarias, un auxiliar de enfermería
. UCO: 9 –dos Licenciadas y siete enfermeras univer-
sitarias/terciarias.
. Consultorios externos: 8: cuatro enfermeras/os uni-
versitarios/terciarios, y cuatro auxiliares de enfer-
mería.
. Cirugía: 1 enfermera universitaria/terciaria. 
. Emergencias: 12 –ocho enfermeras/os universita-
rios/terciarios y dos auxiliares de enfermería
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.Vacunación: 2 –una Licenciada y un enfermero uni-
versitario/terciario. .Oncología: 3 –una Licenciada, 
dos enfermeros/as universitarios.
. Gestión de fármacos y pedidos a farmacia: 1, estu-
diante avanzado.
. Enfermeras de traslados: 2 (Licencias por enferme-
dades prolongadas: 2)
En 2023 hay 100 enfermeros/as matriculados. De 
todo el recurso humano 95,8% tiene matrícula,4 
aún no la tienen por ser estudiantes avanzados y 
79% son profesionales (Licenciados o Enfermeros 
universitarios/terciarios). 
Este año hubo menor migración del personal. Se-
gún las “Normas de organización y funcionamiento 
de los servicios de enfermería en los establecimien-
tos de atención médica”, la dotación se caracteriza 
como buena (40% profesional y 60% auxiliar), con 
respecto al porcentaje de prof/auxiliares.  

. Informe de Cálculo de demanda según la dotación 
actual
Hoy día los turnos de enfermería son de 6 horas, y 
los nombramientos basales de los profesionales de 
enfermería en 5 y 7 según sean técnicos o licencia-
dos con una carga horaria semanal de 36 horas. 
 UTI/UCO: 12 camas (5-7), hoy cuenta con 19 enfer-
meros/as, se requerirían 20 para cubrir el sector y 6 
más para cubrir licencias ordinarias, extraordinarias 
y francos: total 26. Con la cantidad de enfermeros/
as del área se puede garantizar la atención de nue-
ve(9) camas de cuidados críticos.  
. Salas de internación general: Salas 1, 2, 4: 52 camas 
que son atendidas por 30 enfermeros/as. Se reque-
rirían 35 para cubrir el sector y 41 totales para cu-
brir licencias y otras necesidades. Con la dotación 
actual se puede garantizar la atención de 35 camas.  
. Sala 6: 17 camas que son atendidas por 9 enferme-
ras/os (la coordinadora cubre horas). Se requerirían 
12 para cubrir el sector y 2 para licencias y otras ne-
cesidades. Con la dotación actual se puede garanti-
zar la atención de 11 camas.  
. Emergencias:  para atención de 4 Consultorios Ex-
ternos, 2 Shock Room y 4 camas de observación 
hay 12 enfermeros/as. Serían necesarios 15 enferme-
ros/as y dos para cubrir para licencias y otras nece-
sidades, es decir un total de 17. Con el staff actual se 
puede garantizar la atención de 1 Shock Room, tres 
consultorios y dos camas de observación. 
. UCIN: 4 camas, hoy hay siete enfermeros/as. Sería 
necesario un plantel de diez enfermeros/as pudien-
do garantizar la atención de una unidad con pac en 
ARM (Asistencia Respiratoria Mecánica) o dos uni-
dades sin ARM.    
Este déficit es histórico, y sucede a nivel mundial, 
dada la poca disponibilidad de recurso humano, 
sobre todo en áreas críticas. Actualmente se cuen-
ta con nueve (9) prestadores de servicios, y dado el 
crecimiento de los sectores de Guardia, UCO y cui-
dados críticos, se solicitan 15 vacantes de enferme-
ría que estarían destinados a áreas de Internación 
y Guardia.  Otra opción a evaluar sería aumentar 
las horas de nombramiento de 36 a 40 horas y que 

los turnos de enfermería sean de 8 horas y no de 6 
horas como actualmente, con ello se necesitaría un 
turno menos por día y dichos profesionales se re-
partirán en las distintas áreas a cubrir, o para cubrir 
licencias o ausencias. Si bien habría necesidad de 
horas extras, las mismas serían menores; a evaluar 
aportes patronales y diferencias en números.
. Especialidadesmédicas
. Alergología: 1
. Dermatología: 1  
. Endocrinología: 3 
. Diabetes: 1 
. Gastroenterología: 4
. Gerontología: 1 
. Hematología: 1 
. Infectología:
. Nefrología: 1 
. Neurología: 1
. Nutrición: 4 
. Oftalmología: 2 
. Urología: 3, pie diabético (lo cubre Endocrinología 
y Diabetes). 
Todos los profesionales realizan dos (2) veces por se-
mana consultorio, interconsultas y guardia pasiva. 
Las consultas realizadas en 2023 fueron:
. Alergología: 163
. Dermatología 618
. Diabetología:793
. Clínica del dolor: 22
. Endocrinología: 2.749
. Espirometrías adultos: 113
. Gastroenterología: 1.366
. Gerontología: 464
. Hematología: 854
. Infectología: 310
. Nefrología: 523
. Neurología: 1.021
. Nutrición: 520
. Oftalmología: 778
. Pie diabético: 135
Consultas de especialidades 10.429. Total de consul-
tas por todas las especialidades: 48.571. 
El grupo de Gastroenterología además realizó es-
tudios diagnósticos y terapéuticos:  VEDAS 200, 
VCC 241, polipectomias 62, RSC 1, ecoendoscopia 14, 
CPRE 17, gastrostomía 3. 
Respecto de las necesidades del sector, sería ne-
cesario cubrir la vacante de Neurología, que a pe-
sar que el Dr. Juan Chirolías realiza la cobertura de 
atención, es una de las especialidades que cuando 
se abre la turnera mensual, se agota dentro de la 
semana, al igual que Dermatología. También están 
pendientes de cobertura las especialidades de Reu-
matología y Neumonología de adultos. 
Para 2024 sería óptimo contar con una historia clí-
nica digital, para lo cual se necesitan más compu-
tadoras e impresoras. Hoy día la atención, en lo que 
hace a atención de PAMI si bien mucho se hace on 
line, las órdenes médicas y algunas recetas de me-
dicamentos de alto costo requieren la impresión 
con firma y sello. Hoy día contamos con una impre-
sora para los consultorios de planta baja y otra en 
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planta alta que funciona la mitad de las veces, ade-
más de perder tiempo al tener que ir del consulto-
rio hasta la impresora en múltiples oportunidades. 

. Esterilización
El Servicio de Esterilización cuenta con una Licen-
ciada en Farmacia que es la jefa del servicio, dos (2) 
instrumentadoras, cuatro(4) auxiliares de enferme-
ría y tres (3) auxiliares de limpieza. Desarrolla la im-
portante tarea de esterilización de instrumentales 
y textiles del hospital, CAPS e instituciones depen-
dientes de la Secretaría de Salud de la Municipali-
dad, mediante calor húmedo en autoclave y calor 
seco en estufa. Cumplimenta dicha tarea ajustán-
dose a las normativas nacionales e internacionales, 
aportando al equipo de salud herramientas de alta 
calidad. El Servicio terceriza todo el material termo-
lábil para la realización por óxido de etileno de todo 
el hospital. Se producen y procesan materiales tex-
tiles: gasa, vendas, apósitos, sábanas, ropa de Quiró-
fano, Terapia, Maternidad y Hemodinamia. Se pro-
cesa el instrumental y material de curaciones de los 
distintos sectores de salud del municipio. También 
prepara y dispensa vaselina estéril, gasas vaselina-
das y furacinadas, hilos, paquetes de parto, guantes 
de tacto y vinilo, tapones nasales y vaginales, gasa 
iodoformada. Se encarga del control y reposición 
del instrumental de cajas de curaciones, parto, su-
tura, legrado, ginecológicas, dermatológicas, etc. 
Se adquieren a través de circuitos de presupuestos 
y compra lo necesario para el funcionamiento del 
área. Este año se incorporó una nueva estufa y cor-
tadora de gasas, capacitando al personal en su uso. 
El personal realizó cursos de actualización.  Funcio-
na en dos (2) turnos de lunes a viernes de 6 a 12 ho-
ras y de 12 a 18 horas. Fines de semana y feriados de 
6 a 12 horas. Se produjeron en 2023:  63.248 gasas, 
26.600 apósitos y 7.014 vendas, y 1.173 ciclos de au-
toclave.

. Farmacia
El Servicio de Farmacia está integrado por dos (2) 
farmacéuticos (uno de ellos se incorporó en 2023), 
uno de ellos es jefe, hay un auxiliar de farmacia y 
tres (3) administrativos. El servicio abastece al hos-
pital y a todos los organismos municipales. Trami-
ta la medicación oncológica y de alto costo ante el 
Banco de Drogas de la provincia, compras y el ar-
mado de cotizaciones abiertas con todos los pro-
veedores municipales. Usando esta modalidad se 
han ahorrado varios millones, especialmente en el 
último trimestre, donde no se han sufrido faltantes 
de insumos. Este año con la inflación tan alta, los 
valores de los medicamentos y descartables han 
sufrido grandes aumentos. Se realiza la carga infor-
mática y control de medicación comprada en RA-
FAM, diariamente se dan de baja la medicación y 
descarga de recetas del sistema, en promedio 400. 
Se realizan los programas provinciales de HIV, TBC, 
PRO-EPI, PRODIABA, PROBAS. Este año se incor-
poró el programa de leches maternizadas, con un 
ahorro importante. 

En 2024 se implementará un programa reciente-
mente bajado de provincia para cubrir los medi-
camentos de bajo costo para patologías crónicas 
cardiovasculares, endócrinas, respiratorias, gas-
trointestinales, reumatológicas, entre otras, ade-
más de PURPSI (medicación psiquiátrica). 
El horario de atención ambulatoria es de lunes a 
viernes de 7 a 12 y de 13 a 15 horas, y sábados de 8 a 
12 horas.
En el resto de los horarios, domingos y feriados, el 
personal cubre guardias pasivas rotativas.

. Ginecología y Obstetricia
El Servicio está formado por seis (6) médicos gine-
cólogos, uno de ellos es el Jefe y hay siete (7) Licen-
ciadas en Obstetricia. Abarcan el Hospital Orellana, 
los cuatro (4) centros de atención primaria, 30 de 
Agosto y Beruti. Realizan internación, partos, cesá-
reas y procedimientos quirúrgicos. 
En 2023 se realizaron 202 cesáreas y 116 partos, tota-
lizando 318 nacimientos.
También hubo 331 procedimientos quirúrgicos 
y 7.258 atenciones en Consultorios Externos, por 
guardia de esta especialidad, en CAPS, Beruti y 30 
de Agosto.  

. Hemoterapia
El Servicio de Hemoterapia está conformado por 
un Jefe médico y tres (3) técnicos en Hemoterapia, 
quienes se encuentran trabajando en un espacio 
provisorio, ya que próximamente y una vez finaliza-
das las tareas de adecuación pertinentes se trasla-
dará al sector donde antiguamente funcionaba el 
área deDiagnóstico por Imágenes.
Durante 2023 se realizaron 391 transfusiones, 303 
estudios de recién nacidos, 241 estudios a embara-
zadas, 522 grupos y factor sanguíneos, 75 sangrías 
con reposición, 97 donaciones para el centro regio-
nal, 30 donantes para el registro de médula, 378 do-
nantes y 20 estudios pre quirúrgicos.

. Laboratorios de Análisis Clínicos
El Servicio está formado por 11 bioquímicos de plan-
ta, uno de ellos es el Jefe, y se completa con una 
persona contratada que reemplazará a una de ellas 
del área de Microbiología que se jubila. El equipo 
desarrolla tareas en diferentes áreas como Micro-
biología, Parasitología, Virología y Laboratorio cen-
tral. 
El Laboratorio central está formado por ocho (8) 
bioquímicos, tres (3) extraccionistas, dos (2) admi-
nistrativos y un auxiliar de limpieza. Desde julio se 
reorganizó el servicio, cubriendo guardia activa de 
7 a 19 horas, y de 19 a 7 horas pasiva durante los 365 
días del año, las 24 horas incluidos los fines de se-
mana y feriados. Se realizan determinaciones de 
mayor complejidad como hemoglobina glicosilada, 
microalbuminuria, ferritina y transferrina, 90/100 
determinaciones mensuales. Se comenzó a realizar 
Ig A total e Ig A anti transglutaminasa, para deter-
minación de enfermedad celíaca.
Durante 2023 se atendieron 18.780 pacientes: 8.292 
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internados, 4.020 por guardia y 6.468 ambulatorios. 
En este período se realizaron 358.214 determinacio-
nes totales. 
El área de parasitología, a cargo de una bioquímica, 
realiza las determinaciones una vez por semana. En 
el 2023 se realizaron 93 parasitológicos seriados, 23 
test de Graham y 5 microstrout (Chagas). 
El área de Biología molecular y virología tuvo varia-
ciones a lo largo del año debido a la disminución 
de Covid; actualmente está compuesto por dos (2) 
bioquímicos, una de ellas con régimen de menos 
horas por haber sido mamá en el último año, y un 
administrativo. Se realizaron 690 muestras Covid-19, 
siendo positivas el 7%y 127 muestras para virus res-
piratorios.

. Laboratorio de Bacteriología
El área, que depende del Servicio de Laboratorio de 
Análisis Clínicos, está formado por tres (3) bioquí-
micos, dos (2) auxiliares, un auxiliar de limpieza y un 
administrativo. 
En el 2023 se analizaron: 6.747 muestras bacterio-
lógicas clínicas, 597 muestras bacteriológicas de 
agua, se derivaron 153 muestras a otros centros y se 
procesaron 7.497 muestras. 
En febrero de 2024 se jubila una de las profesiona-
les, la Licenciada Cecilia Barracchia, quien ya está 
siendo reemplazada. Se planifica en 2024 comen-
zar con los cultivos de TBC y de micosis superficia-
les y profundas en conjunto con parasitología.

. Nutrición
El Servicio está formado por cuatro (4) Licenciadas 
en Nutrición, una de ellas con función de coordina-
ción. Tienen como función organizar y llevar a cabo 
el servicio de alimentación y dietoterapia del hos-
pital, junto con el área de cocina. También realizan 
atención en consultorios externos una vez a la se-
mana cada una. 
Durante 2023 el servicio atendió a 520 pacientes en 
Consultorios Externos. También realizan atención 
en CAPS.

. Oncología
El Servicio está formado por dos (2) médicos oncó-
logos, tres (3) enfermeras altamente capacitadas y 
una (1) administrativa. Además, se integran dos (2) 
hematólogos que siguen las patologías oncológi-
cas de dicha especialidad. Por jubilación en 2024 
de administrativa, ya se encuentra trabajando a la 
par para su capacitación otra persona. El Servicio de 
Oncología incorporó elconsultoriopara tratamiento 
del dolor. 
Este año se realizaron 2.500 tratamientos de qui-
mioterapia y 1.117 atenciones por consultorios exter-
nos.

. Pediatría
El Servicio de Pediatría está formado por 14 profe-
sionales, uno de ellos se desempeña como Jefe. El 
servicio se organiza con dos (2) pediatras de guar-
dialas 24 horas del día, los cuales cubren la deman-

da en guardia externa, atención del recién nacido, 
sala de internación y atención del paciente en área 
de UCIN/UTIP (Unidad de Cuidados Intensivos Neo-
natológicos y Pediátricos).
También realizan atención ambulatoria en Consul-
torios Externos y en CAPS; este año se reforzó la pre-
sencia en los cuatro (4) CAPS con un pediatra extra. 
Se incorporó un consultorio de Neumonología pe-
diátrica, que realiza atención de dicha patología y 
espirometrías en niños. 
En 2024 se jubila una de las médicas del staff, Dra. 
Marta Pérez. Para lograr reestructurar el servicio 
adecuadamente,se incorporaron como prestadoras 
de servicio desde enero 2023, dos (2) profesionales: 
una Neonatóloga y una Pediatra y especialista en 
Terapia intensiva Pediátrica. 
En 2023 se realizaron 6.601 consultas de Pediatría; 
3.510 consultas en CAPS y 18.447 atenciones en 
Guardia externa. 
En el área de internación se registraron 354 naci-
mientos y 20 pacientes debieron ser trasladados a 
centros de mayor complejidad.

. Salud Mental: 
El Servicio cuenta con dos (2) médicos psiquiatras, 
uno de adultos y uno especialista en Pediatría, uno 
de ellos es el jefe. También hay cinco(5) psicólogos, 
dos (2) de ellos hacen consultorio y guardias pasi-
vas semanales, dos (2)hacen consultorios, guardias 
pasivas semanales y seguimiento de internados y 
uno (1) hace sólo consultorios externos con nombra-
miento base en 30 de Agosto. 
Además forman parte de este servicio una Terapis-
ta Ocupacional, una Psicopedagoga y un Acompa-
ñante terapéutico. Completan el staff dos(2) secre-
tarias. 
Por falta de espacio en el Centro Ángela Lacóppola, 
utilizan para sus reuniones y entrevistas con fami-
liares el consultorio 19 de los Consultorios Externos. 
La atención se realiza con turnos programados de 8 
a 15 horas por el servicio de Psicología y de lunes a 
jueves por Psiquiatría. 
En 2023 se atendieron 2.755 pacientes por la espe-
cialidad de Psiquiatría y 3.105 en turnos para Psico-
logía. Con la post pandemia el servicio se ve des-
bordado por la demanda de turnos. La asistencia 
en guardia se ha triplicado, muchas de las cuales 
terminan en internación por los crecientes cuadros 
de intoxicación medicamentosa, sobredosis de sus-
tancias e intentos de suicidio. Las internaciones son 
por las mismas causas de interconsultas en Guar-
dia, y sumado a los crecientes pedidos de interven-
ciones judiciales, este Servicio es atendido por los 
psiquiatras y las dos (2) psicólogas, los cuales traba-
jan los 365 días del año excepto vacaciones. 
En el área de internación es deficitaria la seguridad, 
ya que no tenemos personal fijo, siendo importan-
te para la seguridad de los pacientes y de terceros. 
Los profesionales, realizanademás, talleres con el 
personal hospitalario que lo requiera. La formación 
continua es realizada a través de cursos, congresos 
y presentación de trabajos. En cuanto a lo edilicio 
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de Salud Mental, el lugar hoy día, resulta pequeño, 
careciendo de baño privado para el personal, área 
de guardado de historias clínicas, señal wifi, audio y 
TV para la sala de espera.

. Traumatología
El Servicio de Traumatología está conformado por 
seis (6) traumatólogos, uno de ellos con función de 
jefe, el cual se jubiló en julio 2023 (Dr. Julio Digiglio). 
Desde julio es Jefe de Traumatología y Ortopedia el 
Dr. Martín Gini. 
Los profesionales cubren atención ambulatoria de 
lunes a viernes, cirugías y guardias pasivas los 7 días 
de la semana, uno de ellos viaja a 30 de Agosto para 
la atención ambulatoria en dicha ciudad. Este año 
se han atravesado situaciones difíciles en lo que 
hace a la provisión de material protésico, particu-
larmente con la empresa que provee a PAMI, con 
irregularidades e informalidades que entorpecen la 
programación y realización de las cirugías, debien-
do suspender a veces las mismas por falta del ma-
terial adecuado. 
Por otro lado, el material protésico ha tenido en el 
contexto económico actual, aumentos importan-
tes debiendo afrontar el Municipio dicho costo en 
los pacientes sin cobertura. Sobre fines de año se 
realizó la adquisición de un arco en C, equipo de ra-
dioscopia para quirófano, facilitando la guía de las 
cirugías. Se ha continuado en conjunto con el Polo 
Científico Tecnológico y el secretario de Salud Dr. 
Sergio Valente la realización de modelos 3D a par-
tir de estudios tomográficos, en la reproducción de 

fracturas complejas, de difícil resolución, permitien-
do su valoración, programando mejor su recons-
trucción.
En el 2023 se atendieron 2800 pacientes y se rea-
lizaron 593 cirugías traumatológicas, entre progra-
madas y de urgencia.

. UCO/Cardiología
El Servicio de UCO está integrado por 15 médicos, 
que cubren de manera rotativa guardia activa, uno 
por día, todos tienen la especialidad de cardiología. 
Pertenecen a la planta del hospital los Dres. Luis 
Cotta (Pehuajó), Dr. Amicone Sebastián, Dra. Ceci-
liaBarr, Dra. Mansilla, Dr. Marcelo Bassino y Dr. Juan 
CarlosBambozzi.
El resto de los profesionales son prestadores de ser-
vicio: Dra. Sánchez (Gral. Villegas), Dr. Vila (Pellegri-
ni), Dr. Arancibia(Tres Lomas), Dra. Cumba (Pehua-
jó), Dr. Gómez (América), Dr. Velázquez (Guaminí), 
Dr. Suarez (Carlos Casares) y Dr.Demozzi (Daireaux). 
En 2023 se internaron en U.C.O. 379 pacientes. El 
servicio de cardiología se encuentra integrado por 
4 cardiólogos de planta, 3 de ellos con función de 
coordinación, uno de ellos cardiólogo pediatra. Los 
mismos cubren consultorios externos y realizan 
interconsultas, internación en sala y seguimiento. 
Todos realizan 3 días de atención en consultorio y 
un día realizan estudios Doppler. También realizan 
atención en 30 de Agosto (Dr. Juan Carlos Bam-
bozzi) y Beruti  (Dr. MarceloBassino). Se encuentra 
protocolizado La unidad de dolor precordial, para 
atención en emergencias. 
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En el 2023 se atendieron 3411 pacientes en consul-
torios externos del hospital, de los cuales 265 fueron 
de cardiología infantil.
Atenciones totales del servicio incluidas las de 
Beruti y 30 de agosto: 5.347. 
En 2023 se efectuaron 621 interconsultas en los 
distintos servicios del hospital (Guardia, UTI, salas 
de internación). Ecocardiogramas: 1.224. Hemodi-
namia: atención de pacientes sin obra social: CCG 
(cinecoronariografías): 28 y ATC (angioplastia trans-
luminal coronaria): 11, arteriografía periférica: 10, ur-
gencias que requirieron ATC: 8. 
Las derivaciones a centros de mayor complejidad 
cardioquirúrgicos son difíciles y pueden complicar-
se en un futuro con lo cual debería pensarse a me-
diano plazo en un Servicio de Cardiocirugía dada la 
casuística y la posibilidad de atender obras sociales. 

. UTI (Unidad de Terapia Intensiva)
El servicio se encuentra formado por cuatro (4) mé-
dicos de planta, uno de ellos es el jefe,un kinesió-
logo especialista en Terapia Intensiva, enfermeras 
las cuales son escasas con sobrecarga laboral y 
mucamas con capacitación en bioseguridad.  Las 
guardias se cubren con los médicos de planta, ade-
más de otros médicos del hospital pertenecientes 
a diferentes servicios que tienen formación en te-
rapia intensiva. Se comenzaron a hacer a mediados 
de año, scores de gravedad SOFA y APACHE II. Se 
inició una prueba piloto junto con nutricionistas de 
protocolos de alimentación enteral y parenteral. 

En el año 2023 se internaron en UTI 214 pacientes, 
de los cuales 98 requirieron ARM y 40 obitaron.Se 
realizaron un total de 120.288 consultas y un pro-
medio de 329 consultas por día. Cabe destacar que 
en todas las especialidades con consultorio exter-
nos los números expresados son de turnos atendi-
dos, debiendo sumar entre un 1 a 28 % más según 
la especialidad de ausencias (turnos sacados pero 
que no se presentan a la atención el día mismo).

. Otros Datos
-Se produjeron 6.648 egresos de todos los sectores 
de internación. 
- Se realizaron 103 derivaciones a otros nosocomios 
de mayor complejidad, de un total de 257 solicita-
das, siendo éstas con y sin cobertura social. Cabe 
remarcar que las derivaciones sin cobertura social, 
cada vez son más dificultosas por el colapso del sis-
tema público provincial.

. Plantel
A diciembre 2023, el Hospital Dr. Pedro T Orellana y 
el Centro de Salud Ángela Lacóppola cuentan con 
102 médicos de planta, 20 médicos prestadores de 
servicios (no todos facturan mes a mes), 21 profe-
sionales de otras áreas (psicólogas, nutricionistas, 
técnicos en imágenes, Lic. en obstetricia, acompa-
ñantes terapéuticos, Lic. en trabajo social, instru-
mentadoras quirúrgicas) y seis(6) prestadores de 
servicios profesionales de otras áreas.

Dirección Médica Hospital Orellana
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Dirección de
Salud Comunitaria

La Atención Primaria de la Salud implica el cuidado 
de la salud, noción que tiene una connotación mu-
cho más amplia e integral. Mientras que la “aten-
ción” o “asistencia” es vertical, asimétrica y no par-
ticipativa en su sentido social, el cuidado implica 
relaciones horizontales, simétricas y participativas; 
no se aísla en un programa o en un servicio especí-
fico, sino que es intersectorial.
Los Centros de Salud, ubicados en el seno de la co-
munidad, se ofrecen como espacios ideales para la 
integración de programas y esfuerzos municipales, 
provinciales y nacionales para el mejoramiento de 
la calidad de vida de las personas, y por ende, de su 
Salud. 
Dada la complejidad del terreno de la ciencia de la 
salud, que depende no solo de factores técnicos, 
económicos y sociales, sino también de factores 
antropológicos, culturales, ideológicos, políticos, re-
ligiosos y hasta emocionales.
Los efectores a cargo de la Dirección de Salud Co-
munitaria son los siguientes:
. CAPS Indio Trompa
. CAPS Ameghino
. CAPS Barrios Del Este
. CAPS Ramón Carrillo
. SAMCI (Centro de Salud Mental Comunitaria)
. Anexo Vilbazo (Centro Odontológico) 
. Unidad Sanitara Santa Clotilde, de Beruti
. Salud Mental Comunitaria
. Residencia De Medicina General

Los abordajes llevados adelante por los equipos de 
salud están clasificados como:
. Asistenciales: Desarrollo de las actividades dentro 
de los efectores.Cada servicio que se brinda se re-
gistran las prestaciones.

. Comunitarios: Actividades de prevención, pro-
moción de la salud, seguimientos (altas hospita-
larias, casos complejos, vulnerabilidad, control de 
embarazo y niño sano, salud rural, consultorio de 
cannabis, entre otras), talleres, proyectos con la co-
munidad, trabajo con establecimientos educativos 
e instituciones y demás acciones tipificadas como 
“Prestaciones Comunitarias” en Programa SUMAR. 
Salud Comunitaria viene trabajando desde el co-
mienzo con la complejidad de los casos que se pre-
sentan. Hablamos de Complejidad, concepto que 
entiende que hay un porcentaje de la población a 
la que consideramos de escasos recursos, de ries-
go social, población que para el sentido común y el 
orden social establecido no son parámetros por los 
que nos podemos guiar.
Familias y genealogías en las que los parámetros 
del bien y el mal, de lo público y lo privado, de la 
niñez, la adolescencia y la juventud no se rigen por 
el orden social establecido sino por parámetros in-
trínsecos en la historia familiar.
Se trata de abordar las problemáticas complejas de 
modo que se construya un espacio donde, a través 
de vínculos establecidos, se pueda acompañar al-
gunas variantes de relaciones, de hábitos y costum-
bres, donde, desde la prevención como eje se desa-
rrollen estrategias de acción con ese fin.
Podemos abordar la complejidad escuchando al 
otro para conocerlo, no para encasillarlo y juzgarlo. 
Escucharlo para percibir sus sentimientos, viven-
cias y creencias. 
Solo así generando vínculos de confianza y espacios 
de encuentros, podemos trabajar desde la preven-
ción.
Para lograr este trabajo tan sutil y minucioso es 
necesario la articulación y trabajo en red con otras 
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áreas e instituciones de nuestra comunidad (Desarrollo Humano, Discapacidad, Jardines Maternales, Ter-
cera Edad, Casa del Niño, Oficina de Violencia, Salud Mental, Servicio Local, Asesoría, Juzgado de Familia, 
Educación, Oficina de Empleo, Producción, etc.) Todas estas partes son muy importantes a la hora de tra-
bajar la integralidad de una familia, porque no solo pensamos en lo económico sino en todos los aspectos 
de su vida y resolución de proyecto de vida.

El año pasado logramos concretar un proyecto que se viene trabajando desde el 2022 sobre Salud Mental 
Comunitaria- Red territorial. Espacios que acompañan, sostienen y cuidan nuestra Salud Mental, el mismo 
se hizo visible en la jornada realizada en el mes de octubre 2023.El objetivo es brindar a toda la población 
del distrito diferentes dispositivos de atención en salud mental desde una perspectiva integral, que sirvan 
de apoyo, sostén y acompañamiento en las diferentes situaciones-problemas que atraviesan.
La Ley 26.657 define a la salud mental como “un proceso determinado por componentes históricos, so-
cioeconómicos, culturales, biológicos y psicológicos, cuya preservación y mejoramiento implica una di-
námica de construcción social vinculada a la concreción de los derechos humanos y sociales de toda 
persona.” (Art. 3)
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La Salud Mental nos brinda la posibilidad de trabajar con la comunidad y con aquellos pacientes con pa-
decimientos mentales, respetando sus trayectorias de vida, experiencias transitadas y la posibilidad de 
trabajar en un proyecto de vida, pensándolos como sujetos plenos de derechos. Nos convoca a trabajar en 
una instancia que aspira a promover protección, contención, convivencia, desarrollo guiado y promoción 
de la autonomía, propiciando un espacio de trabajo que exceda el tratamiento meramente farmacológico, 
con intervenciones concretas en el entorno familiar, comunitario y social, a través de la conformación de 
un equipo interdisciplinario.
Los dispositivos y espacios de encuentros que estuvieron trabajando en el año con esta modalidad:

. Dispositivos/talleres/Encuentros:

Dirección de Salud Comunitaria
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. Dispositivos de trabajo
- Visitas domiciliarias y Curaciones Domiciliarias: Las mismas se realizan periódicamente, en relación a 
seguimientos que se desprenden de las atenciones de los profesionales del equipo, y de la recepción de 
demandas que el Hospital y el área de Desarrollo Humano, recibe a diario. El desarrollo del vínculo que 
nos brinda la visita domiciliaria, permite que los vecinos se acerquen al Centro en busca de ayuda, para 
resolver situaciones y conflictos cotidianos.
- Grupo Fénix:Grupo creado a partir de la necesidad de abordar la contención de pacientes Pre y Pos 
Bariátricos, de este modo se trabaja con pacientes con trastornos de obesidad que requieran acompaña-
miento y seguimiento. Desde el año 2016 este grupo se encuentra los días martes, brindando contención 
a pacientes. Asisten entre 10y 15 pacientes. 
- Espacio de Merienda y Juego: Con el objetivo de contener, desarrollar ámbitos y hábitos saludables, los 
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lunes y miércoles por la tarde se desarrolla un espa-
cio en el que los niños y niñas del barrio se hacen 
presentes para compartir un espacio común, y así 
luego interactuar en los dispositivos flexibles que 
el equipo lleva adelante. El mismo se realiza en el 
CAPS Ramón Carrillo. Asisten aproximadamente 15 
participantes
-. Taller de Cocina: Este espacio se desarrolla desde 
el año 2018, donde se generó un punto de partida 
para una familia que estaba no solo necesitando de 
la comida que se le podía brindar sino también el 
espacio vincular que era necesario fortalecer para 
continuar trabajando los lazos y vínculos estableci-
dos.
Actualmente hay dos dispositivos de taller de coci-
na funcionando con dos familias diferentes con el 
mismo objetivo.
- Los Ojos del Alma Se trata de un espacio de en-
cuentro de pacientes disminuidos visuales, no vi-
dentes y crónicos que durante el taller trabajan en 
la producción de velas aromáticas y jabones. La ini-
ciativa se viene desarrollando desde hace un tiem-
po con muy buenos resultados para sus asistentes, 
quienes han encontrado un espacio para compartir 
sus experiencias a través del desarrollo de estas ac-
tividades.
Está coordinado por un equipo interdisciplinario 
integrado por personal de la dirección de Salud 
Comunitaria, de la Escuela Municipal y el acompa-
ñamiento de la oficina para Personas con Discapa-
cidad, en el CAPS Ameghino. El grupo fue acompa-
ñado a realizar visitas a la Noche de los Museo y al 
Encuentro de Muralismo. Actualmente se encuen-
tran participando de la Feria Ecofines donde ven-
den los productos que elaboran en el espacio del 
CAPS. Este espacio fue gestionado con la Subsecre-
taria de Producción y la Oficina de Empleo.
- Huerta Comunitaria de Plantas medicinales (CIC 
de Barrio “Esperanza”): El espacio sostiene el tra-
bajo articulado entre las Direcciones de Salud Co-
munitaria y de Tercera Edad de la Municipalidad 
de Trenque Lauquen. Lugar de encuentro, apren-
dizaje, construcción de vínculos y lazos sociales. 
Este espacio de Huerta articula con las diferentes 
actividades que funcionan dentro del CIC, logran-
do ir participando de las diferentes propuestas para 
así acompañar a los usuarios en todas las trayecto-
rias de aprendizajes. Durante el 2022, expusieron lo 
trabajado en diferentes congresos con una partici-
pación muy activa y reconocida. Participaron del 
COSAPRO, Congreso de Medicina General y de Lai-
crimpo.

. PRAM: Festejamos 10 años en actividad
Se organizaron diferentes actividades y jornadas 
que permitieron salir del encuentro cotidiano de 
los días miércoles las cuales siempre nos invitan 
a crear, comprometer y participar con alegría de 
cada espacio, como por ejemplo:
- Jornada día de la primavera y del jubilado 
- Festejo del cumpleaños del PRAM
- Jornada del día mundial de la diabetes

- Viaje a Córdoba
- Actividad Física: Participación activa en todas las 
propuestas de la Dirección de Deporte: Maratones, 
Caminatas, 6 Ciudades, Torneos Bonaerenses, etc. 

.

. Visitas Domiciliarias: Se realizaron a lo largo del 
año visitas a distintas personas en situación de 
vulnerabilidad con el objetivo de seguimiento: por 
enfermedad, internación, cirugías, episodios de de-
presión.
- SAMCI: Aborda las problemáticas de salud mental 
en la infancia de aquellos niños y familias que se 
encuentran en estado de gran vulnerabilidad por 
su patología o riesgo social. Incluye la detección y 
atención a niños, niñas de 4 a 12 años y sus familias 
o adultos referentes y, al mismo tiempo, permite su 
inclusión en la comunidad.
El trabajo consiste en atender a la demanda prove-
niente de diversas instituciones (Servicio local, Co-
misaría de la mujer, Desarrollo Social, Juzgado de 
familia, Educación, CAPS, Hospital, Casa del niño) 
o de las familias que se acercan espontáneamen-
te. Posteriormente se realiza una evaluación dentro 
del equipo y se determina la estrategia a imple-
mentar en cada caso particular. La definición de la 
estrategia es en función de las necesidades o difi-
cultades que pueda presentar el paciente o situa-
ción planteada:
. Grupo de CPA: Participan en su gran mayoría 
usuarios de Salud Mental con problemas de consu-
mo problemático. Los encuentros se desarrollan en 
el CAPS Ameghino los días martes por la mañana.

- Taller de Radio “Yo Tengo Mi Palabra”: Es un dis-
positivo de atención a la salud mental participativo 
y comunitario. Funcionó desde 2016 hasta junio de 
2022 en el Hogar para personas con discapacidad 
“Cumen Che”. A partir de esta última fecha funcio-
na en el CAPS “Barrios del Este” abriendo el espacio 
a más usuarios de la comunidad.  Actualmente par-
ticipan del mismo 15 usuarios. 

- Taller Libre: Es un espacio de encuentro y una pro-
puesta para la participación comunitaria para per-
sonas con padecimiento mental y consumo proble-
mático. Cantidad de usuarios participantes 15. Nace 
en septiembre de 2022 a partir de la necesidad de 
los/las usuarias de contar con un espacio de espar-
cimiento y encuentro con otros compartiendo acti-
vidades lúdicas, recreativas y culturales, entre otras. 
Este taller tiene la característica de la espontanei-
dad, se hace lo que surge en el momento ya sea to-
mar mates, jugar a las cartas, festejar un cumplea-
ños, cocinar, jugar al fútbol, dibujar, ver una película 
o simplemente charlar. 
Por otra parte, y teniendo en cuenta el derecho de 
las personas con padecimiento mental a poder to-
mar decisiones relacionadas con su atención y su 
tratamiento, se propone este espacio para pensar 
en actividades o talleres que a los propios usuarios 
les gustaría hacer, o consideren que serían bene-

Dirección de Salud Comunitaria



Municipalidad de Trenque Lauquen

118

ficiosos para su salud, priorizando sus gustos, sus 
preferencias y sobre todo su participación. 

. Actividades desarrolladas en el marco de la Pro-
moción y Prevención
- Talleres sobre ESI en distintas Escuelas del Distrito
La dirección de Salud Comunitaria municipal reali-
zó talleres sobre Educación Sexual Integral (ESI) en 
las diferentes instituciones educativas del distrito 
de Trenque Lauquen dando lugar a tareas de pre-
vención y promoción en salud:
- Talleres de ESI (Educación Sexual Integral)
- ETS (Enfermedades de Trasmisión sexual)
- Prevención de Abuso
- Prevención de Embarazo Adolescente
- MAC (Método anticonceptivo)
Más de 700 alumnos y alumnas de distintas es-
cuelas pudieron recibir información sobre ESI, de 
acuerdo al nivel educativo y a la demanda de los 
estudiantes, sus familias y la institución a la que 
concurren.
Se busca un acercamiento a la ESI y también po-
der brindar las herramientas necesarias para el 
acompañamiento, desde nivel uno de atención, de 
los derechos de los niñas, niños y adolescentes del   
distrito.
Se conformó un equipo de trabajo entre Educa-
ción, Dirección de ESI, Oficina de Violencia, Ofici-
na de Adolescencia, CPA, Residencia de Medicina 
General, y Salud Comunitaria para poder abordar 
a temática de manera interdisciplinaria a través de 
postas que permitían una nueva forma de llegar a 
los adolescentes.

. Testeos rápidos en todos LOS CAPS: En todos los 
Centros de atención primaria, se encuentra a dis-
posición de la comunidad los test rápidos de SIFILI, 
HIV, HEPATITIS C. Son recursos que brinda la pro-
vincia para la detección temprana de estas enfer-
medades que con un diagnóstico temprano tienen 
un mejor pronóstico de tratamiento. 

. Talleres de Salud Bucal 
En conjunto con el Servicio de Odontología se rea-
lizaron talleres de Salud Bucal, donde se abordaron 
diversos temas: El rol del odontólogo, cómo está 
formada la boca, distintos tipos de dentición, enfer-
medades bucales y cómo prevenirlas, técnicas de 
higiene, dieta y reemplazos de azúcar.
Así también se compartierontécnicas de cepillado y 
sobre el final se habilitó un momento para las pre-
guntas que contó con una muy buena participa-
ción de los alumnos y alumnas de las instituciones.

- Semana de la salud de la Mujer: Actividad incluida 
dentro de las actividades programadas y coordina-
das por el mes de la mujer con distintas organiza-
ciones y agrupaciones de la comunidad.
Trescientos ochenta (380) PAP (prueba de Papani-
colaou) se realizaron durante la semana de la Salud 
de la Mujer, que se desarrolló, en Trenque Lauquen, 
Treinta de Agosto y Beruti, con el objetivo de flexi-

bilizar las barreras de acceso al sistema de salud y 
prevenir el cáncer de cuello uterino.
Las jornadas fueron organizadas por la subsecre-
taría de Salud municipal a través de la dirección 
de Salud Comunitaria, el servicio de Ginecología y 
la Residencia de Medicina General, y se llevaron a 
cabo en los CAPS y hospitales del distrito.

- Octubre Rosa: En el marco del mes del Cáncer de 
Mamas se realizaron diferentes propuestas de Con-
cientización, promoción y prevención de Cáncer de 
Mamas. La actividad Zumba Rosa, se desarrolló en 
la Sede del Club Barrio Alegre 
. Salud comunitaria: con folletería relacionada a la 
temática.

. Lipolcc y Genap, con folletería y también pudieron 
llevar sus alcancías para quienes deseaban colabo-
rar.
. Porritas de Amor, pelucas solidarias. Recepciona-
ron las mechitas de cabello y los distintos materia-
les que necesitan para la confección de las pelucas.
- Colectivo MUMAV: propuso una intervención artís-
tica en relación a la temática que nos convoca.
- Cascos fríos: contaron su recorrido y su propuesta.
- Ver para Aprender: Programa que busca acercar 
salud visual al ámbito escolar. El objetivo es reali-
zar controles oftalmológicos para entregar anteojos 
a niños/as de Escuelas Públicas. En esta oportuni-
dad desde a Región Sanitaria II, nos solicitaron que 
iniciemos esta puesta en práctica en Trenque Lau-
quen con los Centros Educativos Complementarios 
nº 801 y 802. En los meses de noviembre y diciem-
bre se realizaron las pesquisas en los diferentes CEC 
y éstos pasaron a una segunda instancia de control 
oftalmológico que permitió evaluar la necesidad 
real de lentes para esta población. Durante el 2023 
se pudo hacer efectiva la entrega de los lentes a los 
alumnos/as de ambos CECs. 
En noviembre 2023 se convocó a las Escuela prima-
ria N° 8 para realizar las pesquisas.
. Día Mundial contra la Hepatitis
- Campaña de Testeos y Vacunación. En el Día Mun-
dial contra la Hepatitis, que se conmemora el 28 de 
julio, se realizó una campaña de prevención para 
iniciar y completar esquemas de vacunación, y rea-
lizar el test de diagnóstico en el Palacio Municipal y 
en todos los Centros de Atención Primaria.
La detección precoz permite al paciente iniciar un 
tratamiento en forma inmediata para evitar la evo-
lución de la enfermedad que puede derivar en ci-
rrosis, cáncer o insuficiencia hepática. 

. Día Mundial de la Lucha contra el SIDA
En el marco de la Semana de la lucha y concienti-
zación sobre el HIV, que se conmemora desde el 28 
de noviembre al 5 de diciembre, desde la Residen-
cia de Medicina General y la dirección de Salud Co-
munitaria, se realizaron controles gratuitos de HIV 
y actividades preventivas destinadas a la población 
en general.
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Se realizaron test rápidos para detección de HIV, gratuitos y confidenciales, y también se organizó una ac-
tividad con la Escuela Especializada en Arte nº 1 (ex Centro Polivalente de Arte) en el Teatro Español donde 
se realizaron testeos y se entregó información sobre la temática.

. Curso de preparación integral para el parto y el nacimiento

En los distintos Centros de Atención Primaria de la Salud (CAPS) y en el Centro de Estimulación Temprana 
se puso en marcha el “Curso de Preparación Integral para el Parto y el Nacimiento” organizado en forma 
conjunta por la dirección de Salud Comunitaria y el servicio de Obstetricia.
La actividad está recomendada a partir de las 25 semanas de gestación y contempla seis (6) encuentros a 
desarrollarse de manera presencial.

. PROGRAMAS
Salud Rural
Se realizan controles de salud, vacunación, odontología, fonoaudiología y talleres de prevención, en el 
marco del programa “Acortando distancias, rompiendo barreras”, que tiene como objetivo llegar con acti-
vidades vinculadas a la prevención y promoción de la salud a las escuelas rurales distrito.
La actividad es organizada por la dirección de Salud Comunitaria en forma conjunta con la Jefatura Distri-
tal de Educación, la dirección de Cultura y Educación municipal, Residencia de Pediatría y Residencia de 
Medicina General.

Dirección de Salud Comunitaria
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. Residencia de Medicina General y/o Familiar
Nuestra residencia tiene sede de referencia en el Hospital Pedro T. Orellana y en el CAPS Ramón Carrillo. 
Una de las características de la Medicina General es la articulación y el trabajo en conjunto con distintas 
especialidades y profesionales; para lo cual es indispensable que el residente se forme para el trabajo en 
equipo, tanto en la atención primaria (CAPS) como en el segundo nivel de atención (Hospital Pedro T. 
Orellana)
Las rotaciones establecidas son, de acuerdo al programa provincial de residencias médicas, en los siguien-
tes servicios (según año de cursada): Pediatría, Ginecología y Obstetricia, Clínica Médica, CAPS (con Médi-
cos Generalistas), Dermatología, Traumatología, entre otros.
Durante el 2023 se organizaronateneos para todo el personal de salud a cargo de la Residencia, y hemos 
participado en otros organizados por diferentes servicios.
Se establecieron días y horarios de clases teóricas y actividades académicas para los residentes, de manera 
dinámica, organizadas por temas para acompañar las rotaciones.

Durante el transcurso de 2023, los proyectos llevados a cabo fueron: 
. Curso anual de Epidemiología de la Tuberculosis en el Instituto Nacional de Epidemiología Dr. Jara, Mar 
del Plata. Modalidad virtual y presencial.
. Clases semanales a cargo de los residentes, y con especialistas invitados.
. Organización de Jornada de PAP, en conjunto con el servicio de Ginecología y Obstetricia del Hospital 
Pedro T. Orellana, Salud Comunitaria y Hospital Eguiguren (30 de Agosto); pudiendo realizar controles 
ginecológicos en todo el distrito de Trenque Lauquen.
. Proyecto “Acortando distancias, rompiendo barreras” en conjunto con la Residencia de Pediatría, Salud 
Comunitaria y Educación. 
. Talleres sobre MAC e ITS (infecciones de transmisión sexual) 
. Talleres sobre Alimentación saludable y agudeza visual en Jardín Corazón.
. Jornada y concientización sobre el VIH e ITS Elegí saber (con test rápidos), en conjunto con Salud Comu-
nitaria.
. Talleres en ANIN
. ASIS (proyecto iniciado en el Barrio Ex La Lonja)
. Trabajo Intersectorial
. Octubre Rosa
. Cesación Tabáquica (Grupo de apoyo)

Consultorios propios y con continuidad anual de la Residencia:
. Lunes: Cesación tabáquica y Consultorio Salud del Adulto
. Miércoles: Salud de la Mujer (control de embarazos, IVE, controles ginecológicos, MAC (métodos anticon-
ceptivos) y demanda espontánea).
. Viernes: ECT (enfermedades transmisibles): Sífilis, VIH (virus de inmunodeficiencia humana), TBC (tuber-
culosis), Chagas, etc; y consultorio de la niñez (controles de niño sano y demanda espontánea).
En los seis años recorridos con la Residencia de Medicina General y/o Familiar hemos llevado a cabo distin-
tos proyectos con foco en: población rural (proyecto multidisciplinario “Acortando distancias, rompiendo 
barreras”), enfermedades crónicas transmisibles (consultorio de TBC, HIV, Chagas y Sífilis), talleres de pre-
vención y promoción de la Salud, consultorios propios de Salud de la Niñez, Salud de la Mujer y demandas 
espontáneas, Salud de la persona adulta, Cesación tabáquica; todos ellos en el CAPS de referencia Ramón 
Carrillo.
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Programa de Salud Sexual y Procreación Responsable
Este programa está destinado a implementar, coordinar y ejecutar acciones destinadas a defender el de-
recho a la salud sexual y reproductiva de la población del partido de Trenque Lauquen.  En cada consulta 
intra muro o extra muro (dentro o fuera de los centros de salud) se organiza y orienta en la provisión de 
métodos anticonceptivos, y la asesoría en relación a sexualidad y construcción de género. Se realizan char-
las en instituciones educativas y en todos aquellos grupos que necesiten asesoramiento, seguimientos y 
acompañamiento.

ILE (Interrupción Legal del embarazo)- IVE (Interrupción Voluntaria del Embarazo):A partir de la nueva ley 
se implementó en todos los Centros de Atención Primaria en conjunto con el servicio de Ginecología la 
atención a todas las pacientes que requieran interrumpir su embarazo.
Setrabaja con pacientes residentes de la ciudad de Trenque Lauquen, con embarazos hasta 16 semanas. 
Hasta la semana 12 se realizan procedimientos ambulatorios y desde la semana 12 a la 16, las pacientes se 
internan en el servicio de ginecología del Hospital Orellana. Los procedimientos se realizan con comprimi-
dos de misoprostol, ya sea por vía vaginal o sublingual, otorgados por Región Sanitaria II.
Las pacientes son entrevistadas por los profesionales del equipo (médica, psicóloga y trabajadora social), 
se les realizan estudios (ecografía y análisis de laboratorio). Todo en un tiempo no mayor de 10 días. Los 
procedimientos que se realizan en forma ambulatoria, son realizados con el acompañamiento del equipo 
y con la guardia de ginecología al conocimiento del mismo.

. Programa Sumar
Desde el año 2007 el Municipio continúa trabajando para el fortalecimiento de la cobertura pública de 
salud, contribuyendo al ejercicio efectivo del derecho a la salud respecto de un conjunto de prestaciones 
priorizadas, promoviendo, desde una perspectiva de equidad, mejores condiciones de acceso a servicios 
de salud, y favoreciendo el efectivo ejercicio del derecho a la salud. Los objetivos del programa a nivel na-
cional son:
. Contribuir a la disminución de la tasa de mortalidad materna- materno infantil.
. Profundizar el cuidado de la salud de los niños y niñas en toda la etapa escolar y durante la adolescencia.
. Mejorar el cuidado integral de la salud promoviendo controles preventivos y buscando reducir las muer-
tes por cáncer colorectal, enfermedades crónicas, cáncer cérvico uterino y cáncer de mama.
La CBE (Cobertura efectiva básica) Es un concepto de gestión sanitaria que promueve el acceso efecti-
vo de los beneficiarios al conjunto de prestaciones de salud priorizadas desde el programa y estimula e 
incentiva el seguimiento individualizado del nivel de utilización de los servicios de salud por parte de la 
población inscripta. Es decir que refleja el contacto real del beneficiario con el equipo de salud y se hace 
efectivo cuando queda registro del mismo. 

. Programa Médicos Comunitarios 
El Programa Médicos Comunitarios se implementa desde el año 2004 como una innovadora política de 
fortalecimiento de recursos humanos para el Primer Nivel de Atención de la Salud cuyo propósito es la 
consolidación, en los Sistemas Locales de Salud, de la estrategia de Atención Primaria. 

Total de Consultas en los Caps 2023

Total de Seguimientos de Adultos Familias/Usuarios con Vulnerabilidad: 60 
Total de Seguimientos de Menores Familias/Usuarios con Vulnerabilidad: 50

. Vacunación Trenque Lauquen 2023
A.Recursos Humanos
El equipo de vacunación se desempeña bajo 3 Direcciones:
1) Dirección Salud Comunitaria:
a) Doddate, Patricia María Elisa (CURSO PAI PBA 2022) (CURSO INMUNIZACIONES HNRG 2023)
b) Baigorri, Verónica Liliana 
c) Barragán, Eduardo 

Dirección de Salud Comunitaria
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d) Nievas, Paola (CURSO PAI PBA 2023) 
e) Nazabal, Brenda 
f) Uría Duhart, Fernanda (CURSO PAI PBA 2023)
g) Pereyra, María de los Ángeles (CURSO PAI PBA 2023) 
h) Villarreal, Rosario Pilar 
i) Rincón, Jakelin 
j) Alfonso, Evangelina Noemí (CURSO PAI PBA 2022)
k) Nanton, Natalia (CURSO PAI PBA 2022) 
l) Correa, Mariela  (CURSO PAI PBA 2022)
m) Vescovo, Vanina de los Ángeles (CURSO PAI PBA 2023)
n) Teste, María (CURSO PAI PBA 2022) (CURSO INMUNIZACIONES HNRG 2023)
En el caso del Equipo de Salud Comunitaria se cuenta con incorporaciones recientes que deben cumpli-
mentar algún curso de formación Ministerial, planteado para el 2024. Y Actualización del equipo con más 
años de desempeño. 
2) Dirección Hospital Pedro T. Orellana
a) Biggi, Adela (CURSO PAI PBA 2023)
b) Carreras, Natalia (Administración)
Durante el año 2023, una de las enfermeras inició su jubilación, incorporándose así la enfermera actual. 
Hasta este año se contaba con 2 enfermeras en trabajo simultáneo, pero se desvinculó una enfermera del 
vacunatorio por no asistir al control de heladera y falsificar registros. Por este motivo hoy el equipo se en-
cuentra incompleto suponiendo un inconveniente para próximas licencias vacacionales u otras.

3) Dirección Hospital Dr. Francisco Eguiguren
a) Fontana, Daniela Karina (CURSO INMUNIZACIONES HNRG 2023)
En caso de licencia por vacaciones o campañas con necesidad de apoyo, se incorpora a tiempo parcial 
otra enfermera. Se adecuado contar con alguien más de dedicación fija de modo de reanudar tareas de 
terreno y evitar reducir días y horarios de vacunación durante la licencia vacacional, dado que afecta la 
accesibilidad al Vacunatorio.
B. Recursos Materiales
Durante el año 2023 se ampliaron los elementos necesarios para la conservación de las vacunas dispo-
niendo de freezer en todas las localidades y conservadoras de traslados.
1. HOSPITAL MUNICIPAL DR. PEDRO ORELLANA 82600055
a. HELADERA ED MOD C/1600/2 SERIE 00201270 17/09/1998 (BAMBI)
b. HELADERA BRIKET MOD. BK1F 1221 N° 732300082043903 16/02/2012 (BRIKET)
c. HELADERA GAFA MOD. VISU PRE LED UNIDAD N. 008160382 03/01/2014 LOTE 23969 (EXPOSITORA)
d. FREEZER INELRO FIH 350 A HORZ. 3500 N°SERIE 01252957 LOTE 1178 24/11/2020 (INELRO)
e. HELADERA ESLABON DE LUJO MOD. ERA30C N° SERIE JF3329934 AÑO 2003 (ESLABON DE LUJO)
f. FREEZER GAFA MOD. ETERNITY L290AB N° SERIE 10151975 06/01/2021 (GAFA)
2. UNIDAD SANITARIA BARRIO INDIO TROMPA Y ESPERANZA 82600128
a. HELADERA BRIKET MOD. BK1F 1211BL HC A1 Nº SERIE 162301393624214 21/09/2023
b. HELADERA GAFA FRIMETAL S.A. MOD. HG 3150 UNIDAD N. 4478224 02/12/2003
3. UNIDAD SANITARIA AMEGHINO BARRIO NOROESTE 82600136
a. FREEZER GAFA  MOD. ETERNITY L290AB  SERIE 10151957 06/01/2021
b. HELADERA  ANGELATINO HAN 30 FC B01 N. 60100047 AÑO? 2003
c. HELADERA BRIKET MOD. BK1F 1211 BL HC A1 Nº SERIE 162301383621027 14/09/2023
4. CENTRO DE SALUD RAMON CARRILLO 82600233
a. FREEZER EL DORADO S.A. MOD. FIH 350A Nº SERIE 01272132 28/01/2021 LOTE 11982
b. HELADERA BRIKET MOD. BK1F 1211 R1 E N° SERIE 838300288955828 06/07/2018
5. CENTRO DE SALUD BARRIO DEL ESTE 82600250 
a. HELADERA BRIKET MOD. BK1F 1211 R1 E N° SERIE 838300278955015 04/07/2018
6. HOSPITAL MUNICIPAL 30 DE AGOSTO 82600039
a. FREEZER EL DORADO S.A. MOD. FIH 350A Nº SERIE  01272030 28/01/2021 LOTE 11982
b. HELADERA EXPOSITORA EL DORADO MOD. MT 470 R290 N° SERIE 01278836 12/02/2021 LOTE 
12064 
7. UNIDAD SANITARIA SANTA CLOTILDE 82600012
a. FREEZER GAFA  MOD. ETERNITY L290AB  SERIE 10153713 08/01/2021
b. HELADERA BRIKET MOD. BKF1 1211R1  Nº SERIE 838300030096969 17/01/2020
c. HELADERA BAMBI - EVE 3900 N° SERIE 02773565 28/04/2016 (EXHIBIDORA)
Durante el año 2023 se sufrieron 2 desvíos de cadena de Frío en UNIDAD SANITARIA BARRIO INDIO TROM-
PA Y ESPERANZA por fallas en el equipo; en respuesta Msal PBA realizó la entrega con prioridad de un 
nuevo equipo de frío y previo fue reparado para funcionar en caso de contingencia.  Lo mismo sucedió 
en UNIDAD SANITARIA SANTA CLOTILDE, se dispuso el arreglo de la Heladera Expositora y se envió el 
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Freezer que se disponía desde el cierre de la POSTA DE VACUNACION COVID. Los otros dos desvíos, tanto 
del HOSPITAL MUNICIPAL DR. PEDRO ORELLANA como de UNIDAD SANITARIA AMEGHINO BARRIO NO-
ROESTE, involucraron escasa cantidad de vacunas ya que sucedieron por inconvenientes en el manejo de 
las conservadoras de uso diarios. 
Quedó en proceso de elaboración, en tarea conjunta con equipo de Polo Científico, un sistema de Monito-
reo Remoto de temperatura de Modo de disminuir el tiempo de aviso de presencia de corte de energías 
o fallas en equipo y permitir que el Plan de Contingencia se active sin implicar que las Vacunas sean ex-
puestas a temperaturas que pongan en riesgo o reduzcan su inmunogenicidad. 

C. Aplicación de Vacunas y Coberturas
En el distrito de Trenque Lauquen a lo largo del 2023, se aplicaron 30.081 dosis de vacunas, considerando 
todas las vacunas y todos los grupos etarios. Las mismas se registran tanto en la plataforma provincial 
CIPRES como en el Sistema Local H2012, requiriéndose para esto computadora en todos los Vacunatorios. 
Al momento únicamente el Vacunatorio de la UNIDAD SANITARIA SANTA CLOTILDE no dispone de com-
putadora, tanto para registro como para monitoreo o seguimiento de vacunación de los pacientes.

Para evaluar coberturas de vacunación y ver acceso utilizamos las poblaciones definidas por Región Sa-
nitaria II en principio de 2023:

Si consideramos exclusivamente los pacientes que se vacunaron a la edad adecuada, seleccionando las 
vacunas marcadoras se describen las siguientes coberturas:

Dirección de Salud Comunitaria
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Las mismas son el resultado de las vacunas aplicadas a residentes de Trenque Lauquen tanto en vacu-
natorios del Distrito de Trenque Lauquen (CELESTE) y como en otros distritos de la PBA (NARANJA).  Se 
define al residente de Trenque Lauquen según la forma en la cual haya sido registrado en la plataforma 
CIPRES.  

Por otro lado, si agregamos todos los chicos que recibieron las vacunas marcadoras en el distrito las co-
berturas aumentan considerablemente, dado que probablemente se haya accedido a vacunar esquemas 
atrasados.

Esto nos permite inferior la importancia de sostener Monitoreos Rápidos de Coberturas en Jardines e Ins-
tituciones dado que hay un porcentaje de niño que no está cumpliendo con el Calendario de Vacunación.
D. Acciones de Terreno
Se realizó, como se sostiene hace varios años, vacunación durante campaña antigripal en Jardines Mater-
nales Municipales, tanto de vacunas antigripales como vacunas de calendario. Dicha tarea fue llevada a 
cabo en conjunto con Promotores de Salud y Dirección de Jardines Maternales.
Se formó parte del programa de Visitas a Escuelas Rurales, acercando la vacunación junto con otros con-
troles tanto a la población adulta como a los niños asistentes a la escuela.
Se reanudó la vacunación de empleados municipales dando especial prioridad a aquellos que se desem-
peñan en tareas de mayor riesgo, por ejemplo, Polo Ambiental, Higiene Urbana, Coordinación Vial y otros. 
E. Objetivos 2024
- Sostener la formación y actualización del personal interviniente
- Formar personal para incorporar o cubrir licencia del Vacunatorio de los Hospital Pedro T. Orellana y Hos-
pital Dr. Francisco Eguiguren.
- Evaluar incorporar sistema de monitoreo remoto de temperaturas
- Solicitar computadora para facilitar acceso a la información en Unidad Sanitaria Santa Clotilde.
- Fortalecer y revisar Planes de Contingencia de cada Vacunatorio, a fin de ajustar en cada caso según los 
recursos disponibles.
- Fortalecer el sistema de registro informático en plataforma CIPRES de modo de estandarizar el registro y 
así obtener reportes que permitan una adecuada toma de decisiones. Es decir, actualizar datos filiatorios 
(domicilios, de contacto).
- Evaluar y mejorar estrategias de abordaje de pacientes que rechazan vacunación y presentan retraso 
en las mismas, tanto para facilitar el acceso como para plantear canales de diálogo que permitan cumpli-
mentar la obligatoriedad de las vacunas, consideradas un derecho y objetivo de salud pública.
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Centro de
Rehabilitación

El Centro de Rehabilitación Jorge Alberto Barracchia brindó atención durante 2023 a un total de 31.050 pa-
cientes con patologías, en su mayoría con características Neurolocomotoras y trastornos en el desarrollo. 
El Centro brindó atención en las siguientes áreas:
. Kinesiología: 12.950 
. Fonoaudiología: 2.347 
. Terapia Ocupacional: 2.762 
. Psicopedagogía: 559 
. Psicología: 1.353 
. Enfermería: 10.035 
. Educación Física: 736 
. Fisiatría: 308 

El Centro de Rehabilitación sigue albergando el Servicio de la Junta Evaluadora de Discapacidad que otor-
ga los certificados de discapacidad y pases multimodal. 
El Servicio de Kinesiología y Terapia Ocupacional cumple funciones dos veces por semana en el Hogar 
Marcelo T. Castella. 
Tanto el servicio de Fonoaudiología como el de Terapia Ocupacional, cumplen funciones dentro de la tera-
pia del Hospital Pedro T Orellana. También se realizan estudios de video deglución y audiometrías llevadas 
a cabo por la fonoaudióloga del Centro.
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Zoonosis

Durante 2023, el Centro de Zoonosis realizó las siguientes actividades y tareas: 
. Castraciones: 2.143 animales 
. Controles antirrábicos: 284 
. Muestras enviadas a Zoonosis Urbanas Avellaneda para análisis de rabia: 28
. Vacunación antirrábica en Centro de Zoonosis: 3.738                         
. Emergencias / Consultas / Envenenamientos: 2 
. Denuncias / Tenencias / Abandonos: 12
. Identificación y colocación de microchip:1.100
. Atención de perros en la calle, peligrosos, control e identificación: 25
. Animales dados en adopción: 18
. Charlas sobre tenencia responsable de mascotas a entidades educativas: 5
. Identificación ofidios, arácnidos, insectos etc.: 180
. Control Aedes Aegyptilarvi/ovitrampas:13 (Puntos fijos control y consultas Nov-abril).
. Fumigaciones control Aedes Aegypti: 3(Ministerio de Salud, área control de vectores y plagas)
. Notificación por presencia de roedores: 30
. Entrega cebos rodenticidas:  800 
. Análisis Triquinosis digestión enzimática: 275
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Subsecretaría de
Gestión de

Obras Públicas
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Subsecretaría de
Gestión de
Obras Públicas

En 2023 quedaron culminadas y se inauguraron 
numerosas obras de gran envergadura y relevancia 
para la comunidad de Trenque Lauquen. Entre las 
más importantes figuran: 

.“EL PARQUE” / Obra de Remodelación y Puesta en 
Valor
En un día histórico para los trenquelauquenses, y 
con una gran fiesta popular el Municipio inauguró 
el 24 de septiembre las obras de remodelación y 
puesta en valor del Parque Municipal Conrado Vi-
llegas, después de varios meses de intenso trabajo 
que llevaron adelante las distintas áreas municipa-
les en este tradicional espacio verde de la ciudad 
cabecera.
La intervención realizada en el Parque Municipal 
está fundada en brindarle a las y los trenquelau-
quenses un espacio de diversión y recreación para 
todas las edades, dentro de un entorno natural e 
incluye la creación de la Isla de los Juegos, nuevo 
Puente, mirador y fuente ornamental.
Para potenciar esta idea se crearon dos focos nue-
vos de atracción:
. El Puente, que comunica el Anfiteatro con el bos-

que silvestre, reinterpretando el antiguo puente 
que supo estar en ese lugar, y que tendrá en el cen-
tro un mirador para contemplar el paisaje que for-
ma la laguna y su entorno, marcado por un nuevo 
hito escultórico.
. La Isla de los Juegos, un ambiente creado para la 
niñez, al que se accede por un único puente que 
se abre a un lugar de fantasía, con un mural que 
recrea la sensación de libertad y juego, de conexión 
con el espacio natural, con las formas, los colores y 
los olores que nos rodean.
Los artistas María Chiampan y Nicolás Miramont 
invitan al espectador a entrar al mundo interior de 
los niños y niñas. Es a partir de esa magia de la in-
fancia donde se pretende generar un vínculo sano 
y responsable con el entorno que nos rodea, propi-
ciando espacios de disfrute y de crecimiento en la 
conciencia colectiva.
La Isla de los Juegos está organizada en cuatro (4) 
sectores de juegos destinados a diferentes rangos 
etarios:
. Sector azul para nenes/as de 6 a 12 años con tres 
mangrullos para que exploren su destreza y culti-
ven su imaginación.
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. Sector amarillo para niños/as de 4 a 12 años donde 
encontrarán una calesita y mangrullo integradores, 
un juego escalador de cinco (5) zonas y un arco de 
20 hamacas con diferentes alturas para diferentes 
edades que incluyen dos hamacas adaptadas.
. Sector rojo que tiene la calesita tradicional del par-
que restaurada con figuras nuevas e inclusivas.
. Sector magenta destinado a la primera infancia: 
niños/as de 1 a 4 años, con hamacas para bebés, un 
mangrullo para los/as pequeños y una Isla escala-
dora con dos (2) toboganes.
Cada sector se encuentra acompañado por bancos 
y cestos con los dos colores para la clasificación de 
los residuos.
La Isla de los Juegos se completa con un sector de 
café donde las familias podrán encontrar alimentos 
saludables, el cual contará con mobiliario para dis-
frutar del paisaje.
Nuevos senderos y puentes comunican estos nue-
vos atractivos creando un recorrido paisajístico, que 
está acompañado de nuevos cestos de residuos, 
puntos limpios, bancos, mesas y cartelería adecua-
da, creados con material reciclado. También se re-
pararon las gradas del Anfiteatro municipal.
Para completar la intervención, se incorporaron 
plantas nativas que aportan una hermosa floración 
y árboles con follaje otoñal, césped producido en la 
zona y especies vegetales como cerco vivo para el 
resguardo del canal.
Como parte de la intervención se creó una Marca 
Parque debido a la importancia de la identidad que 
conlleva este espacio público para todas y todos los 
trenquelauquenses y se iniciará una campaña de 
cuidado del remodelado Parque Municipal.
Las obras incluyeron además un nuevo sector de 
baños, el mejoramiento de la iluminación de todo 
el Parque con luces Led, principalmente en sende-
ros peatonales y en espacios oscuros y la colocación 
de una fuente ornamental iluminada en cercanías 
de la laguna e incorporación de equipamiento con 
bancos y cestos de basura.

. ESTACIÓN DE TRANSFERENCIA / En el Polo Am-
biental
Quedó inaugurada en el Polo Ambiental Trenque 
Lauquen, en Scalese nº 1500, la Estación de Transfe-
rencia, que forma parte del ambicioso proyecto del 
Polo Ambiental, eje de esta gestión municipal en 
materia de política ambiental, dando inicio al cierre 
y saneamiento del actual sitio de disposición final, 
ofreciendo a los vecinos/as de Trenque Lauquen un 
centro de clasificación seguro y accesible, para la 
disposición de residuos que, por sus características 
y volumen, no pueden ser tratados por el servicio 
diario de recolección domiciliaria. Todos los resi-
duos secos y voluminosos que hoy son arrojados 
y no son recuperados serán tratados, clasificados y 

procesados para ingresar al circuito de la economía 
circular.
La flamante planta ocupa un espacio de 7500 m2, 
y cuenta con un cartel de ingreso informando los 
días y horarios de atención, así como los residuos 
que podrán ser depositados en cada sector, que se 
encuentran claramente identificados. Y comparte 
el ingreso con el Polo Ambiental, donde se realizará 
el registro de entrada, identificando los vehículos y 
los residuos a descargar. Los caminos aseguran la 
transitabilidad y el predio se encuentra delimitado 
por un cierre perimetral de 1,8 metros de altura.

. AMPLIACIÓN DEL POLO CIENTÍFICO TECNOLÓGI-
CO
Fue inaugurada la obra de ampliación del Polo 
Científico Tecnológico (PCT), en Hernández nº 816, 
que contempló la construcción de un Aula Magna, 
Salón Auditorio y dos aulas, con una inversión total 
de unos 95 millones de pesos que fueron financia-
dos con aportes provinciales, mediante el Progra-
ma Puentes (15 millones), recursos municipales y 
Fondo Educativo (80 millones).
En este nuevo espacio se pueden realizar tareas de 
educación, cursos, clases magistrales, disertacio-
nes, colegiaciones, actos, conferencias y otras acti-
vidades relacionadas con la educación. También se 
ejecutaron distintas reformas, donde funcionaba el 
anterior auditorio, donde se adaptó con la construc-
ción de tabiquería en seco el espacio, para el funcio-
namiento de dos aulas de informática.
Las nuevas aulas permiten organizar más cursos y 
talleres en los horarios de mayor demanda. El Aula 
Magna, con sus 57 lugares equipados para el uso 
de notebooks, cuenta además con la posibilidad 
de transmitir las clases por Streaming. Por último, 
el nuevo auditorio se convierte en un espacio flexi-
ble con capacidad para 140 personas, pero también 
para agrupar las ubicaciones si así lo requiere la ac-
tividad.

. CENTRO CULTURAL Y RECREATIVO PARA PERSO-
NAS MAYORES TRELAU
En setiembre de 2023 se inauguró el Centro Cultu-
ral y Recreativo para Personas Mayores Trelau, en 
Blandengues nº 144, luego de las obras de refun-
cionalización y puesta en valor del edificio que está 
destinado al desarrollo de actividades con los adul-
tos mayores.
La obra demandó una refuncionalización del lugar, 
adaptación y mejoras para que los adultos mayores 
puedan desarrollar sus actividades.

. ESCUELA DE MURALISMO Y ARTE COMUNITARIO 
(EMAC)
También se dejó inaugurada en el Chalet de los 
Ingleses, en Brown nº 7, la Escuela de Muralismo y 
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Arte Comunitario (EMAC), un espacio que se incor-
pora al corredor cultural del predio ferroviario, que 
se fue consolidando en estos últimos años partir de 
la política impulsada por la gestión municipal de 
Miguel Fernández.
La Escuela de Muralismo y Arte Comunitario tiene 
entre sus propósitos ser un referente del muralismo 
nacional e internacional, fortalecer a las y los mu-
ralistas locales a fin de potenciar sus capacidades 
para alcanzar niveles y estándares de calidad en la 
producción a nivel regional e internacional, y reva-
lorizar y estudiar el patrimonio cultural que han le-
gado maestros del muralismo nacional.
El nuevo espacio se suma a las numerosas activida-
des y propuestas vinculadas con el muralismo en 
Trenque Lauquen, que ha sido sea declarada por la 
Legislatura bonaerense como Capital Provincial de 
los Murales (Ley nº 15308).
En la flamante escuela se realizarán talleres de ini-
ciación al muralismo, talleres libres semillero de 
creación plástica para niños y adolescentes, jóvenes 
y adultos, y la Diplomatura de Capacitación Muralís-
tica que está orientada fundamentalmente a acto-
res sociales, y muralistas con o sin trayectoria.

. TOMÓGRAFO - SALA DE IMÁGENES - ADMINIS-
TRACIÓN / Hospital Orellana
En otro importante avance en materia de salud pú-

blica en el distrito, y como parte del plan integral de 
obras que se viene llevando adelante en el Hospital 
Municipal Dr. Pedro T. Orellana, el Municipio dejó 
inaugurado el nuevo Tomógrafo, la Sala de Imáge-
nes y Administración y las obras de refacción en el 
centro de salud.
La intervención realizada en el edificio para la ins-
talación y adecuación de los distintos servicios, que 
se inició en 2020, requirió la construcción de 700 m² 
en planta baja y cerramiento de igual superficie en 
planta alta para la primera etapa de obra UTI-UCO, y 
las tareas y obras que se han realizado estos últimos 
años abarcan distintos espacios y servicios que se 
prestan en el área de salud, a los que se sumarán 
ahora el nuevo sector de Imágenes y Administra-
ción.
En esta nueva etapa se construyó la sala para la ins-
talación del nuevo tomógrafo que adquirido en el 
marco del programa “Municipios de Pie”, depen-
diente del ministerio del Interior de la Nación.

. CASA DEL NIÑO / Obra de Remodelación
Quedó inaugurada la obra de remodelación y pues-
ta en valor de la Casa del Niño, que marca una me-
jora sustancial para la institución que brinda con-
tención, apoyo y formación integral a los niños/as 
que asisten a la misma, quienes a partir de estas 
mejoras pueden aprender y disfrutar junto al equi-

Subsecretaría de Gestión de Obras Públicas
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po docente, auxiliares y directivos de un ambiente 
más cómodo, funcional y adecuado a sus necesida-
des.
La reforma de Casa del Niño buscó recuperar el 
sector de baños, acceso y pasillos y logró incorpo-
rar tres aulas más, donde funcionaba el Economa-
to, sector que fue trasladado con anterioridad. Estos 
espacios nuevos que se suman, vienen a engrosar y 
facilitar la tarea que allí se desarrolla.
Asimismo, las aulas remodeladas se equiparon con 
mobiliario, artículos de librería y diversos juegos di-
dácticos acorde a la edad de los niños. También se 
compraron mangrullos multifunción para ser insta-
lados en el patio.

. VIVIENDAS

. En el mes de enero de 2023 se entregaron 56 vi-
viendas del Programa Reconstruir que fueron le-
vantadas en la Ampliación Urbana, con financia-
miento del Gobierno Nacional y ejecutadas por la 
Municipalidad de Trenque Lauquen en conjunto 
con la Asociación Mutual de Obreros de la Cons-
trucción (AMOC).
Las casas cuentan con dos dormitorios, baño y co-
cina-comedor, así como todos los servicios públicos 
correspondientes. Además, tres de las mismas es-
tán adaptadas para personas con movilidad redu-
cida.
. En el mes de setiembre se entregaron 50 viviendas 
construidas a través del Instituto Provincial de la 
Vivienda en conjunto con el Municipio: 36 en Tren-
que Lauquen, siete (7) en Beruti y siete (7) en 30 de 
Agosto, que marcaron un momento muy especial 
para las familias adjudicatarias de estas localidades 
viendo así cumplido el sueño de la casa propia para, 
a partir de ahora, iniciar una nueva etapa en sus vi-
das.
Las casas fueron construidas con el sistema tradi-
cional, tienen una superficie aproximada de 56 me-
tros cuadrados y cuentan con dos (2) dormitorios, 
baño y cocina/comedor.
El sistema constructivo adaptado para la construc-
ción es el tradicional sobre platea de hormigón ar-
mado, con ladrillos cerámicos aislantes, columnas 
y encadenado de hormigón armado, cielorrasos de 
placa de yeso y techos de chapa. Además, las uni-
dades habitacionales cuentan con carpintería de 
aluminio, vidrios aislantes DBH dobles, pisos ce-
rámicos, revestimientos cerámicos, juegos de losa 
completa, grifería completa, mesada de mármol 
granítico, veredas exteriores de hormigón y las di-
visiones de las parcelas están hechas con malla de 
alambre romboidal.
Se ha puesto especial atención en la aislación térmi-
ca tanto en la parte de los vidrios como en el techo, 
y en los muros portantes de las paredes exteriores.

. ESCUELA MUNICIPAL
En el marco de los 88 años de la creación de la Es-
cuela Municipal de Apoyo Educativo y Formación 
Laboral, quedó inaugurada la nueva sede de la ins-
titución, después de culminados los trabajos de re-
facción en el edificio donde funcionó el Pequeño 
Hogar, en Rivadavia nº 46. En el lugar se adecuaron 
las instalaciones para el funcionamiento de los cur-
sos y talleres que dicta la Escuela Municipal.

. ESCUELA N° 44 DE GIRODÍAS
Quedó inaugurada la obra de refacción y amplia-
ción del edificio que comparten la Escuela nº 44 
“Juan Bautista Azopardo” y del Anexo de la Escue-
la de Educación Secundaria nº 7, un trabajo reali-
zado en su totalidad por administración municipal 
con recursos de la Provincia, a través del programa 
PEED, y fondos municipales.
La obra fue ejecutada en dos etapas: la primera, 
de refacción de lo existente, y la segunda consistió 
en la construcción de una ampliación de 133 m2 
cubiertos y 40 m2 semicubiertos, que contienen: 
Salón de usos múltiples, cocina, batería de baños, 
Galería semicubierta de nexo entre sanitarios, SUM 
y cocina y Galería semicubierta de nexo entre cons-
trucción existente y la nueva ampliación.
Además, se reubicó el zepelín de gas, se ejecutaron 
veredas perimetrales en ambas construcciones en 
piso granítico, se construyó explanada y rampa de 
acceso a la institución, se realizaron modificaciones 
en tapiales y fueron colocados nuevos calefactores 
en aulas.
También se realizaron refacciones en otras escuelas 
del distrito:
. Escuela nº 18 de Francisco Magnano (refacción in-
tegral)
. Escuela nº 19 - La Zanja (refacciones varias)
. Escuela Secundaria nº 11 (refacciones varias)
. Jardín nº 913 (construcción de rampa en vereda)
. Colegios Secundarios (recambio instalación eléc-
trica)
. Escuela nº 503 - 30 de Agosto

. COLECTORES CLOACALES NORTE Y SUR 
En la esquina de Carlos Casares y Guardias Nacio-
nales de Junín, fue presentada y quedó inaugurada 
la obra del Colector Cloacal Norte y Colector Cloacal 
Sur y obras complementarias.
Esta obra de gran magnitud e importancia para la 
prestación del servicio demandó una inversión to-
tal de 54.931.355 millones de pesos financiados por 
el ENHOSA.

. MUSEO HISTÓRICO REGIONAL 
La Municipalidad dejó inaugurada la obra de remo-
delación, ampliación y puesta en valor del Museo 
Histórico Regional, y la nueva sala que alberga la 
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colección denominada “Hijos del Viento”, donada por Eduardo, Teresa y Santiago Pereda, hijos de quien 
fuera en vida Don Eduardo P. Pereda, que con un sentido amplio de la preservación del patrimonio, y 
respeto por la historia y cultura de los pueblos originarios, desde muy joven comenzó a coleccionar los 
objetos que son parte de esta colección.
Para esta reinauguración se realizó un gran trabajo en el edificio ubicado en el extremo suroeste del Par-
que Municipal Villegas.
En este marco fue inaugurada la obra “La Fuerza del Viento”, un ensamble en madera de un pino histórico 
del Parque con hierro, siendo su autor el artista plástico Pablo “Pali” Luna.

LISTADO DE OBRAS - AÑO 2023

Subsecretaría de Gestión de Obras Públicas
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Dirección de
Planeamiento

En 2023 el área de Planeamiento realizó las siguientes tareas y actividades:
. Se elaboraron diferentes esquemas, anteproyectos y proyectos de múltiples programas edilicios (vivien-
das, edificios públicos, etc.) y de espacios públicos (plazas, etc.).
. Se analizaron esquemas de amanzanamientos, loteos y aperturas de calles para responder y asesorar la 
demanda de particulares interesados, estudiando la factibilidad de los mismos. Principalmente en la ciu-
dad de Trenque Lauquen. 
. Se convocó al Consejo Asesor de Planificación Urbana para tratar el esquema de subdivisión de las quin-
tas 70, 76, 82 y 85 de Trenque Lauquen, presentado por los desarrolladores.
. Junto al área técnica de la Cooperativa de la Electricidad de Trenque Lauquen y la dirección de Obras 
Particulares se coordinaron distintos aspectos de los tendidos de redes eléctricas de media y baja tensión.
. Junto a la dirección de Obras Particulares y la subsecretaría de Desrarollo Económico y Productivo se ar-
ticuló el estudio de las diferentes actividades comerciales cuya ubicación no corresponde o no están con-
templadas en los Códigos de Zonificación vigentes en Trenque Lauquen y 30 de Agosto, para responder a 
las demandas específicas de los particulares.
. Junto a la dirección de Infraestructura se coordinó documentación de proyectos de obras de infraestruc-
tura, presentaciones técnicas, trabajos de campo, etc.
. Se atendió la demanda de distintas áreas municipales y externas (Policía, etc.) para la elaboración e im-
presiones de planos de múltiples temas: Zonas de exclusión de agroquímicos; escuelas rurales y caminos 
rurales del partido de Trenque Lauquen; planos de zonificación de Trenque Lauquen, 30 de Agosto y Beru-
ti; planos de obras y proyectos variados; etc.
. Se atendieron las demandas de particulares en cuanto a información de lotes y subdivisiones, contribu-
ción por mejoras o “plusvalía”, distintos temas en la Ampliación Urbana y en otras áreas de la ciudad.
A continuación, se enumeran las principales actividades y proyectos realizados por esta Dirección en 2023, 
de acuerdo a los requerimientos de las distintas áreas.
La ejecución de las obras edilicias está a cargo de la subsecretaría de Gestión de Obras Públicas.
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Dirección de
Obras Particulares

La dirección de Obras Particulares del Municipio realizó en 2023 numerosas tareas y actividades, entre las 
que figuran inspecciones y expedientes de obras, certificados urbanísticos y asesoramiento a profesiona-
les y vecinos/as entre otros servicios.
Resumen de tareas desarrolladas por el área de Obras Particulares y Catastro con comparativo de años an-
teriores que permite tener un panorama de la actividad. Tareas computadas correspondientes a los años 
2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023.
                                             
a.1) Oficina de Catastro
Expediente de mensura visados:  45 27 18 16 23 38 20 35
Certificación escribanos: 408 394 397 395 484 511 513 375

a.2) Oficina Obras Particulares

Inspecciones de obra:                         1427     1218   1085   792     685   867    711     577
Certificados urbanísticos:                   464     463     358    325     410   480    333   316
Expedientes de obra iniciados:          550     433     399    323     381   485    342   301
Expedientes aprobados/Final:                        152    302     217     148    212     196    228   
Permiso de construcción:                   s/d       205     232    157     168    249    244   136
Profesionales inscriptos:                      24         20       17        4       14     26     17      13
Planos normalizados realizados:      130       184     113     107      90     31     18     221
Autorizaciones energía eléctrica:    1988     1776   2163   1278   1882 1764 1576   1687
Expedientes de comercio p/aut de uso: s/d       520     810     383    537   609   578    614
Monto total liquidado: $2.453.232   $4.367.569   $4.072.184   $4.860.155 $7.613.766 $14.198.424   $15.602.718 
$23.279.796 (el monto total surge de lo que se cobra desde esta Oficina, no incluye plusvalía)
Gráfico 1 (adjunto) diagrama de barra que permite visualizar la actividad de la construcción de los privados 
durante el año.  

- Tareas varias
. Gas: Se tramitaron 20 expedientes de extensiones de red de gas natural domiciliario de los acuerdos en-
tre empresas y los vecinos, lo que genera una ampliación de la red de gas en 3966 m. 
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. Fibra óptica telefonía: Se tramitó 1 expediente de extensión de F.O. (sin ejecutar)

. INDEC: Se continuó con el envío de la planilla Permisos de Edificación (suministrada por el organismo) 
en forma mensual.
. ARBA: Se envió en forma mensual la planilla correspondiente a la actividad de la construcción.
. Pasante UTN: Tarea principal ejecución de los Planos de Obra del Programa Tu Lote – Tu Casa, realización 
de gráficos, auxiliar de la oficina de Catastro.
. Pasante EEST 1: Asistente en el archivo de la Dirección, auxiliar del Agrimensor y dibujante de planos nor-
malizados.

Dirección de Obras Particulares
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Mantenimiento
En 2023 se realizaron numerosas tareas de reparación, limpieza y mantenimiento de tres áreas específicas 
de la Municipalidad: Palacio Municipal, Centro Cívico y Terminal de Ómnibus.
Además de las tareas habituales que se desarrollan para tener en condiciones las distintas oficinas y de-
pendencias de las áreas mencionadas se realizaron los siguientes trabajos:
. Reparaciones en la Caldera del Palacio Municipal: cambio de caños madre, limpieza y mantenimiento de 
la misma.
. Limpieza constante de canaletas, techos y desagües en el Palacio Municipal, Centro Cívico y Terminal de 
Ómnibus.
. Reparación y mantenimiento de todos los aires acondicionados de Palacio Municipal.
. Reparación, destrabe y mantenimiento del ascensor nº 1 en el Centro Cívico, y puesta en funcionamiento 
del ascensor Nº2.
. Recibimiento de ART en Terminal de Ómnibus y Palacio Municipal dejando constancia de la existencia de 
todos los medios de seguridad. Se colocan cintas antideslizantes faltantes.
. Colocación de desfibriladores en Palacio Municipal y Terminal de Ómnibus.
. Arreglo de pisos externos en el Centro Cívico.
. Cambio de cañerías y nuevo desagüe en mingitorios de la Terminal de Ómnibus.
. Elevación de tapiales linderos en la Terminal de Ómnibus.
. Anexo de iluminación en Terminal de Ómnibus.
. Reparación de picaportes, barrales de empuje y puertas en Centro Cívico.
. Fabricación de rampas y colocación de barandas en el Centro Cívico, en el ingreso al auditorio.
. Mantenimiento de pintura ante los constantes grafitis en el Centro Cívico.
. Reposición y colocación de cartelería principal en el Centro Cívico –vandalizada los fines de semana-.
. Reparación de bancos y sillas en desuso por roturas para todas las aéreas.
. Cambio de tapizados en sillones en Terminal de Ómnibus.
. Cambio de puertas y cerramiento en casillas en gas en Centro Cívico.
. Reparación y readecuación en cajón de bombeador del Centro Cívico.
. Apertura en Techo y colocación de puerta en Centro Cívico para poder trabajar en futuras reparaciones 
de Caldera.
. Cambio de flotante en el tanque de agua en el Centro Cívico.
. Recarga de matafuegos en Centro Cívico, Palacio Municipal y Terminal de Ómnibus, colocación de tres 
(3) nuevos en Cocina, Dirección de Prensa y Fotocopiadora en Palacio Municipal.
. Cambio de fotocélula en reflectores Palacio Municipal.
. Cambio de palos de mástiles de madera quebrados en Palacio Municipal.
. Cambio de pisos en sector de Archivo del Centro Cívico.
. Colocación de carteles de salida de emergencia en el Centro Cívico, Palacio Municipal y Terminal de Óm-
nibus.
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Carpintería de
Aluminio

Durante 2023 la Carpintería de Aluminio desarro-
lló numerosos trabajos para distintas dependen-
cias municipales e instituciones:
Enero 
Dependencias/trabajos     
Cantidad
Geriátrico de Beruti: cambio tejido mosquitero 
0,73x0,90 2 
Geriátrico de Beruti: cambio de tejido y rodamien-
tos mosquitero 0,72x1,20 1
Geriátrico de Beruti: terminado de hoja y fabrica-
ción marco ventiluz 60x30 1
CAPS Chiquito Tello: cambio vidrio lam 3+3 de 79x68 
frente 1
Premarco 0,70x2,00 puerta Baño 1       
Escuela de Magnano: premarco 0,65x0,65 Baño 1
Escuela Magnano: premarcos 0,85x0,45 2
Casa del Niño: premarco 1,55x2,85 1
Casa del Niño: premarcos 1,05x1,50 3
Pequeño Hogar: cambio vidrio 68.5x1,08.5x0,00.5 
hoja ventana abrir 1                 
Polo Científico Tecnológico: reparaciones ventanas 
y desagotes 14
Prolim: premarco 0,65x0,30 1
Prolim: ventiluz brazo de empuje 0,60x,30 1
Centro Cívico: reparaciones contravidrios, burletea-
do, sellado paños fijos 2
Centro Cívico: reparación puerta frente antipánico 1
Centro Cívico: reparaciones brazos empuje oficinas                              
5         
Tránsito: reparación marco/cierre ventana      

Jardín Maternal Rincón de Luz: cambio vidrio 
0,89x1,20x0,04 1

Febrero
Dependencias/trabajos     
Cantidad 
Hospital Orellana: fabricación paños fijos 1,50x1,30 
con lam 3+3 4
Hospital Orellana: colocaciones + sellado paños fijos 
1,50x1,30 4     
Hospital Orellana: cambio vidrio ventiluz de 
0,82x0,63x0,05 1
Hospital Orellana: cambio vidrio ventiluz de 
0,84x0,66x0,05 1
Hospital Orellana: cambio vidrio ventiluz de 
0,81.5x0,63x0,05 1
Hospital Orellana: cambio vidrio ventiluz de 
0,87x0,34x0,05 1 
Hospital Orellana: cambio vidrio ventiluz de 
0,84x0,34x0,05 1
Hospital Orellana: cambio vidrio ventiluz de 
0,86.5x0,34x0,05 1
Hospital Orellana: fabricación premarcos 1,80x1,15 3
Hospital Orellana: cambio vidrio de 0,77x0,65x0,05 
ventiluz 1
Hospital Orellana: cambio vidrio de 0,72x0,63x0,05 
ventiluz 1
Baños predio municipal: cambio vidrio lam 3+3 
0.85x0,45.5 1
Girodías: fabricación de corredizas 1,80x1,00  6    
Girodías: fabricación de corredizas 1,00 x 0.90 2
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Hospital Orellana: cambio vidrio 0,69.5x0,18.5 1 
Hospital Orellana: reajuste y colocación brazos em-
puje 2
Girodías: fabricación puerta baño libe/ocupado 1
Vestuario Horno Pirolítico: colocación puerta sim-
ple 2

Marzo
Dependencias/trabajos     
Cantidad
Girodías: reacondicionamiento puerta doble  2
CAPS Ameghino: ajuste cerradura, tambor y postizo 
doble hoja en puerta  1  
CAPS Ameghino: sellado vidrios, contramarcos y 
marcos puerta 1
CAPS Ameghino: sellado interior y exterior brazos 
empuje  2
CAPS Ameghino: sellado interior y exterior 1 paño 
fijo  1
CAPS Ameghino: ajuste brazo de empuje Pasillo  1 
Pediatría CAPS Ameghino: sellado y burleteado a 
paño fijo+batiente 1   
Pediatría CAPS Ameghino: sellados interior y exte-
rior brazos de empuje 3
Pediatría CAPS Ameghino: ajuste hoja y regulado 
cierre brazo de empuje 1
CAPS Ameghino: sellado ventana + paño fijo + colo-
cación tapa descargas 1 
CAPS Ameghino: sellado puerta doble línea Herrero 
+ verteaguas 1
CAPS Ameghino: sellado y burleteado batiente + 
paño fijo 1
CAPS Ameghino: sellado puerta +3 paños fijos + re-
gulado pasadores y bisagras 1

CAPS Ameghino: sellado exterior e interior puerta 
doble Patio 1
CAPS Ameghino: sellado interior y exterior paño fijo 
Patio  1
Obstetricia CAPS Ameghino: sellado y arreglo cierre 
central corrediza Herrero 1
Apoyo escolar CAPS Ameghino: cambio cierre co-
rrediza Herrero + sellado 1
Apoyo Escolar CAPS Ameghino: ajuste cierre y hoja 
corrediza Herrero + sellado 1
Psicología CAPS Ameghino: arreglo cierre corrediza 
Herrero  1
CAPS Ameghino: cambio cierre ventiluz de Baño 
Área Privada 1
Envión: retiro espejo roto 2,00x2,00 1
CAPS Chiquito Tello: arreglo completo sistema an-
tipánico doble 1
Centro Cívico: arreglos cerraduras sistema antipáni-
co doble  5 
Centro Cívico: colocación pasador puertas doble y 
ajuste hojas e inversores 10
Centro Cívico: colocación, burleado y sellado con-
travidrio de paño fijo 1 
Horno pirolítico: colocación ventiluz 60x40 Vestua-
rio 1
CAPS Ramón Carrillo: reparación cierre doble anti-
pánico 1

Abril
Dependencias/trabajos      
Cantidad 
Auditorio Polo Científico: arreglo cerradura y pica-
porte puerta doble 1
Centro Cívico: colocaciones pasadores y regulación 
cierre antipánico doble 2
Puerta Camión Fletes: corte y burleteado vidrio 1
Pasillo Tomógrafo Hospital: reajuste de colocación y 
regulado ventiluces 2
Hospital Orellana: ajuste de hoja de puertas y bisa-
gras tomógrafo 2
Casa de la Historia: colocación vidrio lam 3+3 
0,73.5x1,32.3 boletería 1
PAMI Hospital: ajuste de premarco en mocheta de 
hierro y hormigón 1
Hospital Orellana: rearmado y ajuste puerta simple 
antipánico  1
Hospital Orellana: colocación y regulado de puerta 
simple antipánico 1
Hospital Orellana: cambio de vidrio lam 3+3 puerta 
antipánico doble patio  1 
Hospital Orellana: fabricación premarco 0,85x2,05 
depósito 1
Hospital Orellana: fabricación puerta simple depo-
sito 1
Hospital Zona Camilleros: cambio vidrio 
0,66x0,65x0,04 pasillo 1
Hospital Orellana: cambio vidrio esmerilado 
0,45x,80x0,04 guardia vieja 1
Polo Científico: reparación hoja corrediza y cierre 1  
Polo Científico: reparación cierre brazo empuje 1
Aula Magna: fabricación premarco 1,60x2,45 1
Aula Magna: fabricación premarco 2,00x2,80 1
Aula Magna: fabricación paño fijo 2,00x0,75 1
Aula Magna: fabricación paño fijo 1,60x0,40 1
Terminal Micros: reparación puerta antipánico do-
ble línea Actual 1
Hospital Orellana: colocación puerta 80x2,00 depó-
sito 1
Psiquiatría Hospital Orellana: reparación puerta do-
ble línea Herrero 1
Oficina Deportes: fabricación y colocación tapajun-
tas exterior ventana 1

Mayo
Dependencias/trabajos     
Cantidad
Mantenimiento-Garré: corte vidrio 1,47.5x0,44x0,04 
1
Aula Magna: fabricación premarco 2,05x2,00 para 
paño fijo 1
Cocina Hogar Castella: arreglo bisagras, cerradura y 
pasadores puerta 1
Cocina Hogar Castella: ajuste luces puerta entrada 1
Hogar Castella: cambio bisagra y tejidos puerta 
mosquitera 1
Hogar Castella: cambio mosquitero 0,60x0,90 y 
cambio bisagra puerta 2
Hogar Castella: cambio picaporte, 2 pasadores y re-
gulado de puerta doble 1
Hogar Castella: cambio picaporte, cerradura y 1 pa-
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sador puerta doble          1
Hogar Castella: cambio bisagra y tejidos puerta 
mosquitera                                     1
Hogar Castella: ajuste cierre y 1 bisagra brazo de 
empuje deposito ropa       1      
Hogar Castella: arreglo cierre lateral corrediza Lava-
dero                                   1 
Telau: colocación vidrio laminado 3+3 0,66x0,92.5 
puerta entrada              1
Trelau: reparación sistema doble antipánico puerta                                        
1
Trelau: colocación laminados en hoja corrediza y re-
gulado 3+3 90x1,30   2
Casa del Niño: reforma premarco 2,00x2,18                                                             
1
Prolim: fabricación puerta simple 0,70x2,00 baño   
              1
Ex Pequeño Hogar: fabricaciones paños fijos 0,95x0
,41.8                                  3
Casa del Niño: desarme, colocaciones contramar-
cos banderolas+paños                3
Prolim: colocación puerta simple baño   
   1
Ex Pequeño Hogar: colocaciones paños de 95x41.8 
en marco de puerta madera 3
Hospital Orellana: fabricación premarcos 1,55x2,35  
   5
Escuela de Magnano: fabricación brazo empuje 60x
60                                              1
Escuela de Magnano: fabricaciones brazos empuje 
80x40                                      2
SUM 802: fabricación premarco 3,05x2,20.5                                                          
1
Casa del Niño: desarme, colocaciones contramar-
cos corredizas + paños              1   
Hospital Orellana: fabricación premarco 1,50x2.30   
               1
Escuela de Magnano: colocaciones brazos de em-
puje (2 de 80x40 y 1 de 60x60) 3
Escuela de Magnano: corte y colocación vidrios 
59x38.5x4mm y 25x30x4mm      2

Junio
Dependencias/trabajos     
  Cantidad
Centro Cívico: reemplazo cierre brazo empuje + 
burleteado                          1
Centro Cívico: reparaciones cierres brazo de empu-
je                                      4
Corralón de Materiales: fabricación brazo de empu-
je 60x40                                    1
Tomógrafo Hospital: reparación + colocación puerta 
90x2,40 Pasillo           1
Aires Aberturas: fabricación y colocación tapajuntas 
puertas 80x2,20           2
Aires Aberturas: fabricación y colocación tapajuntas 
puertas 90x2,20                     2   
Aires Aberturas: fabricación premarco 80x2,40 
puertas                                   2
Aires Aberturas: fabricación premarco 90x2,40 
puertas                                    2         
Escuela de Magnano: corte y colocación vidrio 

19,5x20,5x4mm                          1
Escuela de Magnano: reparación cerradura y ajuste 
marco puerta                   1
Escuela de Magnano: cambio picaporte puerta pa-
tio                                             1
Escuela de Magnano: corte y colocación vidrio 
11.5x21,5x4mm       1                   
Asuntos Comunitarios: fabricación ventana social, 
corrediza de 1,2x1,2     1
Escuela Municipal: Cambios de cerradura y picapor-
te, pasadores, tapacantos 
y bisagras       
                7    
Escuela Municipal: cambios parantes de hoja, ajus-
te tornillería                       4
Escuela Municipal: cambios y ajustes cierres corre-
dizas                                    6
Escuela Municipal: arreglos carriles marcos de co-
rredizas y sellado hojas pasillo 2
Escuela Municipal: burleteado y sellado paños fijos 
pasillo                          6                           
Escuela Municipal: cambio policarbonatos Ex co-
medor                                             1

Julio
Dependencias/trabajos     
  Cantidad
Escuela de Magnano: reparación cerradura entrada  
   1
Escuela de Magnano: cambios vidrios en puerta 
madera comedor                     4
Escuela de Magnano: cambio vidrio 59x38.5x4mm 
paño fijo madera biblioteca 1
Escuela de Magnano: cambio vidrio 11.5x32x4mm 
ventana madera aula           1
Centro Cívico: reemplazo repuestos generales siste-
ma antipánico doble Ingreso 1
Casa del Niño: colocación herraje sistema antipáni-
co doble puerta   1
Casa del Niño: colocación puerta doble antipánico                                          
 1
PRAM: fabricación puerta antipánico doble 1,67X2,0
0                                               1
PRAM: colocación puerta antipánico doble entrada                                       
              1
SUM nº 802: colocación vidrios DVH hojas puerta 
doble                           2
Casa del Niño: colocación de picaportes    
                6
Casa del Niño: sellado interior y exterior aberturas, 
contramarcos y vidrios    10
Vivienda social calle Pacheco: corte y colocación vi-
drios de 85x65x4mm                 3
Asuntos Comunitarios: fabricación ventiluz 60x40                                                
 1
Escuela nº 503: colocación puerta simple antipáni-
co + paño patio          1
Escuela nº 503: colocaciones corredizas + paño fijo 
3,60x1,00              4
Escuela nº 503: colocaciones puerta doble antip au-
las 1,20x2,30          2    
Escuela nº 503: colocaciones ventiluces cocina, 

Carpintería de Aluminio
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baño, almacén                               4
Escuela nº 503: colocaciones conjunto 2 corredizas 
3,8x0,60 salas baños                2
Escuela nº 503: colocaciones corredizas 2,00x1,00 
2,20x1,00 SUM   2
Escuela nº 503: colocación corrediza 2,00x1,00 sala 
maquinas              1
Hospital Orellana: colocaciones picaporte exterior 
antipánico                                 2
Hospital Tomógrafo: reparaciones cerraduras  
   3
Parque Cafetería: fabricación premarco 1,00x2,05                                                
1
Parque Cafetería: fabricación premarco 1,00x0,95                                           
1
Centro Hogar de Día: fabricación premarco 1,00x2,0
5                                       2 
Centro Hogar de Día: fabricación premarco 1,50x1,2
0                                          2

Agosto
Dependencias/trabajos     
  Cantidad 
Escuela nº 503: colocaciones corredizas 2,15x1,00 
SUM                           6
Escuela nº 503: colocación conjuntos corredizas 
1,80x0,60 Baños HyM              2
Escuela nº 503: colocación corrediza 1,80xo,60 baño 
discapacitados       1
Escuela nº 503: colocación puertas doble antipáni-
co aulas 1,20x2,50  2
Escuela nº 503: colocación corrediza + paño fijo 
3,60x1,00                       1
Escuela nº 503: colocación puerta doble + 2 paños 
fijos sala de máquinas        1
Escuela nº 503: colocación puerta doble antip + 4 
paños fijos    1
Depósito Sereno Parque: fabricación premarcos 
puertas 0,95x2,20                       2
Casa del Niño: colocación sistema antip puerta pla-
ca baño Discapacitados     1
Pequeño Hogar: reparación falleba y pletina de 
ventana de abrir                     1
Oficina de Informes Terminal de Ómnibus: repara-
ción de una puerta  1
CAPS Ameghino: reparación contravidrio y burletes 
paño fijo                        1
CAPS Ameghino: cambio de vidrio 66,3x95,2 con-
sultorio                                  1
Arco Iris: arreglo integral ventana brazo de empuje 
aula jardín                           1
SUM nº 802: colocaciones y sellados corredizas 3,00
x1,00                                     3
Hospital Orellana: desarme vidrios paños fijos Guar-
dia nueva                                 2
Polo Científico: desatornillado + reforma paño fijo 
de 1,95x2,00                          1
Aula Magna: colocación paño fijo 2,00x1,95                                                          
1
Prolim: reparación hoja puerta box baño hombres                                          
1
Prolim: cambio cerradura puerta placa entrada 

baño hombre                   1
Asuntos Comunitarios: puerta balcón 1,80x2,00 vi-
vienda Uribarri nº 668             1
Asuntos Comunitarios: ventiluz corredizo 0,70x0,40 
vivienda Uribarri nº 668      1 
Asuntos Comunitarios: reparaciones hojas habita-
ción vivienda Uribarri nº 668   2

Septiembre
Dependencias/trabajos     
  Cantidad
Casa del Niño: cambio policarbonato x vidrio lami-
nado de 1,74x0,73               1
Casa del Niño: cambio policarbonato x vidrio lami-
nado de 0,58x0,80              2
Casa del Niño: cambio policarbonato x vidrio lami-
nado de 0,81x67,5  2
Casa del Niño: cambio policarbonato x vidrio lami-
nado de 0,55.5x0,78.7              2
Baños Parque: colocaciones puerta box de 0,76x1                                                
4
Casa del Niño: cambio policarbonato x vidrio lami-
nado de 1,72x0,72                1
Casa del Niño: cambio policarbonato x vidrio lami-
nado de 0,70.5x0,86.2              2
Servicios Vialidad: colocación grampas amure 1 
puerta y 3 corred Of y baño  1
Baños Parque: colocación contramarcos puertas + 
ventiluz entradas           2
Baños Parque: ensambles puertas 0,88x2,02.5 en-
tradas                                 2
Café Parque: ensamble puerta 0,89x2,10                                                            
1
Café Parque: ensamble ventiluz brazo de empuje 1,
21x0,98.5                         1
Baño Parque: ensamble puerta box de baño de 0,7
6x1,85                                1
Parque: colocación puerta antipánico + ventiluz 
Baño Discapacitados              1
Parque: colocación puerta común + ventiluz Baño 
Discapacitados               1      
Parque: colocaciones puertas 90x2,05 depósitos se-
reno         2  
Parque: colocaciones ventanas de abrir + paño fijo 
1,00x1,00           2
Baños Parque: colocaciones puertas 0,88x2,02.5 en-
trada       2
Baños Parque: colocaciones ventanas corredizas 2,
00x1,00                                     2
Baños Parque: colocación puerta box de 0,76x1,85                                           
1
Café Parque: colocación puerta 0,89x2,10                                                                  
1
Café Parque: colocación ventiluz brazo de empuje 1,
21x0,98.5                               1
Casa de la Historia: colocaciones cierre brazo empu-
je pasillo y camarín              2
PRAM: reparación postizo doble hoja, pasadores y 
hojas puerta patio                  1
Polo Científico: retiro puerta doble y unión de 2 pa-
ños fijo de 1,00x0,75    1
Ampliación Urbana: cambios vidrios difusos portón 
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de madera vivienda                2
Aula Magna: colocación conjunto puerta + paños fi-
jos 2,00x2,80                   1
Aula Magna: colocación conjunto puerta antipáni-
co + 2 paños fijos                        1 
SUM 802: colocación y sellado vidrios ventana co-
rrediza Cocina                              1
Baños SUM 802: colocaciones y sellado vidrios ven-
tana de abrir                              2
SUM 802: colocaciones grampas de amure puertas 
box de baños                           3
SUM 802: colocaciones puertas 0,75x 2,05 entradas 
baños HyM                              2
Monitoreo/DDI: retiros 7 paños fijos + 2 ventiluces + 
vidrios laminados                    2
DDI:  retiros conjunto 5 paños fijos + 1 ventiluz + vi-
drios laminados                      2
Anexo Vilbazo: reforma puerta doble + 7 paños fijos 
Rehabilitación                          1

Octubre 
Dependencias/trabajos     
  Cantidad 
DDI: fabricaciones premarcos 0,65x0,65                                                            
            3 
Juegos Parque: cambios de picaporte sala de sere-
no y deposito                     2
SUM 802: colocaciones puertas entradas Cocina y 
Baño            2
SUM 802: colocación corrediza + sellado vidrios 
baño mujeres                   1
SUM 802: colocación corrediza 3,00x 1,00 + sellado 
vidrios                                        1
SUM 802: arreglo cierre brazo de empuje y bisagras 
ventiluz de cocina               1
SUM 802: colocaciones puertas antipánico dobles 
1,80x2,20 pasillo                        2
SUM 802: colocaciones puertas doble 3,00x2,20 ac-
cesos                                             2
Hospital UTI-UCO: retiro abertura conjunto 2 paños 
fijos 1,30x2,50             1
Hospital UTI-UCO: colocación vidrios a paños fijos 1,
30x2,50                          1
Aula Magna: reforma cierre doble antipánico a 
puerta + paños fijos  1
 Aula Magna: reforma puerta antipánico a puerta 
común de 1,60x2,80                   1
Monitoreo: cambio cerradura y picaporte línea He-
rrero acceso                       1
Envión: cambio vidrio 85.5x89.5x4mm hoja corredi-
za Herrero                                   1
Protección Ciudadana: reparación segunda hoja y 
cerradura acceso               1
Aula Magna: cambio vidrio laminado 3+3 0,82x1,83 a 
puerta antipánico      1
Anexo Vilbazo: traslados antipánico de Baños a Re-
cepción y Rehabilitación           2
Aula Magna: sellado interior/exterior de paños, co-
rredizas y puerta doble    10
Aula Magna: reparación cierre antipánico doble sa-
lida                                     1
Juegos Parque: cambio cerradura por antipánico 

simple puerta baño             1

Noviembre
Dependencias/trabajos     
  Cantidad
Polo Científico Tecnológico: ajuste cierres doble an-
tipánico accesos                              2
SUM 802: reparación y colocación puerta doble + 
paño fijo D.V.H           1
Archivo Centro Cívico: reparación antipánico simple 
+ 1 picaporte puertas              2
Centro Cívico: reparación doble antipánico sector 
IOMA              1
Centro Cívico: reparaciones antipánico simples Co-
mercio y Minist. de Trabajo              2
Centro Cívico: reparaciones antipánico simples 
cambio picaporte Planta baja                2
Centro Cívico: ajuste trabas acceso principal                                                         
          1
Envión: ajustes tornillería y cierres de hojas corredi-
zas aulas y cocina                               5
Envión: ajuste hojas, bisagras, pasadores y pic. puer-
ta doble de acceso               1
Parque: rearmado revest. tubular y contra vidrios 
puerta baño de Mujeres           1
Polo Científico Tecnológico: cambio manijón de ac-
ceso antipánico entrada            1
SUM 802: colocaciones picaportes puertas cocina y 
baños                             4
SUM 802: colocaciones vidrios paños 93x2,14 de ac-
cesos                               2
SUM 802: colocaciones barrales de empuje puertas 
de accesos                    2
CAPS Ameghino: colocación de 2 verte aguas puer-
ta a patio   1
DDI: fabricación premarco 1,80x2,50 puerta + paños 
acceso                            1
DDI: fabricación y colocación contramarco Modena 
puerta + paños              1
Hospital: colocación picaporte y arreglo cerradura 
de puerta doble reciclada 1
Tomógrafo Hospital: fabricación premarco 1,47x2,41 
puerta doble                     1
Deportes: colocación contramarco exterior ventana 
container                      2
SUM 802: colocación cerradura y barral horizontal 
puerta discapacitados  1
Museo Regional: colocación y sellado vidrios lami-
nados vitrinas exhibición    32

Diciembre
Dependencias/trabajos     
  Cantidad 
Tránsito: cambio tambor/llave y arreglo interior ce-
rradura patio                     1
Tránsito: ajuste picaporte y cerradura puerta placa 
de pasillo                           1
Museo Regional: colocación sistema antipánico do-
ble portón de chapa          1
Museo Regional: colocaciones y sellado vidrios la-
minados vitrinas                    32
Museo Regional: ajuste contra vidrios, burleteado y 
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sellado D.V.H. puerta patio   1
Museo Regional:  1 colocación manija exterior a sis-
tema antipánico puerta baño  1
Envión: colocación sistema antipánico doble a por-
tón de chapa        1
Casa del Niño: colocaciones puertas 0,88 x 2,025 en-
trada       2
Casa del Niño: colocación sistema doble antipánico 
a puerta doble               1
Monitoreo: reparación cerradura y ajuste picaporte 
puerta acceso               1
Hospital Orellana: colocación puerta doble 1,46x2,2
0                                                1
Hospital: colocación pasadores y reparación cerrad. 
y pic. entrada de obra 1
Parque: arreglo puerta baño discapacitados                                                         
1
Parque: arreglo puerta box de baño                                                                         
1
Terminal: ajuste bisagras y cerradura puerta kiosco                                             
1
CAPS Ameghino: cambios vidrios muebles consul-
torios                                  2

Desarrollo Humano: cambio vidrio laminado 
0,59.7x1,94 pasillo                     1
Desarrollo Humano: cambio vidrio laminado 
0,38.5x1,19 acceso                    1
Obras Sanitarias: rearmado hojas corredizas línea 
Herrero                                  2
Polo Científico Tecnológico:  reparación cierre late-
ral corrediza   1
Hospital: cambio vidrio lam3+3 y ajuste bisagras 
puerta ambulancieros        1
Hospital: colocación bisagra puerta sala Estar Médi-
cos Guardia nueva           1
Hospital: colocación pasadores exteriores puerta 
doble 1,46x2,20               2
Centro de Día: colocaciones cierres antipánico sim-
ples puertas                      2
Centro de Día: colocación de 3 contra vidrios puerta 
patio                                  1
MuMAV: achiques ventanas batientes                                                                   
4
MuMAV: achiques paños fijos 
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Corralón

Durante 2023 la dirección de Servicios Públicos y Corralón realizó diversas tareas y actividades:
Se abasteció a las distintas obras, entre otros materiales, de:
. 5.161 bolsas de cemento Portland 
. 3.190 bolsas de cal común 
. 262 bolsas de cal “milagro” 
. 262 bolsas de pegamento para pisos
. 2.900 litros de Hidrófugo 
. 1.075 tn de arena fina
. 474 tn de arena gruesa 
. 320 tn de piedra 6-20 
. 7.895 m2 de mallas sima varias medidas
. 3.217 barras de hierros de const. x 12mts Ø varios 
. 102.369 ladrillos de diferentes tipos y medidas 
. 1280 m2 de pisos de diferentes tipos
. 320 ml de zócalos y guardas
. 80 aberturas de distintos tipos y medidas
. 230 mts de clavadera de 2” x 2”
. 405 mts de tirante de 2” x 5” 
. 5.361 mts de perfil “C” galvanizado 
. 7.389 m2 de chapa acanalada 
. 834 m2 de chapa lisa galvanizada 
. 1.038 placas de durlock de 12,5mm
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. En la Balanza se efectuaron 496 pesadas desde el 01/01/2023 hasta el 31/12/2023.

. Se realizaron 56 viajes de larga distancia con distintos tipos de cargas, entre ellas materiales, equipamien-
tos y plantas para varias áreas de la municipalidad.
En la Fábrica de Premoldeados se produjeron un total de 5.919 unidades que a continuación se detallan:



Municipalidad de Trenque Lauquen

151

Subsecretaría de
Servicios Públicos
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La dirección de Servicios Sanitarios realizó en 2023 
las siguientes tareas y actividades en las distintas 
áreas a cargo:

. Alumbrado Público
El objetivo del área es el mantenimiento del alum-
brado público de la ciudad de Trenque Lauquen. El 
trabajo consiste en la reparación de las luminarias, 
recambio de columnas, verticalización y pintura de 
las mismas.
Asimismo, se trabaja en el mantenimiento de los ta-
bleros eléctricos y control de las electrobombas de:
. Salas de bombeos cloacales
. Planta Depuradora
. Perforaciones para captación de agua
. Bombas elevadoras de cisterna a Copa
. También se ejecutan las obras de ampliación de 
alumbrado peatonal y de alumbrado con columna 
con pescante.
. Se construyen líneas eléctricas para obradores y 
equipos de depresión de napas para las obras que 
lo requieran.
. Se realiza el mantenimiento de la iluminación de 
plazas y paseos.
. Se realiza el mantenimiento de los semáforos y se 
presta colaboración a instituciones locales sin fines 
de lucro.

. También se ejecutan obras provisorias para pro-
veer energía eléctrica en espectáculos públicos.
Los principales trabajos ejecutados durante el año 
2023 fueron:
. Colocación de 98 luminarias LED nuevas de alum-
brado público de 100 W.
. Colocación de 55 columnas nuevas con pescante 
con luminaria de sodio de alta presión de 250 W.
. Recambio de 15 luminarias de alumbrado público 
LED de 150 W (Acceso Rodríguez Mera)
. Colocación de tres (3) columnas nuevas con pes-
cante con luminaria de sodio de alta presión de 250 
W (loteo Morriello – Beruti).
. Remodelación Parque Villegas: colocación de tres 
(3) luminarias LED de alumbrado peatonal de 100 
W, 61 columnas con luminaria LED de alumbrado 
público de 50 W, tres (3) columnas con doble lumi-
naria LED de alumbrado público de 50 W y 10 co-
lumnas con cuatro luminarias LED de alumbrado 
público de 100 W
. Puesta en valor del Alumbrado Público en Barrios 
Indio Trompa y Esperanza (FIM 2022). Los trabajos 
consistieron en:
. Recambio de 63 luminarias LED de 100 W en co-
lumna existente
. Colocación de 87 nuevas luminarias LED de 100 W 
con columna

Dirección de
Servicios Sanitarios
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. Plaza Barrio Indio Trompa: colocación de 24 lumi-
narias LED de alumbrado peatonal de 100 W, 8 lu-
minarias de LED de alumbrado público de 50 W y 4 
proyectores LED de 150 W.

. Trabajos en Espacios Públicos

. Puesta en valor del Alumbrado Público en Espa-
cios Públicos de Trenque Lauquen (financiación 
Provincia de Buenos Aires) los trabajos consistie-
ron en:
. Perímetro Parque Villegas y nexo: recambio de 6 
luminarias LED de 100 W en columna existente, co-
locación de 28 nuevas luminarias LED de 150 W con 
retiro de las existentes, colocación de 28 nuevas lu-
minarias LED de 100 W.
. Plaza Francia: colocación de 40 luminarias LED 
de alumbrado peatonal de 100 W, 16 luminarias de 
LED de alumbrado público de 50 W y 10 proyecto-
res LED de 150 W.
. Plaza España: colocación de 40 luminarias LED de 
alumbrado peatonal de 100 W, 16 luminarias de LED 
de alumbrado público de 50 W y 11 proyectores LED 
de 150 W.
. Plaza del Bicentenario: colocación de 42 lumina-
rias LED de alumbrado peatonal de 100 W, 20 lumi-
narias de LED de alumbrado público de 50 W.
. Puesta en valor del Alumbrado en Espacios Públi-
cos de la localidad de Beruti (Municipios a la Obra 
2023). Los trabajos consistieron en la colocación de 
40 luminarias de alumbrado peatonal en todo el 
perímetro de la Plaza de Beruti y la instalación de 
111 luminarias de alumbrado público LED de 50 W 
en la senda peatonal existente alrededor del cuadro 
de la estación de ferrocarril. Se resolvieron 1.727 re-
clamos relativos a este servicio.

. Agua Corriente
El área de Agua Corriente se encarga del suministro 
de agua potable en Trenque Lauquen, tanto en la 
captación como en el transporte, almacenamiento 
y distribución y acometida. 
Se aboca también al mantenimiento de la red, re-
paraciones en la misma, ejecución de las conexio-
nes, mantenimiento de las bombas, ejecución de 
ampliaciones, lectura bimestral de medidores para 
facturación posterior del servicio. 
Se resolvieron 3.086 reclamos relativos a este ser-
vicio.

Otros trabajos ejecutados durante el año 2023 
fueron:
. Construcción de 3,910 mts. de red (cañería sim-
ple).
. Construcción de 980 mts. de red (doble cañería).
. 40 reparaciones en el acueducto Mari Lau-
quen-Trenque Lauquen. Como complemento, se 
procedió a la revisión completa y puesta a punto 

de los pozos de las baterías periféricas de la ciudad, 
cambiando las bombas sumergibles en caso de ser 
necesario.
. 7 reparaciones en la red troncal de distribución 
de agua corriente
. Cambio de válvulas en la red secundaria de dis-
tribución

 - Área de Cloacas
El área se encarga del mantenimiento de la red 
cloacal de la ciudad de Trenque Lauquen, que in-
cluye recambio de cañerías y construcción de nue-
vos tramos.
El servicio consiste en la desobstrucción de cañe-
rías, limpieza de cámaras y colectores, control de 
salas de bombeo (actualmente 16 en funciona-
miento), ejecución de conexiones domiciliarias, re-
cambio de tramos obsoletos, construcción de nue-
vos tramos para ampliación de la red, desagote de 
pozos ciegos en casos sociales (previa intervención 
del área correspondiente) y la operación de la Plan-
ta Depuradora de líquidos cloacales.
Eventualmente se asiste a la localidad de Beruti 
mediante el equipo desobstructor y/o equipamien-
to hidromecánico.
Los principales trabajos ejecutados durante el año 
2023 fueron:
. Construcción de 5.197 mts. de red domiciliaria 
(caño PVC de 160 mm de diámetro)
. Recambio de 2.023 mts. de red domiciliaria (caño 
PVC de 160 mm de diámetro)
. Se resolvieron 1.227 reclamos relativos a este ser-
vicio.
Con financiación del ENOHSA, se finalizó y habilitó 
al servicio la obra Colector Cloacal Norte y Colector 
Cloacal Sur – Obras Complementarias. La misma in-
cluye:

- Colector Norte
. Estación de Bombeo 1: Provisión y colocación de 
electrobomba sumergible, accesorios hidromecá-
nicos, sensores de nivel, tablero de comando y co-
nexionado de la bomba y sensores. Conexionado 
del tablero a la red eléctrica.
. Estación de Bombeo 2: Construcción de cámara de 
bombeo de forma cilíndrica en hormigón armado, 
con tapa de acceso metálica. Conexionado a caño 
de entrada desde válvula esclusa existente y cáma-
ra de salida. Provisión y colocación de electrobom-
ba sumergible, accesorios hidromecánicos, senso-
res de nivel, tablero de comando y conexionado de 
la bomba y sensores. Conexionado del tablero a la 
red eléctrica.

- Colector Sur
. Impulsión: Provisión y colocación de 170 m de ca-
ñería de impulsión (PVC 160 mm de diámetro) des-
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de Estación de Bombeo Nro. 4 hasta boca de registro existente ubicada en la intersección de las calles 
Carlos Casares y Tavoloni.
. Ramal de vinculación: Provisión y colocación de 800 m de colector (PVC 250 mm de diámetro) desde 
la esquina de Maldonado y Belgrano hasta la boca de registro del Colector Sur ubicada en la esquina de 
Quintana y Guardias Nacionales de Junín, con las respectivas bocas de registro a lo largo del trazado.
. Estaciones de bombeo: Montaje de 4 estaciones de bombeo prefabricadas de PRFV. Colocación de ta-
blero de comando y conexionado de las bombas y sensores al mismo. Conexionado del tablero a la red 
eléctrica incluyendo construcción de pilar de medición.
A posteriori de la habilitación de esta obra se procedió a sacar de servicio en forma definitiva las estaciones 
de bombeo cloacales ubicadas en:
. Tucumán esq. Vignau
. Carlos Casares esq. Guardias Nacionales de Junín

Dirección de Servicios Sanitarios



Municipalidad de Trenque Lauquen

156



Municipalidad de Trenque Lauquen

157

Dirección de
Infraestructura

La dirección de Infraestructura, dependiente de la subsecretaría de Servicios Públicos, está conformada 
por 41 personas (un (1) Director, tres (3) administrativos y 37 empleados); y es la encargada de realizar, por 
administración, las obras de:
. Pavimento (Sub-base, base y Carpeta asfáltica en caliente)
. Hormigones: Cordón simple, Cordón cuneta, badenes, isletas y sumideros.
. Señalización vial (Horizontal y Vertical).
Además de tareas de mantenimiento y conservación como:
. Bacheo.
. Sellado de Fisuras en pavimento.
. Mantenimiento de calles de tierras en área urbana y peri-urbana (216 km).
. Desagües Pluviales (Limpieza de sumideros y conductos, mantenimiento de canales a cielo abierto). 
. Movimiento de suelos. 

- Conducción:
Personal: un (1) director y tres (3) administrativos dedicados a:
•Tareas administrativas.
•Coordinación de trabajos.
•Interacción con los vecinos y proveedores.
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Máquinas y equipos: 
Contamos con el equipamiento necesario para realizar estas tareas, los cuales son:

- Pavimento Urbano
Personal: un capataz y 5 operarios dedicados a:
. Construcción de bases pavimento urbano (suelo-cemento, granular, etc.)
. Colocación de carpeta asfáltica en caliente.
. Colocación de reductores de velocidad.
En la actualidad, el material es adquirido en Plantas de asfaltos por licitación. 

Máquinas y equipos: 
Contamos con el equipamiento necesario para realizar estas tareas, los cuales son:
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Ejecutado 2023

Inversión: $ 184.353.400,00

Dirección de Infraestructura
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- Equipo Integral de Bacheo
Camión Mercedes Benz 1418, en el cual está montado un equipo de bacheo marca Fracchia, con una dota-
ción de tres (3) operarios. Es utilizado para la reparación de baches de las calles de asfalto del distrito, per-
mitiendo una rápida reparación de los mismos ya que cuenta con tolva de almacenamiento de mezclas 
asfálticas en frío o en caliente, tanque de reserva y aplicación de riego asfaltico, equipo compresor para 
limpieza del sector y rodillo vibro-compactador para la terminación y habilitación inmediata del tránsito 
vehicular.
En 2023 se colocaron un total de 60 toneladas de mezcla asfáltica para bacheo.

Costo total en materiales: $ 4.210.900,00 

- Equipo de sellado de juntas y fisuras
Es un equipo de arrastre, marca Fracchia. Este equipo es utilizado por tres (3) operarios y tiene por finali-
dad el sellado de fisuras del pavimento urbano con el objetivo de extender la vida útil del mismo.

-Rendimiento: 1 a 2 cuadras por día.
- Hormigones
Personal: un (1) capataz y cinco (5) operarios dedicados a:
. Construcción de Cordón cuneta, Cordón simple (ramblas) y 
badenes de hormigón. 
. Reparación y construcción de sumideros.
. Reparación de cordones cuneta.
. Colocación de cañería de hormigón y construcción de pan-
tallas de contención de canales a cielo abierto.

Máquinas y equipos: 
Contamos con el equipamiento necesario para realizar estas tareas, los cuales son:
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Ejecutado 2023:

Inversión: $ 18.569.100,00

Máquina hidráulica para construir cordón cuneta: Es un equipo de arrastre, marca “Impex Master II”. Este 
equipo es utilizado por cinco (5) operarios y tiene por finalidad ella construcción de perfiles continuos de 
hormigón elaborado por extrusión, con un rendimiento de 80 a 120 metros por hora.

- Desagües Pluviales
Equipo de mantenimiento: Conformado por un (1) capataz y seis (6) operarios dedicados a:
. Limpieza de sumideros y cámaras de inspección. 
. Limpieza de canales revestidos a cielo abierto y entubados. 
. Reparación de conductos de desagües pluviales. 
. Cuadrilla desmalezadoras: Corte de malezas en canales a cielo abierto, ochavas, y sectores de sumideros.

Máquinas y equipos: 
Contamos con el equipamiento necesario para realizar estas tareas, los cuales son:

Dirección de Infraestructura
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Ejecutado 2023: 
-Limpieza y mantenimiento de sumideros de planta urbana y peri-urbana.-
-Mantenimiento y corte de malezas en desagües pluviales a cielo abierto.-
-Ejecución de Obra de Readecuación del canal de desagües pluviales de calle Paul Harris entre Acceso 
Juan Domingo Perón y calle Leandro Alem. Se colocaron 220 caños de hormigón de 1000 mm para cruce 
de calle y entubamiento de canal.
-Ejecución de Obra de Readecuación del canal de desagües pluviales de calle Combatiente Malvinas en 
donde se realizó la conexión de los canales ubicados a ambos márgenes del acceso. Se colocaron 100 ca-
ños de hormigón de 1200 mm para cruce de calle.
-Colocación de 30 caños de hormigón de 1200 mm en canal de Carabelli intersección con la calle Avella-
neda para apertura de esta última.

- Movimiento de suelos
Equipo de mantenimiento: Conformado por un (1) capataz y 15 operarios dedicados a:
. Construcción de bases de granulares.
. Nivelación y/o aporte de suelos a obras de cordón cuneta.
. Transporte de mezcla asfáltica en caliente.
. Transporte de arena y piedra para las obras municipales.
. Transporte de suelo para el mantenimiento de las calles de tierra.
. Reconformado, perfilado y nivelación de calles de tierra con motoniveladora.
. Reconformado y limpieza de canales a cielo abierto.
. Transporte de suelo al predio de Basural.
. Servicios prestados a otras dependencias municipales, con equipo, maquinarias y personal.
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Máquinas y equipos:

Dirección de Infraestructura
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Listado de calles de tierra a las que se realizan tareas de mantenimiento (Avenidas y barrios)
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Transporte de arena y piedra para las obras municipales.

Nota: Esta cantidad equivale a 839 viajes de camión volcador.

. Limpieza y reconformado de 30 kilómetros de canales a cielo abierto dentro del núcleo urbano de 
Trenque Lauquen:

Dirección de Infraestructura
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Ejecutado 2023: 
. Mantenimiento de 216 km de caminos y calles de tierra.
. Transporte de 2488 toneladas de áridos (311 viajes de camión volcador)
. Transporte de 3203 toneladas de mezcla asfáltica en caliente (401 viajes de camión volcador)
. Trabajos en obra de parque municipal Villegas.
. Trabajos en clubes deportivos (Las Guaquitas, Ferro, Atlético)
. Movimiento de suelo en estación de transferencia.
. Trabajos de movimiento de suelos en el Palenque.

- Señalización Vial Horizontal y vertical
Conformado por dos capataces y seis (6) operarios dedicados a:
. Demarcación de cordón de esquinas y punteras de ramblas con pintura de demarcación vial amarilla.
. Demarcación de sendas peatonales.
. Demarcación de reductores de velocidad.
. Demarcación de sectores de estacionamiento reservado.
. Pintura de pantallas y prismas de canales.
. Pintura de guardarraíl con colocación de bandas refractarias. 

Ejecutado 2023: 
Señalización Horizontal:
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- Señalización vial vertical
Conformado por dos (2) operarios dedicados al relevamiento, armado, pintado y colocación de:
. Carteles indicativos de calles.
. Señales viales (rotonda, vel. máxima, etc).
. Carteles de Prohibido Estacionar en sectores autorizados por Contralor.
. Reparación y pintado de vallas para Contralor y Prolim.

Vehículos y Maquinarias

Terminadora de asfalto: marca Marini                      

Rodillo neumático: marca Liugong

Rodillo Liso: marca Liangong

Motoniveladora: marca Champion

Dirección de Infraestructura
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Motoniveladora: marca Fiatallis Motoniveladora Chengong PHN                 

Motoniveladora: marca Sany

Pala Cargadora Frontal:
marca LiuGong

Retro pala: marca Escorts
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Camioneta: Chevrolet Montana (2017)

Camioneta Nissan 4x4

Aserradora de pavimento Pala minicargadora Lonking

Equipo integral de bacheo

Camioneta: Kangoo

Dirección de Infraestructura
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Regador de asfalto “Santa Milonguita”

Retroexcavadora Samsung (1998)

  Camión volcador

Camión volcador

Equipo de demarcación vial en caliente
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Camión volcador

Tractor marca Masey Ferguson con rastra vial

Dirección de Infraestructura
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Dirección de
Caminos Rurales

En 2023, el área de Caminos Rurales realizó los si-
guientes trabajos en distintos sectores del distrito 
de Trenque Lauquen:

Enero
. Alteo cuartel IV, “bajo la Fe” (Maribel) 
 . Camino 43 del 58 a Camino 68: Alteo y tapado de 
pozos
. Camino 68 entre 43 y 33: Alteo y tapado de pozos
Maquinaria utilizada:
2 Palas Cargadoras
4 Camiones
1 motoniveladora

. Camino 33 “La Pradera” entre 30 y 40: se taparon 
pozos
. Camino 30 “Las Marías” entre 33 y 55: se taparon 
pozos y se alteó por tramos
Maquinaria utilizada:
2 Palas Cargadoras
2 Camiones
1 motoniveladora

. Alteo Camino 304 “La borde” entre 593 y 581

. Camino 304: se reforzó alteo y se taparon pozos

. Camino 557 entre 304 y 2 “San José”: se taparon 
pozos
Maquinaria utilizada:
2 Pala Cargadoras
2 camiones

1 motoniveladora

Camino “La Juanita” 599 entre 38 y Estación Duhau: 
se taparon pozos
Maquinaria utilizada:
1 Pala Cargadora
2 camiones
1 motoniveladora

Trabajos con Retroexcavadora
. Camino 75: se limpió el reservorio “30 de Junio”
. Camino 55 “El Overito” entre 50 y 54, realizado de 
alteo.
Maquinaria utilizada:
1 Camioneta
1 Retroexcavadora

Febrero 
Se realizaron trabajos y se taparon pozos en: 
. Camino 38 “La Dencia”
. De “Estación la Cotorra” hasta camino 599
. Camino 415
Maquinaria utilizada:
1 pala cargadora
2 camiones
1 motoniveladora

. Alteo Camino 55 “Aguerre”  

. Camino 55 del 30 hasta el 36: se alteó y se taparon 
pozos
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. Camino 65 “Font” desde el 46 al 42: se taparon po-
zos
Maquinaria utilizada:
2 Pala Cargadoras 
3 camiones

- Trabajo de Retroexcavadora 
. Camino 68, del 17 al 60: se alteó y se colocaron tres 
alcantarillas en el “Tropel”.
. Se realizaron 75 viajes frente “García Llorente”, 85 
viajes frente “La Rubia”, frente “Mari Lauquen” 125 
viajes.
Maquinaria utilizada:
1 Pala Cargadora
2 camiones

- Trabajos varios:
. Se colaboró con trabajos en la pista de Karting, 
Ampliación Urbana y Basural. 
. Limpieza de canal, al costado de la vía.

- Girodías/ Garré
. Camino 37 entre el 22 y el 36: se taparon pozos
. Se trabajó en las comunidades de Girodías y Garré
Maquinaria utilizada:
1 Pala Cargadora
1 camión

De Ruta nº 5 al camino 505 (Roteño): se taparon po-
zos
Maquinaria utilizada:
1 Pala cargadora
2 camiones
1 Motoniveladora

Marzo
. Camino 65, desde 36 al 46, se alteó media tirada, se 
taparon pozos, y se ensanchó el bajo.
. Colocación de alcantarilla en el bajo del “Overito”
Maquinaria utilizada:
2 Palas Cargadoras
4 camiones

. Camino 585 “Las Tunitas” entre el 22 y el 36: se ta-
paron pozos
Maquinaria utilizada:
2 Palas Cargadoras
3 Camiones

Se continuó el trabajo en el Camino 38 “La Dencia”
. De “Estación la Cotorra” hasta camino 599 se tapa-
ron pozos
. Camino 415: se taparon pozos
Maquinaria utilizada:
1 Pala Cargadora
2 camiones
1 motoniveladora

. Se taparon pozos camino Trongé 37 entre el 210 y 
204. 
Maquinaria utilizada:
1 Pala Cargadora

1 Camiones

. Trabajos en la comunidad de Garré
Maquinaria utilizada:
1 Pala cargadora 
1 camión

Abril 
Camino 585 “Las Tunitas” entre el 22 y el 36: se ta-
paron pozos
Maquinaria utilizada:
1 Pala Cargadora
1 camión
. Camino 14 entre el 515 y 571: se taparon pozos
Maquinaria utilizada
1 Motoniveladora
1 Pala cargadora
2 Camiones

Mayo 
Durante el mes de mayo se taparon pozos en:
 . Camino 37 del 36 al 38 (La Carreta a Salazar)
. Camino 220 (Gauchito Gil) del acceso a Treinta de 
Agosto al camino 21
. Camino 21 desde Ruta nº 33 al Camino 220
. Camino 324 desde el 19 al Camino 55.
. Camino 316 desde la Ruta nº 5 al Camino 505.
. Camino 6 desde el 515 al 549.
. Camino 330 desde la Ruta nº 5 al 505.
. Camino 9 entre 2 y 220: se taparon pozos y se lim-
pió
Maquinaria utilizada:
1 Retroexcavadora
1 Motoniveladora
1 Camioneta
2 Camiones
2 Pala Cargadora

Junio
Se realizaron trabajos y se taparon pozos en:
. Camino 6 desde el 515 al 549
. Camino la Chacota, del basural a la “Chacota”
. Camino el Palomar, desde la Ampliación Urbana, 
al Palomar
. Camino 308 desde Ruta Nº 33 al 571
. Camino 330 desde la Ruta Nº 5 al Camino 75
. Camino 36 desde el 25 al 37
. Camino del Desafío desde la Ruta nº5 al Camino 
515
. Camino 37, desde Garré a Trongé
. Camino 338 entre 543 y 549
Maquinaria utilizada:
3 Camiones
2 Palas cargadoras
1 Motoniveladora 

- Trabajos de retroexcavadora
Camino 55 entre el 50 y el 42: se alteó

Julio
. Camino 324: se alteó el tramo de “nueva Castilla”
Se taparon pozos en:
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. Camino 19 desde el 316 al Camino 6

. Camino 12 desde 515 al 505

. Camino 599 desde el 36 al 415 (Puente Duhau)

. Camino “Bajada los Pastizales” hasta Camino 9

. Camino 330 entre 515 y Camino 505

. Camino 34 “Club de Pesca”: se taparon pozos y se 
colocaron alcantarillas.
Maquinaria utilizada:
1 Motoniveladora
3 Camiones
2 Pala cargadora

Camino 9 del 2 al 210.
Se limpió todo el canal
Maquinaria utilizada:
1 Retroexcavadora
1 Camioneta

Agosto
. Camino 10 desde 515 al Camino 549
. Camino 581 entre 304 y Camino 6
. Camino 581 entre 22 y el 36
. Camino 36 del 585 al Camino 599
. Camino 593 desde el 304 al 6
. Camino 310 desde la Ruta nº 33 al camino 312 (Lér-
tora)
. Camino 14 desde el 515 al 571
. Camino 599 desde 22 al 14
. Camino 36 desde el 25 al Camino 37
Maquinaria utilizada:
1 Motoniveladora
3 Camiones
2 Palas Cargadoras

- Trabajo de retro
Se realizó limpieza de extracción lateral calle 54 en-
tre 55 y 43 “el Overito”
Camino 43 entre 58 y 68

Septiembre
Se taparon pozos en:
. Camino 330 desde la 75 al 19
. Camino 324 desde la 55 al 19
. Camino 599 desde camino 36 a Estación Duhau
. Camino 12 y 14 entre 505 al 571
. Camino 10 entre 515 al 549
. Camino 20 del 505 al 520
. Camino Las Marías desde la Ruta nº 33 al Camino 
304. 
Maquinaria utilizada:
3 Camiones
2 Palas cargadoras

Octubre
Se taparon pozos en:
. Camino 324 desde el 19 al Camino 55
. Camino 599 del 36 a Estación Duhau
. Camino 581 del 10 al Camino 6
. Camino 10, del 515 al 549
. Camino 316 del 55 al Camino 19
Camino 304 desde el 581 al 593
Maquinaria utilizada:

 1 Motoniveladora
3 Camiones
2 Palas cargadoras

Noviembre
Tapado de pozos en:
. Camino 316 desde la Ruta nº 5 al 75
. Camino 61 desde el 316 al 312.
. Camino 6 desde 505 al 515
. Camino 581 desde la Ruta nº 33 al Camino 308
. Camino 312 desde el 581 al 571
. Camino 2 del 515 al 549
Maquinaria utilizada:
1 Motoniveladora
2 Camiones
1 Pala Cargadora
Retroexcavadora limpió reservorio Camino 330 des-
de el 19 al 55

Diciembre
Tapado de pozos en:
. Camino 316 desde la Ruta nº 5 al 55
. Camino 61 desde 312 a 316
. Camino 75 desde la Ruta nº 33 al Camino 324
. Camino 338 desde la Ruta nº 5 al Camino 505
Maquinaria utilizada:
1 Motoniveladora
1 Camionetas
2 Camiones
1 Retroexcavadora
1 Pala Cargadora

- Trabajos realizados durante 2023
Total recorridos Motoniveladoras: 77.438,00 Kms.
Total recorridos Palas Cargadoras: 6.800,00 Kms.
Total recorridos Camiones: 86.186,00 Kms.
Total recorridos Camionetas: 32.025,00 Kms.
Total recorridos Camión Carretón: 26.604,00 Kms.
Total recorridos Tractores c/Rabastos y Discos: 
1.120,00 Kms.
(Información recopilada de Infotrak)

- Maquinarias del área:
Motoniveladoras: 18 (Rural) 
Palas cargadoras: 3
Camiones: 9
Tractores: 3
Rabasto nivelador/perfilador: 2
Discos Excéntricos p/roturación:  1
Niveladora de arrastre: 1
Camionetas: 2
Retroexcavadora: 1
Topador: 1 

- Consumos 2023
Total Gasoil: 384.709 Lts
Total Gasoil Euro: 74.679 Lts.
Total Aceite 15W40: 3.398 Lts.
Total Aceite Común 40: 25 Lts.
Total Aceite Hidráulico 19: 578 Lts.
Total Aceite Hidráulico 68: 1.414 Lts
Total Aceite ATF: 736 Lts

Dirección de Caminos Rurales
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Total Aceite Trans 90: 245 Lts.
Total Aceite Trans 140: 0 Lts.
Total Aceite 80w90: 1.387 Lts
Total Aceite BP 46 H: 0 Lts
Total Refrigerante: 311 Lts
Total Grasa: 312 Kg
Total,Filtro Aceite: 81 unidades
Total Filtro Gasoil: 189 unidades
Total Filtro Aire: 67 unidades
Total Trampa de agua: 3 unidades
Total Filtro agua: 15 unidades
Total Filtro hidráulico: 0 unidades
Total Filtro convertidor: 0 unidades
Datos extraídos de vales duplicados emitidos por Taller Vial.
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Dirección de
Espacios Verdes

Durante 2023 la Dirección de Espacios Verdes reali-
zó las siguientes tareas y actividades:

. Forestación en distintos puntos de la ciudad y tra-
bajos en El Parque (Conrado Villegas)
. Se forestó la ciudad, principalmente ramblas, lle-
gando a los 2.500 árboles. Alrededor de 1.000 árbo-
les se destinaron a la Ampliación Urbana, plantan-
do especies perennes y caducas, principalmente en 
ramblas a pedido de vecinos/as y también en repo-
sición de plantas muertas de la plantación 2022.
. Se reforestó la calle Monferrand, que había sido 
plantada hace varios años teniendo una importan-
te pérdida de árboles, con la especie Plátano Ace-
rifolia. 
. Se utilizaron más especies autóctonas dentro del 
ámbito urbano como Pezuña de vaca, Jacarandá, 
Palo Borracho, Espinillo y Algarrobo blanco.
. Se plantaron alrededor de 200 árboles de distintas 
especies en el Parque Municipal Conrado Villegas 
en el marco del mejoramiento del mismo.
. Se trabajó en la Isla de los Juegos con una impor-
tante plantación, nivelación y colocación de césped 
comprados en rollos a un productor de la zona. Se 
acondicionaron distintas zonas del Parque, como 
sector de feriantes y carros de comida, colocando 

varias mesas y bancos, iluminación y electricidad, 
también se refaccionaron los baños del sector de 
parrillas, las garitas de parqueros, se pintaron y 
acondicionaron los juegos saludables, se recambia-
ron parrillas y mesas rotas, se colocaron bancos al-
rededor de la laguna y 4 juegos de mesas y bancos 
debajo de árboles en varios sectores del parque. 
. Se compraron productos de plástico reciclado a 
una empresa local destinados al Parque Villegas:
. 16 Cestos de residuos con tapa que fueron coloca-
dos alrededor de la laguna
. 8 Cestos dobles para recolección diferenciada de 
residuos para el sector del Buffet, Isla de los Juegos 
y sector feriantes- carros de comida 
. 4 Puntos Limpios se distribuyeron entre la Isla de 
los Juegos, sector de los feriantes, sector parrillas 
y garita sobre calle Tomás Davis, acordando con el 
área de Medio Ambiente la recolección diferencia-
da de los residuos secos y húmedos. Fueron amura-
dos por personal de esta Dirección. 
. Se mandó a diseñar y se colocaron carteles en 
todo el Parque, realizados con material reciclado, 
armados por esta Dirección y colocados por per-
sonal de Infraestructura. También se comenzó una 
campaña de cuidado del espacio en redes sociales 
y medios de comunicación.
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. Se diseñaron canteros de plantación naturalista 
dentro de Isla de los Juegos y sector parrillas.  

. Trabajos en Plazas y Plazoletas
La dirección de Espacios Verdes realizó trabajos de 
acondicionamiento de varias plazas y plazoletas 
que están distribuidas por la ciudad:
. Plaza Contepomi: Se rearmaron dos anfiteatros 
existentes en muy mal estado por materiales más 
duraderos, se pintaron pérgolas, juegos y se colo-
caron nuevos juegos infantiles, se acondicionó y se 
puso en funcionamiento el sistema de riego para 
una futura plantación y se arreglaron los solados.
. Plaza Julio Cortázar (calle División Norte y Rivada-
via): Se pintó completa, se recambiaron bancos ro-
tos, se limpiaron sendas peatonales y se arreglaron 
luminarias. 
. Plaza España: Se pintaron bancos y juegos, se arre-
glaron canteros de mampostería y se plantaron con 
especies herbáceas producidas en el Vivero Munici-
pal. También se colocó nueva bomba y se diseñó un 
nuevo sistema de riego en los cuatro cuadrantes, se 
plantó un ombú, se sacaron plantas muertas y to-
cones y se ejecutó una nueva iluminación. 
. Plaza Don Felipe: Se diseñó completo el sector y se 
forestó junto a los vecinos/as, se armó el sistema de 
riego, se pintaron los juegos, se niveló y se realizó un 
evento de presentación del diseño de arbolado del 
barrio junto a los vecinos/as y al entonces intenden-
te Miguel Fernández.

. Vivero Municipal 

En el Vivero Municipal se continuó con la venta de 
especies producidas a bajo costo obteniendo un in-
greso de $ 801.300 para la compra de insumos. 
Se obtuvo una producción de aproximadamente 
2.600 ejemplares de los cuales se vendieron 979, se 
usaron 800 en espacios urbanos, se donaron 253 a 
instituciones del distrito y el resto se dejó para te-
ner ejemplares de más porte para el año próximo 
(2024). 

. Censo de Arbolado Urbano
Durante 2023 se finalizó casi en su totalidad el Cen-
so de Arbolado quedando para el año 2024 un sec-
tor reducido de la ciudad. Se trabajó en conjunto 
con la Agenda Estratégica 2030, realizando un con-
venio de pasantías con la Universidad Tecnológica 
Nacional (UTN) para el censo de la ciudad de Tren-
que Lauquen. También se finalizó el Censo de Arbo-
lado en la ciudad de 30 de Agosto junto a la Escuela 
Agropecuaria. 

. Datos/Trenque Lauquen

. Se registraron 25.721 árboles existentes (vivos, 
muertos y tocones), y 8.510 árboles ausentes en la 
ciudad de Trenque Lauquen.
. Se identificaron un total de 115 especies, donde el 
Fresno Americano concentra el 40% del total del 
arbolado urbano, seguido en orden de importancia 
por Sófora (6%), Crespón (5%), acacia globosa (5%), 
Paraíso (4,5%) y Ligustro áureo (4%).
. Respecto del estado sanitario, se pudo identificar 
que sólo el 58% del total de árboles existentes po-
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see un buen estado sanitario, existiendo 1.106 árbo-
les en estado sanitario malo en la ciudad cabecera. 
Asimismo, hay 534 árboles muertos, 816 tocones y 
221 árboles con inclinación severa, constituyendo la 
totalidad de las prioridades de intervención identi-
ficadas a partir de este relevamiento.
. El estado de las cazuelas dio como resultado un 
gran porcentaje (73,9%) de franja verde, correspon-
diente a ramblas y veredas, y 14,6% de cazuelas in-
adecuadas.

. Datos/30 de Agosto

. En la ciudad de 30 de Agosto, se censaron hasta 
hoy 1.724 árboles, detectando 1.090 ausencias en 
vereda, teniendo 79 especies. 

. Datos/Beruti

. En la ciudad de Beruti el Censo de Arbolado Urba-
no continuará durante el año 2023

Al contar con los datos del Censo de Arbolado se 
logró realizar el Plan Integral de Arbolado de la ciu-
dad de Trenque Lauquen, entregado en el mes de 
diciembre al Honorable Concejo Deliberante para 
su aprobación. En el mismo está incluido el Diseño 
de arbolado de todas las calles de la ciudad. Próxi-
mamente se iniciará la campaña de arbolado de 
vereda. 
También se realizó el diseño de arbolado de la ciu-
dad de 30 de Agosto.
Todas estas actividades fueron consensuadas den-
tro del Consejo Asesor de Arbolado. En la ciudad de 

Trenque Lauquen volvió a funcionar después de 7 
años de inactividad en el mes de febrero. Y se inició 
el funcionamiento por primera vez del Consejo Ase-
sor en la ciudad de 30 de Agosto en el mes de mar-
zo, funcionando una vez al mes aproximadamente. 

. Otras Actividades y Proyectos

. El 1º de febrero del 2023 se comenzó con el ahu-
yentamiento de Molothrus Bonariensis (tordos) de 
Avenida General Villegas a través de un contrato 
con un cetrero local, utilizando aves rapaces para 
dicho fin. Este control biológico ha dado excelentes 
resultados.

. Poda 
Con respecto la poda de árboles de vereda se con-
tinuó únicamente con el equipo municipal, no dan-
do más autorización a podadores particulares, ni 
frentistas, viendo mejores resultados en el estado 
general del arbolado. 
Durante los meses de junio, julio y agosto se realizó 
la poda baja para levantamiento de fuste y limpieza 
de ramas bajas en barrios periféricos de la ciudad, 
pasando para el año 2024 la poda baja en el área 
céntrica. 
Se recibió del ministerio Provincial de Ambiente, 
otra chipeadora de arrastre para uso urbano, junto a 
la ya existente: se chipean los restos de poda produ-
cidos por el equipo municipal. 
También se comenzó con la venta de bolsas de 
chips en el mes de noviembre habiendo vendido 
200 bolsas. 

Dirección de Espacios Verdes
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Dirección de
Higiene Urbana

Durante 2023 la Dirección de Espacios Verdes reali-
zó las siguientes tareas y actividades:

. Forestación en distintos puntos de la ciudad y tra-
bajos en El Parque (Conrado Villegas)
. Se forestó la ciudad, principalmente ramblas, lle-
gando a los 2.500 árboles. Alrededor de 1.000 árbo-
les se destinaron a la Ampliación Urbana, plantan-
do especies perennes y caducas, principalmente en 
ramblas a pedido de vecinos/as y también en repo-
sición de plantas muertas de la plantación 2022.
. Se reforestó la calle Monferrand, que había sido 
plantada hace varios años teniendo una importan-
te pérdida de árboles, con la especie Plátano Ace-
rifolia. 
. Se utilizaron más especies autóctonas dentro del 
ámbito urbano como Pezuña de vaca, Jacarandá, 
Palo Borracho, Espinillo y Algarrobo blanco.
. Se plantaron alrededor de 200 árboles de distintas 
especies en el Parque Municipal Conrado Villegas 
en el marco del mejoramiento del mismo.
. Se trabajó en la Isla de los Juegos con una impor-
tante plantación, nivelación y colocación de césped 
comprados en rollos a un productor de la zona. Se 
acondicionaron distintas zonas del Parque, como 
sector de feriantes y carros de comida, colocando 
varias mesas y bancos, iluminación y electricidad, 
también se refaccionaron los baños del sector de 
parrillas, las garitas de parqueros, se pintaron y 
acondicionaron los juegos saludables, se recambia-

ron parrillas y mesas rotas, se colocaron bancos al-
rededor de la laguna y 4 juegos de mesas y bancos 
debajo de árboles en varios sectores del parque. 
. Se compraron productos de plástico reciclado a 
una empresa local destinados al Parque Villegas:
. 16 Cestos de residuos con tapa que fueron coloca-
dos alrededor de la laguna
. 8 Cestos dobles para recolección diferenciada de 
residuos para el sector del Buffet, Isla de los Juegos 
y sector feriantes- carros de comida 
. 4 Puntos Limpios se distribuyeron entre la Isla de 
los Juegos, sector de los feriantes, sector parrillas 
y garita sobre calle Tomás Davis, acordando con el 
área de Medio Ambiente la recolección diferencia-
da de los residuos secos y húmedos. Fueron amura-
dos por personal de esta Dirección. 
. Se mandó a diseñar y se colocaron carteles en 
todo el Parque, realizados con material reciclado, 
armados por esta Dirección y colocados por per-
sonal de Infraestructura. También se comenzó una 
campaña de cuidado del espacio en redes sociales 
y medios de comunicación.
. Se diseñaron canteros de plantación naturalista 
dentro de Isla de los Juegos y sector parrillas.  

. Trabajos en Plazas y Plazoletas
La dirección de Espacios Verdes realizó trabajos de 
acondicionamiento de varias plazas y plazoletas 
que están distribuidas por la ciudad:
. Plaza Contepomi: Se rearmaron dos anfiteatros 
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existentes en muy mal estado por materiales más 
duraderos, se pintaron pérgolas, juegos y se colo-
caron nuevos juegos infantiles, se acondicionó y se 
puso en funcionamiento el sistema de riego para 
una futura plantación y se arreglaron los solados.
. Plaza Julio Cortázar (calle División Norte y Rivada-
via): Se pintó completa, se recambiaron bancos ro-
tos, se limpiaron sendas peatonales y se arreglaron 
luminarias. 
. Plaza España: Se pintaron bancos y juegos, se arre-
glaron canteros de mampostería y se plantaron con 
especies herbáceas producidas en el Vivero Munici-
pal. También se colocó nueva bomba y se diseñó un 
nuevo sistema de riego en los cuatro cuadrantes, se 
plantó un ombú, se sacaron plantas muertas y to-
cones y se ejecutó una nueva iluminación. 
. Plaza Don Felipe: Se diseñó completo el sector y se 
forestó junto a los vecinos/as, se armó el sistema de 
riego, se pintaron los juegos, se niveló y se realizó un 
evento de presentación del diseño de arbolado del 
barrio junto a los vecinos/as y al entonces intenden-
te Miguel Fernández.

. Vivero Municipal 
En el Vivero Municipal se continuó con la venta de 
especies producidas a bajo costo obteniendo un in-
greso de $ 801.300 para la compra de insumos. 
Se obtuvo una producción de aproximadamente 
2.600 ejemplares de los cuales se vendieron 979, se 
usaron 800 en espacios urbanos, se donaron 253 a 
instituciones del distrito y el resto se dejó para te-
ner ejemplares de más porte para el año próximo 
(2024). 

. Censo de Arbolado Urbano
Durante 2023 se finalizó casi en su totalidad el Cen-
so de Arbolado quedando para el año 2024 un sec-
tor reducido de la ciudad. Se trabajó en conjunto 
con la Agenda Estratégica 2030, realizando un con-
venio de pasantías con la Universidad Tecnológica 
Nacional (UTN) para el censo de la ciudad de Tren-
que Lauquen. También se finalizó el Censo de Arbo-
lado en la ciudad de 30 de Agosto junto a la Escuela 
Agropecuaria. 

. Datos/Trenque Lauquen

. Se registraron 25.721 árboles existentes (vivos, 
muertos y tocones), y 8.510 árboles ausentes en la 
ciudad de Trenque Lauquen.
. Se identificaron un total de 115 especies, donde el 
Fresno Americano concentra el 40% del total del 
arbolado urbano, seguido en orden de importancia 
por Sófora (6%), Crespón (5%), acacia globosa (5%), 
Paraíso (4,5%) y Ligustro áureo (4%).
. Respecto del estado sanitario, se pudo identificar 
que sólo el 58% del total de árboles existentes po-
see un buen estado sanitario, existiendo 1.106 árbo-
les en estado sanitario malo en la ciudad cabecera. 
Asimismo, hay 534 árboles muertos, 816 tocones y 
221 árboles con inclinación severa, constituyendo la 
totalidad de las prioridades de intervención identi-
ficadas a partir de este relevamiento.
. El estado de las cazuelas dio como resultado un 
gran porcentaje (73,9%) de franja verde, correspon-
diente a ramblas y veredas, y 14,6% de cazuelas in-
adecuadas.
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. Datos/30 de Agosto

. En la ciudad de 30 de Agosto, se censaron hasta hoy 1.724 árboles, detectando 1.090 ausencias en vereda, 
teniendo 79 especies. 

. Datos/Beruti

. En la ciudad de Beruti el Censo de Arbolado Urbano continuará durante el año 2023

Al contar con los datos del Censo de Arbolado se logró realizar el Plan Integral de Arbolado de la ciudad 
de Trenque Lauquen, entregado en el mes de diciembre al Honorable Concejo Deliberante para su apro-
bación. En el mismo está incluido el Diseño de arbolado de todas las calles de la ciudad. Próximamente se 
iniciará la campaña de arbolado de vereda. 
También se realizó el diseño de arbolado de la ciudad de 30 de Agosto.
Todas estas actividades fueron consensuadas dentro del Consejo Asesor de Arbolado. En la ciudad de 
Trenque Lauquen volvió a funcionar después de 7 años de inactividad en el mes de febrero. Y se inició 
el funcionamiento por primera vez del Consejo Asesor en la ciudad de 30 de Agosto en el mes de marzo, 
funcionando una vez al mes aproximadamente. 

. Otras Actividades y Proyectos

. El 1º de febrero del 2023 se comenzó con el ahuyentamiento de Molothrus Bonariensis (tordos) de Aveni-
da General Villegas a través de un contrato con un cetrero local, utilizando aves rapaces para dicho fin. Este 
control biológico ha dado excelentes resultados.

. Poda 
Con respecto la poda de árboles de vereda se continuó únicamente con el equipo municipal, no dando 
más autorización a podadores particulares, ni frentistas, viendo mejores resultados en el estado general 
del arbolado. 
Durante los meses de junio, julio y agosto se realizó la poda baja para levantamiento de fuste y limpieza de 
ramas bajas en barrios periféricos de la ciudad, pasando para el año 2024 la poda baja en el área céntrica. 
Se recibió del ministerio Provincial de Ambiente, otra chipeadora de arrastre para uso urbano, junto a la ya 
existente: se chipean los restos de poda producidos por el equipo municipal. 
También se comenzó con la venta de bolsas de chips en el mes de noviembre habiendo vendido 200 bol-
sas. 

Dirección de Higiene Urbana
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Subsecretaría de 
Modernización, Ciencia
y Tecnología

Durante el área de Modernización, Ciencia y Tecno-
logía desarrolló las siguientes tareas y actividades:
. Desarrollo de aplicaciones:
. Actualización del sitio web del municipio
. Implementación nueva etapa del sistema Muni Di-
gital
. Nuevos complementos del sistema de Salud
. Instalación de computadoras
. Compra e instalación de cámaras de seguridad
. Atención de solicitudes de ayuda y soporte del Mu-
nicipio
. Atención solicitudes de ayuda y soporte en el Hos-
pital Dr. Pedro T. Orellana
. Participación en competencias de robótica
. Se colaboró con la Feria de Ciencias.
- Polo Científico Tecnológico 
. Se realizaron talleres para niños y niñas con temá-
tica tecnológica y científica, entre ellos: Robótica 
inicial, Robótica intermedia, Robótica avanzada, 
Diseño e Impresión 3D, Diseño en corte láser, Pro-
gramación con Scratch, Makey Makey, Mblock, Pro-
gramación de videojuegos con Unity, exploración 
astronómica, exploración científica, Ciencia y Com-
post. Se buscó abarcar diferentes edades, a partir 
de los 6 años, extendiéndose a los 17 aproximada-
mente.
. Se realizaron talleres para adultos y adultas, entre 
ellos: Computación básica, Diseño e Impresión 3D, 
Programación con placa Arduino y Excel.
. En el marco de la Semana de la Mujer, se realizó 
un taller de “Programación para chicas”, que buscó 
acompañarlas en la iniciación del desarrollo web, al 
que asistieron unas 12 mujeres.

. Se realizó un “Ciclo de Capacitación de Emprende-
dores” para abordar los primeros pasos del camino 
emprendedor, divididos en 6 módulos. Las temáti-
cas fueron:
1) Ideación y oportunidad de negocio.
2) Modelo de negocio.
3) Marketing y comercialización.
4) Los números del emprendimiento.
5) Cómo comunicar el emprendimiento.
6) Presentación y pitch del proyecto.
Se beneficiaron del programa aproximadamente 
unas 80 personas.
. En marco del acompañamiento a los emprende-
dores, se realizaron dos talleres: “Excel para em-
prendedores” y “Fotoproducto”.
. Con motivo de los 4 años del Polo Científico Tecno-
lógico, se realizó el día 27 de junio una Muestra de 
actividades en nuestras instalaciones, donde cada 
tallerista expuso lo trabajado en su espacio, con el 
objetivo de realizar un acercamiento de la comu-
nidad a la ciencia y la tecnología. Asistieron aproxi-
madamente unas 50 personas.
. Con el objetivo de realizar un seguimiento de em-
prendedores, se realizó una “Clínica de emprende-
dores”, de consultorías personalizadas gratuitas, di-
vididas en 5 temáticas:
1) Los números del emprendimiento.
2) Gestión y estrategia en redes sociales.
3) Imagen, identidad, naming, marca y comunica-
ción.
4) Gestión de la realidad, gestión del tiempo, urgen-
cia e importancia, prioridades.
5) Sostenimiento del proyecto, motivación, gestión 
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emocional y seguimiento de procesos.
Participaron del programa aproximadamente unas 
30 personas.
. Con motivo de las vacaciones de invierno, se rea-
lizó una oferta de talleres para niños y niñas, entre 
ellos: Robótica inicial, Diseño e Impresión 3D, y Ob-
servación Astronómica.
. Se comenzó a brindar en nuestras instalaciones, la 
Diplomatura en Iniciación a la Programación y Aná-
lisis de Datos, una iniciativa de la municipalidad de 
Trenque Lauquen, a través del Polo Científico Tec-
nológico, y en forma conjunta con la Facultad de 
Ciencias Exactas y Naturales de la UBA. Se inscribie-
ron aproximadamente unas 120 personas.
La Diplomatura está estructurada en dos (2) par-
tes, cada una compuesta por cuatro (4) unidades. 
La primera parte se dictó el segundo cuatrimestre 
del año 2023 y la segunda parte se dictará el primer 
cuatrimestre del año 2024.
. Se realizó junto con la Agenda 2030 y Área Juven-
tudes, un “Curso de conciencia ambiental” dirigido 
a jóvenes de 16 a 22 años, orientado en las siguien-
tes temáticas:
1) Cuidado del espacio público, con la colaboración 
del área municipal de Higiene Urbana.
2) Cuidado del agua, con la colaboración del área 
municipal de Obras Sanitarias
3) Importancia del arbolado público, con la colabo-
ración del área de Espacios Verdes.
4) Tenencia responsable de mascotas, con la cola-
boración del área municipal de Zoonosis.
5) Separación de residuos, con la colaboración del 
área municipal de Ambiente y Desarrollo Sustenta-
ble.
6) Comunicación y empleo, con la colaboración del 
área municipal de Empleo.
Se inscribieron unas 23 personas, y la asistencia pro-
medio fue de 12 personas.
. Se realizó un acompañamiento y aproximación a 
la tecnología de adultos y adultas mayores, traba-
jando junto con Trenque en Movimiento (Programa 
Municipal perteneciente al área de Tercera Edad), 
donde se les brindaron talleres y explicaciones so-
bre redes sociales actuales como YouTube y What-
sApp. En total participaron 90 personas.
. Se realizó con motivo de la “Semana del Empren-
dedor” en noviembre, un ciclo de dos (2 días) de ca-
pacitaciones, y las temáticas fueron:
1) Marca personal y storytelling.
2) Planificación de contenido para redes sociales.
3) Living emprendedor, donde emprendedores exi-
tosos compartieron sus historias, experiencias y el 
camino recorrido en el mundo del emprendimien-
to.
Participaron unas 95 personas.
. Se recibieron visitas institucionales de diferentes 
establecimientos educativos, de nivel inicial, prima-
rio, secundario y terciario de Trenque Lauquen y la 
zona.

. Aula Magna, Salón Auditorio y dos nuevas aulas 
El 24 de noviembre se inauguraron las nuevas ins-

talaciones en el Polo Científico Tecnológico: Aula 
Magna, un Salón Auditorio y dos (2) nuevas aulas. El 
acto contó con el acompañamiento de autoridades 
provinciales, locales y de la zona.
En este nuevo espacio se pueden realizar tareas de 
educación, cursos, clases magistrales, disertacio-
nes, colegiaciones, actos, conferencias y otras acti-
vidades relacionadas con la educación. También se 
ejecutaron distintas reformas donde funcionaba el 
anterior auditorio, donde se adaptó con la construc-
ción de tabiquería en seco el espacio, para el funcio-
namiento de dos aulas de informática.
Las nuevas aulas permitirán organizar más cursos y 
talleres en los horarios de mayor demanda. El Aula 
Magna, con sus 57 lugares equipados para el uso 
de notebooks, cuenta además con la posibilidad de 
transmitir las clases por Streaming. El nuevo audi-
torio se convierte en un espacio flexible con capaci-
dad para 140 personas, pero también para agrupar 
las ubicaciones si así lo requiere la actividad.
En el marco de esta inauguración, se realizó un 
“Show de Ciencia” para niños y niñas a partir de los 
6 años, con la participación de 120 asistentes.
. Para finalizar el año, se realizó una Muestra anual, 
donde se presentó a la comunidad, nuestros equi-
pos de trabajo, talleristas, contenidos brindados, 
proyectos desarrollados, entre otras actividades. 
Participaron de la misma unas 70 personas.

. Logros del Equipo de Desarrollo 

. Automatización y producto final del proyecto 
VTRACK junto con empresas externas (Infotrak – 
Pereda) - VTrack es una plataforma que gestiona 
los datos de la maquinaria agrícola, y son recolec-
tados por un GPS.
. Capacitaciones gratuitas al equipo de desarrollo 
de temas de interés tecnológico brindadas por pro-
fesionales.
. Obtención de financiamiento/beca por una capa-
citación de metodología ágiles y Scrum de Coursea 
y IBM.
. Obtención de financiamiento/media beca para dos 
integrantes del equipo para asistir a conferencia 
online de Latinas en STEM en San Francisco. EE.UU.
. Desarrollo e instalación de balanza para medir ali-
mentos de ganado en un campo privado como pro-
yecto piloto.
. Ideación y desarrollo de la aplicación TIVO (sistema 
de cobranza colectivo Beruti - Trenque Lauquen).
. Desarrollo de gestión de base de datos con la apli-
cación WhatsApp para mandar mensajes automa-
tizados para el PCT y turnos en el Hospital.
. Desarrollo e instalación de 15 monitores de presión 
de agua para monitoreo de distribución acuífera en 
la ciudad de Trenque Lauquen.
. Transferencia tecnológica de los monitores de 
agua desarrollados, hacia la municipalidad de Cha-
co.
. Implementación de metodologías ágiles para op-
timizar el trabajo en equipo.
. Rediseño de la página del PCT a finalizar en 2024.

Subsecretaría de Ciencia, Modernización y Tecnología
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Dirección de
Cultura y Educación
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Dirección de
CULTURA

Desde el inicio de 2023 la dirección de Cultura 
empezó a programar actividades anuales, dia-
gramadas mensualmente, incorporando nuevas 
ideas y delineando estrategias de trabajo, y du-
rante el año se llevaron a cabo numerosos pro-
yectos e iniciativas pensadas para toda la comu-
nidad.
El concepto de Cultura es fundamental para las dis-
ciplinas que se encargan del estudio de la sociedad. 
El desarrollo cultural funciona como un proceso a 
través del cual esta dirección incentiva la participa-
ción de la población en la vida cultural y promueve 
la creatividad de todos los ciudadanos.

En enero y febrero se realizaron cinco (5) noches 
de Música en la Estación, con la participación de 
artistas locales y regionales, en la disciplina de mú-
sica y danza. En todas las fechas se contó con gran 
concurrencia de artistas y de espectadores. De es-
tas cinco (5), tres (3) se realizaron en la Estación y 
una (1) frente al Palacio Municipal, con una variada 
propuesta artística y el complemento de los pues-
tos gastronómicos. La quinta y última noche se rea-
lizó en la localidad de Beruti, en colaboración con la 
Delegación Municipal.

Entre estos meses se desarrolló una nueva propues-
ta organizada por esta dirección: Trenque Baila en 
Carnaval, dos (2) bailes por los Festejos de Carnaval, 
un (1) evento libre y gratuito, que contó con la par-
ticipación de músicos y bandas locales, además de 
artistas de reconocimiento nacional.

También se incorporó nuevamente La Casa de la 
Historia y la Cultura como espacio para el dictado 
de talleres municipales, exhibiciones, charlas y ca-
pacitaciones, espectáculos musicales y teatrales, 
entre otros. Este espacio había funcionado como 
Centro de Testeo y luego de vacunación contra el 
Covid-19. Una de las primeras actividades desarro-
lladas allí fue la organización del evento de tango 
Milonga La Peregrina, un desprendimiento del 
Festival Abrazadxs al Tango, espectáculo diseñado 
para el Instituto de Cultura de la Provincia de Bue-
nos Aires y apoyado por la dirección de Cultura y 
Educación del Municipio.

Se utilizó el lugar para brindar capacitaciones y 
conferencias de distintas áreas municipales, como 
así también de espacios privados, actividades cul-
turales de instituciones educativas como el ESEA, y 
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la Escuela de Educación Artística, presentación de 
obras de teatro, exposiciones artísticas interdiscipli-
narias, capacitaciones para músicos y para bailari-
nes, entre otras.
Finalizada la actividad anual de los talleres de 2022, 
se continuó con algunos de los talleres municipales 
en el programa Talleres de Verano 2023, desarro-
llados en los espacios de la Escuela de Cerámica, La 
Escuela Municipal de Música y el Teatro Español.

En marzo esta Dirección acompañó actividades 
enmarcadas en el Mes de la Mujer, integrando es-
pacios como el Museo de Arte Mural Campodónico 
para exhibición de artistas locales. 

Para el 147º aniversario de la ciudad se realizaron 
actividades durante todo abril, contemplando una 
sucesión de eventos casi a diario, todos con gran 
convocatoria de público.  La actividad principal fue 
el acto central, acompañado por tres (3) eventos 
para su posterior festejo. 
El 12 de abril, junto a la realización del acto central, 
se proclamó la actual Fortinera Trenquelauquen-
che, finalizando con números de relevancia Nacio-
nal, entre ellos Lucio El Indio Rojas y el Ballet Ar-
gendance.  Dos días más acompañaron los festejos, 
en un evento de rock que contó con la actuación 
del reconocido artista Emmanuel Horvilleur, y un 
evento musical con el cierre de Rodrigo Tapari. 
El tradicional Desfile a Caballo se llevó a cabo en 
el predio de La Rural de nuestra ciudad, que contó 
con una gran participación de puestos gastronómi-
cos, feriantes, y actividades culturales para toda la 
familia. Durante la jornada se desarrollaron shows 
musicales, de danzas, espectáculos ecuestres y 
peña folclórica abierta a la comunidad. 

Se realizaron numerosas propuestas para las distin-
tas jornadas del mes: Peña Folclórica del Aniversa-
rio, presentaciones de libros, espectáculos teatrales, 
muestras y distintas presentaciones artísticas entre 
otras actividades.

En la sala del Teatro Español se presentaron más 
de 80 espectáculos de artistas locales, regiona-
les y artistas reconocidos del país, incluyendo 
obras de teatro, conciertos de música, de cámara, 
espectáculos de danza, entregas de reconocimien-
tos, encuentros de bandas, entre otros. Además, en 
el trascurso del año se realizaron muestras de arte 
en el hall del segundo piso. 

En junio se llevó a cabo una nueva propuesta, el 
Festival de Invierno. Un festival teatral que, duran-
te tres días consecutivos, invitó al público a presen-
ciar obras de elencos teatrales, entre ellas algunas 
seleccionadas del Festival Regional de Teatro. 

En el Auditorio ubicado en Centro Cívico se brinda-
ron desde cursos de capacitación, talleres, charlas y 
conferencias, a conciertos de música, presentación 
de orquestas, obras teatrales, presentaciones de 
libros, entre otros. Algunas de las actividades más 
relevantes que se realizaron fueron la presentación 
del ciclo de cine italiano a cargo de la Sociedad Ita-
liana, presentación de las distintas formaciones de 
la Escuela de Música (Big Band, Orquesta de tan-
go, Orquesta Juvenil, etc.), presentación de bandas 
musicales y coros, entre otras. 
Desde esta área se organizaron charlas y capacita-
ciones de diversos ámbitos de la cultura y muestras 
de artes visuales, cerámica, fotografía, entre otros, 
en diversos espacios físicos pertenecientes a la di-
rección.

En julio se llevó a cabo un Encuentro de Payado-
res, con la participación de payadores locales e invi-
tados especiales, y la actuación especial de Eduar-
do, en la Casa de la Historia y la Cultura. 
Al mes siguiente, en julio, se realizó la instancia local 
de los Juegos Bonaerenses en las diversas discipli-
nas del área de Cultura. En el Teatro Español para 
las disciplinas escénicas (Teatro, Danza, Narración 
oral, Música), en el Centro Cívico para Cocina y en 
la Casa de la Cultura para la clasificación de traba-
jos estáticos (Pintura, Fotografía, Dibujo, Escultura, 
Literatura). 

En agosto Trenque Lauquen fue sede de la Eta-
pa Regional de Juegos Bonaerenses, recibiendo 
a más de diez distritos en nuestra localidad, entre 
ellos: Tres Lomas, Salliqueló Ameghino, General Vi-
llegas, Rivadavia, Pellegrini, Carlos Tejedor, etc. Una 
oportunidad para dar a conocer tres espacios de 
relevancia cultural para nuestra comunidad como 
son el Teatro Español, donde se desarrollaron las 
disciplinas teatrales, Circo, Narración oral y Danza 
Teatro; la Escuela de Música, para la presentación 
de Bandas, Solista vocal en canto y Freestyle; y en 
el espacio de la Casa de la Historia y la Cultura, se 
desarrollaron las disciplinas de Danzas Folclóricas, 
Malambo, Danza tango, Stand Up, entre otras.  Esta 
oportunidad generó un importante intercambio 
cultural con los distritos participantes.

Septiembre fue el mes de acompañamiento a los 
participantes finalistas de los Juegos Bonaerenses 
a la localidad de Mar del Plata.

En octubre se realizó la segunda edición de La No-
che de los Museos, una actividad impulsada por el 
área que invitó a la comunidad a recorrer los distin-
tos espacios museísticos municipales y disfrutar de 
una variada propuesta artística y cultural. Al igual 
que en 2022 se contó con la participación del Mu-
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seo del Jardín Nº 901, AMAT (Museo de Motos An-
tiguas), Museo Criollo de Juan Carlos Artigas, y la 
incorporación del museo en construcción “Bien de 
Otra Época”, de Roberto Mileo, y la Pulpería Criolla 
“El Entrevero”, de Inés Calles. Además de visibili-
zar el patrimonio permanente de cada espacio, se 
pudo disfrutar de diferentes propuestas dinámicas 
para acompañar el evento, entre ellas teatro, músi-
ca, exposiciones temporales, números de danza e 
intervenciones artísticas.

Como en 2022 la dirección de Cultura impulsó even-
tos musicales importantes para la ciudad:
. Trenque Suena: un festival que convocó bandas y 
agrupaciones locales realizado en dos fechas, una 
en el mes de julio, y otra en octubre, en las que se 
presentaron distintas bandas de rock locales y del 
distrito. La intención del proyecto fue continuar con 
un espacio para el desarrollo del género musical del 
rock, donde participan bandas de trayectoria en la 
ciudad, y otorga un espacio para las nuevas forma-
ciones musicales de este género. 

En el marco de esta propuesta musical se amplió el 
programa a un nuevo evento: Trenque Blues, con 
la actuación del reconocido músico de Memphis 
La Blusera, Luis Robinson Contreras, quien además 
brindó una capacitación a músicos locales. 

. Trenque Tango: una propuesta que contó con la 
participación de reconocidos artistas nacionales, 
internacionales y locales del ámbito de la música 
y la danza, clases abiertas y la presentación del es-
pectáculo “Master Tango”, de la artista Cecilia Milo-
ne. La propuesta se enmarca en el Día Nacional del 
Tango, que se conmemora el 11 de diciembre.
En noviembre se hicieron los festejos por el Día de 
La Tradición, con una importante cabalgata, y even-
to con pruebas ecuestres, artesanos, puestos gas-
tronómicos, entre otros. 

Actividad en los Museos
Durante 2023 los Museos Municipales Cívico-Alma-
fuerte, Histórico Regional, Campodónico, de los Ca-
rruajes y Ferroviario recibieron asistentes que reco-
rrieron y visitaron el Patrimonio Local, incluyendo 
además los espectadores que visitan a diario el Mu-
seo de la Comandancia ubicado en el Palacio Muni-
cipal junto a la Dirección de Cultura y de Educación.

Se recibieron donaciones para el Museo Histórico, 
Campodónico, Ferroviario y de los Carruajes. Se rea-
lizaron gestiones por comodato y donaciones de 
objetos en Capital Federal.
Se trabajó en conjunto con el Museo Histórico de 30 
de agosto para la renovación de salas de exposición 
permanente y temporarias.

Dirección de Cultura
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En el marco de La Noche de los Museos, por el Día 
internacional de los museos, se reinauguró el Mu-
seo del Agro de Beruti, y se continúa trabajando 
en el inventario y organización de cada sala.

. También se participó junto a Rotary de actividades 
por su aniversario y visita guiada en el Parque Mu-
nicipal recientemente inaugurado.

. Capacitación del personal con talleres de Patrimo-
nio y museo del IPAP edición 2023.

. Filmación para la TV Pública en Museo de Carrua-
jes y Ferroviario.

Museo Cívico Almafuerte
En el Museo Cívico Almafuerte se realizaron las si-
guientes actividades:
. Abril: durante todo el mes en adhesión a los feste-
jos por el 147º aniversario de la ciudad se realizó una 
muestra de arte textil y talleres a cargo de la artista 
plástica Iris Rebecchi.
. Mayo: se realizó un espectáculo poético/musical 
organizado en conjunto con Juan Carlos Artigas, re-
conociendo a poetas del barrio de Almafuerte y en 
conmemoración por el natalicio de Pedro Palacios 
(Día del Escritor Bonaerense) y los 50 años del Mu-
seo. El 14 y 15 se recordó el 50º aniversario del Museo 
con un artículo periodístico en el diario La Opinión y 
una nota en Canal 12 de nuestra ciudad.
Realización de La Noche de los Museos, abierto al 
público de 18 a 22 horas y disertación a cargo del 

muralista y antropólogo Isaías Mata.
Octubre: en conjunto con el Centro de Escritores 
Domingo Cicoria se realizó un té literario. Realiza-
ción de la 2º edición de La noche de los Museos, 
se presentó la muestra “Sur...paisajes”, de la artista 
plástica Silvia de la Plaza. 

Durante todo el año se recibieron visitas de las ins-
tituciones de nuestro medio y público en general. 
También se han recibido donaciones de diferentes 
vecinos cuyos datos se registran en el inventario.
En 2023 pasaron por el Museo 1.126 personas.

Archivo Arqueológico y Paleontológico: Museo 
Histórico Regional.
- En febrero se realizó la puesta en valor e inventa-
riado de materiales arqueológicos procedentes de 
Colecciones arqueológicas donadas al Museo His-
tórico Regional.
- Marzo: Actividad “Conociendo la cerámica arqueo-
lógica” en el archivo Arqueológico y Paleontológico 
junto a estudiantes de Agustina Brizuela del taller 
de Cerámica “Casa de Fuego” y estudiantes de la 
Escuela de Educación Estética.  
- 21 de abril: Charlas con científicos y científicas “El 
conocimiento como bien cultural”. Conferencia a 
cargo del Dr. Gustavo Politis ¿Cuándo y cómo lle-
garon los primeros seres humanos a América? Sín-
tesis de una historia profunda. Centro Cívico. Activi-
dad enmarcada en la ordenanza (4216/2014).
- 13 de mayo: Hallazgo y rescate de megafauna jun-
to a Investigadores INCUAPA-CONICET y vecinos en 
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Loma Alta, Beruti. Patrimonio Paleontológico iden-
tificado como vertebras articuladas de Megatherio 
americano con una antigüedad mínima de 12000 
años AP.
- Junio: Puesta en valor de patrimonio paleontoló-
gico colección procedente del museo histórico re-
gional. Inventario de materiales. 
Muestra Itinerante “Nuestra Historia Milenaria”. De-
mocratización del patrimonio arqueológico local.
. 8 de Julio 2023: Beruti Hace Historia. Museo del 
agro.
. 5 de agosto 2023: Girodías hace historia. Museo 
Municipal Jorge Barracchia.

. 30 de agosto 2023: 30 de Agosto hace historia. 
Aniversario de 30 de Agosto.
- 18 de septiembre/2023: Solicitud de la colección 
arqueológica ”Viani” del Museo Etnográfico: Juan 
Bautista Ambrosetti. FILO UBA. (Dr. Mónica Berón).
- 28 de septiembre 2023: Charla-conversatorio ”La 
arqueología de nuestro partido” junto a la Prof. Lau-
ra Miráz para estudiantes del Profesorado de Histo-
ria. ISFDyT 40.
- 5 de octubre: “El Museo va a las escuelas: diálogos 
entre la educación formal/ no formal”. 30 de agosto. 
Nivel Primario: 4to, 5to 6to grados. Y Escuela EGB 
N°17 Juan Manuel Estrada.
. 14 de octubre: “El Museo va a las escuelas: diálogos 
entre la educación formal/ no formal”. 30 de agosto. 
Nivel Primario: 4to, 5to 6to grados. Escuela EGB N° 
4 Juan Bautista Alberdi.
. 26 de octubre: Solicitud de la colección arqueoló-
gica” Viani” Museo Etnográfico:  Juan Bautista Am-
brosetti. FILO UBA (Lic. Verónica Pegoraro).
. 28 de octubre 2023. Noche de los Museos. “Antro-
pología en clave artística” Lic. Juillerat: Comunica-
ción de las investigaciones científicas a través del 
arte. Agustina Brizuela (curaduría- obra en cerámi-
ca indígena) y Alejandra Pincen (serigrafía). Museo 
de la Comandancia.
- 10 de diciembre: Proyecto de diseño: museológi-
co, museográfico y científico, remodelación y mon-
taje de la sala 1: Historia Milenaria.  Museo Histórico 
Regional.

Museo Histórico Regional
Se recibieron contingentes escolares de todos los 
niveles, de Trenque Lauquen y de distritos vecinos 
en marzo y abril de 2023.
En abril se cerró al público por ampliación de sala y 
refacciones en general.
El 10 de diciembre se realizó la reinauguración del 
Museo con la apertura de la nueva sala que exhi-
be la colección de platería y textiles de los Pueblos 
Indígenas del Sur del siglo XIX Hijos del Viento, do-
nada por Eduardo, Santiago y Teresa Pereda, colec-
ción que perteneció a su padre Eduardo P. Pereda. 

Se presentó y renovó la exposición permanente de 
todo el museo.
Se proyecta para 2024 la celebración de los 80 años 
del Museo Histórico Regional. Renovación de expo-
siciones permanentes.

Museo Ferroviario
- Se recibieron contingentes escolares de todos los 
niveles, además de ofrecer una charla con alumnos 
ingresantes a la carrera de Turismo del ISFD nº144.
- Realización de proyectos especiales con Jardines 
de la ciudad cabecera. 
- Realización de visitas guiadas a docentes de nivel 
inicial y de Inglés del ISFD nª144, proyecto de visitas 
con los residentes del Hogar de Ancianos Marcelo 
T. Castella.
El Museo formó parte del evento La Noche de los 
Museos, en mayo para el día Internacional de los 
museos y en octubre con la segunda Noche de los 
Museos. Participación del programa Trenque en 
Bici en conjunto con la oficina de Promoción Turís-
tica.
Visitantes durante el año:1.850 personas.

Museo de los Carruajes 
- Brindó atención a contingentes escolares de todos 
los niveles de Trenque Lauquen y distritos vecinos, 
a residentes del Hogar Marcelo T. Castella, guías a 
docentes de Inicial y de Inglés del ISFDnº 144. 
- Se dio una charla para alumnos/as ingresantes a la 
carrera de Turismo del ISFD nº144.  - Se realizaron a 
lo largo del año distintas exposiciones temporarias. 
- Participación del programa Trenque en Bici en 
conjunto con la oficina de Turismo.
-  Proyecto para el día de la Tradición con el Colegio 
Nuestra Señora del Rosario. 
- El museo formó parte del evento La Noche de los 
Museos, en mayo para el día Internacional de los 
Museos y en octubre con la segunda Noche de los 
Museos.
Visitantes durante 2023: 1.850 personas.

Museo de Arte Mural “Rodolfo Campodónico”
- Fueron recibidos contingentes escolares de todos 
los niveles de Trenque Lauquen y distritos vecinos, 
a los residentes del Hogar Marcelo T. Castella, guías 
a docentes de Inicial y de Inglés del ISFD Nº144.
- Se dio una charla para alumnos/as ingresantes a la 
carrera de Turismo del ISFD Nº144. 
- Se llevaron a cabo proyectos especiales con el Jar-
dín de Infantes Nº901.
- Exposiciones temporarias de alumnos/as de talle-
res escolares y privados, de artistas locales y de la 
región entre ellas:
- Cartografía de una Celebración: muestra de tex-
tiles, pintura, cerámicas fotografías e instalaciones.
- Halo Lunar: destacando la lucha de la mujer en 

Dirección de Cultura
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materia de derechos humanos.
- Exposición del recordado Héctor Coco Fedele.
El Museo formó parte del evento La Noche de los 
Museos en mayo para el día Internacional de los 
Museos y en octubre con la segunda Noche de los 
Museos.
Visitantes durante 2023: 1.750 personas

Archivo Histórico Municipal “Luis E. Scalese”
Durante 2023 se realizaron las siguientes activida-
des y tareas:

. Se realizaron consultas con historiadores y escri-
tores locales de la Hemeroteca 1920 a 1990 y docu-
mentos históricos. 

. Colaboración con búsqueda de información para 
el HCD, Jardines Maternales Municipales y Casa del 
Niño.

. Consulta de Historiadores de diferentes puntos del 
país y locales de documentos históricos, planos y fi-
chas de catastro parcelario.

. Envío de fotos e información digitalizada por email.

. Relevamiento de diarios La Opinión, de 1970 a 1995, 
tarea que continuará en 2024.

. Se proyecta para 2024 adquirir una PC y Scanner 
para continuar con la digitalización de los fondos 
documentales, hemeroteca, fotos, libros y planos.                                           

MuMAV - Museo Municipal de Artes Visuales
- Muestra de pinturas de Petela Cuadraccia, realiza-
da en la Casa de la Historia y la Cultura 06/23
- Muestra de invierno Narciso. Muestra interdiscipli-
naria. Realizada en la Casa de la Historia y la Cultura 
15/07/23
- Muestra Cartografía de una Celebración. Muestra 
de artes plásticas, realizada en el Museo Campodó-
nico.
- Muestra de artes visuales Muralistas fuera del 
muro. 7º Encuentro de Muralismo, dl 5 al 12 de oc-
tubre, en Beruti.
- Charlas y conversatorios:
- Proyección de la película “Trenque Lauquen”, de 
Laura Citarella, y conversatorio “Lo que vemos lo 
que nos mira”. Actividad en conjunto con la oficina 
de Juventudes.
- Charla- Conversatorio Se viene el MUMAV 2023. 
Charla para dar información y responder preguntas 
sobre los objetivos + estrategias de inclusión dentro 
de la programación. 
. Actividades Educativas
- Acercamiento al Video Arte para público juvenil 
-  Organizado en conjunto con la oficina de Juven-
tudes.
- Actividad para introducir al público adolescente 
en la apreciación del video arte + reflexión sobre: 
identidad cultural, paisaje y territorio
. Escuela de Estética
. Programa Envión de Beruti
. ESEA N°1
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. Instituto Nuestra Señora del Rosario
- Charla en la UTN ¿Para qué me sirve el arte si quie-
ro ser ingeniero?
Programa de prácticas profesionalizantes con la 
ESEA N°1 + Visitas guiadas Cartografías de una ce-
lebración 

Acciones Artísticas y Apoyo a Proyectos
- La noche en los Museos 20/05/23. Video arte. Tres 
(3) obras de Paola Michels. Realizado en la casa de 
la Historia y la Cultura.
- Proyecto Laguna ganador de una beca Gestionar 
Futuro 2023. MuMAV como aliado estratégico. Se-
guimiento y acompañamiento a lo largo del año.
- Recital Audiovisual Proyecto Oso Marti + Lagunas.
- Site Specific + Performance “Transmigrando” del 
Proyecto Laguna en la Laguna de Beruti.
- Lanzamiento de la convocatoria: Espacio Social 
¿habitando la pluralidad? para la muestra de inau-
guración de la sede en 2024.

. Actividades en Cooperación con otras Oficinas o 
Direcciones Municipales
- Acercamiento al Video Arte para público juvenil: 
seis (6) encuentros con escuelas durante los meses 
junio, julio y noviembre. En conjunto con Oficina de 
Juventud.
- Charla de María Victoria Pereyra Rosas- Editorial 
de mujeres. Día de la Mujer. En conjunto con oficina 
de Género y Juventud.
- Ecofines. ¿Qué será la sala lúdica del MUMAV? en 
conjunto con la subsecretaría de Desarrollo econó-
mico y Productivo. 
- Día del niño 2023, en conjunto con Desarrollo Hu-
mano. 
- Octubre Rosa 2023, en conjunto con dirección de 
Salud Comunitaria - Participación del Zumba Rosa. 
- Artículos:  Revista digital de la UCR “Don Raúl”.  Ar-
tículo sobre el MuMAV

Escuela Municipal de Música
De la Escuela Municipal de Música, que funciona 
en el ingreso al Parque Municipal, forman parre las 
agrupaciones Big Band y Da Capo, la Banda Muni-
cipal Luis Perego, la Orquesta de Tango, Orquestas 
Juvenil e Infantil, Orquesta Sinfónica, Pre Orquesta 
Sinfónica y los Coros infantil, Juvenil, y Volver.

Durante 2023 la Escuela Municipal de Música rea-
lizó las siguientes actividades:  
- Enero
. 21-01 - Presentación de la Orquesta de Tango – Di-
rector: Martín Larroudé – Milonga La Peregrina – 

Casa de la Cultura.
- Marzo
. Sábado 25-03 - Concierto de Música Experimental 

- Escuela de Música, a cargo de los compositores 
Diego Makedonsky y Juan Orozco.
. Sábado 01-03 - Clínica de Armónica - Escuela de 
Música, a cargo de Andrés Fonterosa.

- Abril
. Sábado 15-04 - Presentación Coros Juvenil e Infan-
til. Directores: Raúl Mansilla y Maxi Perazzo - Cine La 
Luisa / Beruti.
. Domingo 23-04 - Presentación Agrupación Da 
Capo - Hall Palacio Municipal 
. Sábado 29-04 - Concierto Big Band – Director: 
Martin Larroudé - Biblioteca Rivadavia. 
. Domingo 30-04- Concierto de Guitarra y Violín - 
Dúo Javier Miguel - Gustavo Vajdejtl -  Escuela de 
Música.  

- Mayo
. Sábado - 20-05 - Concierto Orquesta y Orquesta 
Juvenil -  Directores: Martin Larroudé y Daniel Virzi 
-  Escuela de Música.    

- Junio
. Sábado - 03-06 - Taller intensivo y recital del Coro 
Juvenil en Beruti - Director: Maxi Perazzo.
. Domingo 04-06 - Concierto Orquesta de Tango – 
Dir.: Martin Larroudé - Escuela de Música.
. Sábado 10-06 - Clínica Guitarra a cargo del Prof. Ja-
vier Miguel - Escuela de Música. 
. Domingo 18-06 - Concierto Big Band - Director: 
Martin Larroudé - Escuela de Música.
. Domingo 25-06- Concierto Orquesta Sinfónica y 
Pre orquesta – Directores: Daniel Virzi y Martín La-
rroudé - Solista invitado: Javier Miguel (Guitarra) - 
Escuela de Música.

- Julio
. Sábado 01-07 - Participación de los Coros Juvenil 
e Infantil en Encuentro Coral en la ciudad de Carlos 
Tejedor- Directores: Raúl Mansilla y Maxi Perazzo 
. Domingo 02-07 - Concierto Orquesta de Tango- 
Director: Martín Larroudé - Centro Cívico
. Sábado 08-07 - Presentación Orquesta Infantil y 
Orquesta Juvenil – Directores: Gabriel Mansilla y 
Martín Larroudé - Escuela de Música. 
. Domingo 09-07 - Concierto Orquesta Sinfónica y 
Pre Orquesta – Directores: Martín Larroudé y Daniel 
Virzi – Solista Invitado: Javier Miguel (Guitarra) Es-
cuela de Música. 
. Viernes 14-07- Inauguración Escuela Municipal - 
Orquesta Juvenil- Director: Martín Larroudé.
. Viernes 14-07 - Concierto Coro Volver y Orquesta 
Guitarras Trenquelauquenches – Directores: Gui-
llermo Laubenheimer y Martín Díaz - Cine Jardín.
. Sábado 15-07 - Concierto Pre Orquesta y Orquesta 
Juvenil – Director Martín Larroudé- Escuela de Mú-
sica.

Dirección de Cultura
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- Agosto
. Sábado 05-08 -Orquesta de Tango – Director: Mar-
tín Larroudé - Ciudad de Pellegrini.
. Viernes 11-08 - Agrupación Da Capo - Dir.: Orlando 
Moro – Escuela de Música.
. Viernes 11-08 - Coro Juvenil - Dir.: Maxi Perazzo. Lo-
calidad de Beruti. 
. Sábado 12-08 - Orquesta de Guitarras Trenquelau-
qenches - Dir.: Martín Díaz – Campodónico.
. Sábado 19-08 - Orquesta de Tango – Dir. Martín La-
rroudé -  Nueve de Julio.
. Sábado 28-08- Banda Luis Perego - Director: José 
Luis Villaro -  Encuentro de Bandas realizado en la 
Plaza San Martin. 
. Domingo 27-08 - Banda Luis Perego - Director: 
José Luis Villaro -  Encuentro de Bandas realizado 
en el Teatro Español.

- Septiembre
. Domingo 03-09 - Concierto Big Band – Director 
Martín Larroudé - Centro Cívico.
. Viernes 15-09 - Orquesta de Tango – Dir. Martin La-
rroudé - Teatro Español.
. Sábado 16-09 - Orquesta de Guitarras Trenquelau-
quenches - Director:  Martin Díaz - Cine Jardín.
. Domingo 17-09 - Orquesta Juvenil y Coro Juvenil 
- Directores: Maxi Perazzo y Martin Larroudé -  Es-
cuela de Música.
. Viernes 22-09 - Coro Volver – Director: Guillermo 
Laubenheimer - Cine Jardín.
. Sábado 23-09 - Big Band - Director: Martin Larrou-
dé - en la ciudad de Carlos Casares.
. Domingo 24-09- Concierto Orquesta Sinfónica, 
Pre Orquesta y Cuarteto de Saxos – Directores: Da-

niel Virzi, Martin Larroudé, Marcos Martino - Solista 
Invitado: Luciano Demarchi (Marimba) -  Escuela de 
Música.

- Octubre
. Domingo 01-10 - Concierto Encuentro Orques-
ta Sinfónica y Pre Orquesta– Director: Daniel Virzi 
y Martín Larroudé -  Director: Enzo Ludueña - Ca-
merata Santa Rosa – Cuarteto de Saxos (Director: 
Marcos Martino) Solistas Invitados: Gabriel Mansilla 
(Piano) y Luciano Demarchi (Marimba) Teatro Espa-
ñol. 
. Sábado 07-10 - Coros Infantil y Juvenil - Directores: 
Raúl Mansilla y Maxi Perazzo -  Escuela de Música 
. Domingo 08-10 - Orquesta de Guitarras Trenque-
lauqenches y Banda Luis Perego - Directores: Mar-
tin Díaz y José Luis Villaro -  Teatro Español 
. Viernes 13-10 - Orquesta de Guitarras Trenquelau-
quenches, en la Provincia de Chaco - Dir.:  Martin 
Díaz.
. Sábado 14-10 - Guitarras Trenquelauquenches, en 
la Provincia de Chaco - Dir.:  Martin Díaz.
. Sábado 14-10 - Agrupación Da Capo - Dir.: Orlando 
Moro - Club Tres Llantas.
. Miércoles 25-10 - Orquesta de Guitarras Trenque-
lauquenches – Director: Martin Díaz, en la localidad 
de Martin Fierro.
. Viernes 27-10 - Concierto Encuentro Orquesta de 
Tango (director: Martín Larroude) y Sexteto Con-
servatorio Luis Maderna (Director: Nacho Cabello) 
– Teatro Español.
. Sábado 28-10- Concierto Orquesta Sinfónica, Pre 
Orquesta y Orquesta Juvenil – Directores: Daniel 
Virzi y Martín Larroude – Solista Invitado: José Luis 
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Villaro (Trompeta) Teatro Español.
. Sábado 28-10- Concierto Coro Juvenil – Director 
Maxi Perazzo -  Cine Jardín

- Noviembre
. Viernes 03-11- Concierto Encuentro Coro Nacional 
Buenos Aires (Director: Lucas Echaniz) y Coro Juve-
nil - Director: Maxi Perazzo - Escuela de Música.
. Sábado 04-11- Concierto Encuentro Coro Nacional 
Buenos Aires (Director: Lucas Echaniz) y Coro Juve-
nil - Director: Maxi Perazzo - Teatro Español
. Domingo 05-11 - Big Band - Director: Martin La-
rroudé - Teatro Español 
. Sábado 11-11- Agrupación Da Capo - Director: Or-
lando Moro - Ciudad de Treinta de Agosto
. Lunes 20-11- Orquesta de Guitarras Trenquelau-
quenches - Director: Martin Díaz - Teatro Español
. Sábado 25-11- Presentación del Taller de Canto - 
Profesor Juan De Filpo- Escuela de Música 
. Domingo 26-11 - Concierto Orquesta Sinfónica y 
Pre Orquesta – Directores: Martín Larroude y Daniel 
Virzi (solistas invitados: Martin Díaz (Guitarra) y José 
Luis Villaro (Trompeta).
. Martes 28-11- Presentación del Taller de Canto, a 
cargo de la Profesora Fernanda Zapulla - Escuela de 
Música.
. Miércoles 29-11- Presentación del Taller de Canto, a 
cargo de la Profesora Nacha Paz - Escuela de Músi-
ca.  

- Diciembre
. Sábado 02-12- Concierto de la Orquesta Infantil - 
Director: Gabriel Mansilla - Escuela de Música. 
. Sábado 02-12- Concierto Encuentro Orquesta de 
Tango (Director Martín Larroudé) en la ciudad de 
Santa Rosa.
. Domingo 03-12 - Concierto General de todas las 
agrupaciones: Banda Luis Perego, Coro Volver, Coro 
Infantil, Coro Juvenil, Orquesta de Guitarras Tren-
quelauquenches, Big Band, Orquesta de Tango, 
Cuarteto de Saxos, Orquesta Infantil, Talleres de 
Canto, Orquesta Juvenil, Per Orquesta, Orquesta 
Sinfónica (solista invitada: Milagros Barbas) - Plaza 
San Martín.
. Miércoles 06-12 - Concierto de Coros Infantil y Ju-
venil (Directores: Raúl Mansilla y Maxi Perazzo - Es-
cuela de Música. 
. Jueves 07-12- Presentación de la Orquesta de Tan-
go – Director: Martín Larroudé – Teatro Español.
. Jueves 07-12 -Presentación del Coro Volver - Direc-
tor: Guillermo Laubenheimer – Plaza San Martín. 
. Viernes 08-12- Recital de la Orquesta de Guitarras 
Trenquelauquenches - Director: Martin Díaz -  en 
Gladiolo
. Domingo 10-12- Presentación de la Agrupación Da 
Capo - Director: Orlando Moro - Inauguración de la 
Ampliación del Museo Histórico Regional. 

. Lunes 11-12 - Concierto Muestra de Cello, Piano, Cla-
rinete y Saxo, a cargo de los Profesores Lucas Mu-
ñoz (Cello), Cecilia Contreras (Cello), Marcos Marti-
no (saxo), Guillermina Rossi (Clarinete) – Escuela de 
Música). 
. Viernes 15-12 - Orquesta Juvenil – Director: Martín 
Larroudé - Escuela de Música.
. Viernes 15-12 - Recital de la Banda Luis Perego - Di-
rector: Josu Luis Villaro -  Hogar Castella.
. Sábado 16-12 - Orquesta de Tango - Director: Mar-
tín Larroudé -  Milonga - Club Español - Trenque 
Lauquen.
. Domingo 17-12- Concierto Orquesta Sinfónica y 
Pre Orquesta, Orquesta Juvenil, Banda Luis Perego, 
Coro Volver, Coro Juvenil, Coro Infantil - Parroquia 
Nuestro Sra. De los Dolores.
. Jueves 21-12 - Muestra de Guitarra a cargo del Pro-
fesor Javier Miguel – Escuela de Música.

Durante 2023 el área brindó a la comunidad la pro-
puesta de 12 talleres culturales, entre ellos: Cerá-
mica y Mosaiquismo, Dibujo y Pintura, Historia del 
Arte, Taller Creativo para Niños/as, Taller de Canto 
Coral, Manualidades, Macramé, Folclore, Folclore In-
tegrado, Teatro para Niños/as y adolescentes, Teatro 
para Adultos, y Teatro para Adultos Mayores. Tam-
bién integran este programa los talleres de la Es-
cuela de Música.
Seguimos en contacto con las diversas entidades 
del área cultural, principalmente con el Instituto 
Cultural de la Provincia, con quienes gestionamos 
la posibilidad de traer distintos artistas para eventos 
municipales, al igual que Nación quien acompañó 
los festejos por el 147º aniversario de nuestra ciudad.  
Continuamos brindando asistencia permanente a 
todas las áreas municipales que requieren de nues-
tros servicios: Sonido, iluminación, artistas, espacios 
para diversas actividades en óptimas condiciones, 
con personal a disposición. Lo mismo ocurre con 
instituciones de la comunidad que así lo requieren.
Trabajamos en conjunto con otras áreas municipa-
les, para llevar adelante la realización de distintos 
eventos. En agosto realizamos los festejos por el Día 
del Niño junto al área de desarrollo humano.
En septiembre estuvimos presentes en los Festejos 
por el Día del Estudiante y la primavera, un evento 
enmarcado en la reinauguración del Parque Muni-
cipal, donde llevamos a cabo las gestiones y reali-
zación de los espectáculos musicales que cerraron 
el evento, contando con la participación de artistas 
nacionales.

En octubre se llevó adelante el 7º Encuentro de 
Muralismo, conjuntamente con la Delegación de 
Beruti, que recibió más de diez (10) artistas locales 
para intervenir con murales distintos puntos del 
distrito.

Dirección de Cultura
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En diciembre se inauguró la Escuela de Arte Mural que funcionará en el Chalet de los Ingleses.
En 2023 se utilizó el Cine Jardín nº 901 para brindar parte de los talleres municipales, entre ellos, los de 
Teatro y los  ensayos de distintas formaciones de la Escuela de Música.  
Otro de los aspectos en el que se trabajó intensamente fue la puesta en valor de todos los edificios en 
donde se desarrollan nuestras actividades. Es así como optimizamos todos los edificios, dejándolos en las 
mejores condiciones.

Para 2024, apostamos a generar nuevas iniciativas culturales desde las distintas disciplinas artísticas 
de nuestro distrito, acompañando a los artistas locales a promover y difundir su trabajo, generando 
nuevas propuestas en distintos espacios de circulación. 
Esperamos contar con dos espacios importantes para nuestra comunidad: El MuMAV y desde enero 
la puesta en actividad La Escuela de Arte Mural. 
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Dirección
de Educación

Durante 2023 la Dirección de Educación impulsó 
varios programas y desarrolló numerosas activida-
des y tareas:
•Programa Clases de Apoyo
- Oferta gratuita que abarca los niveles primario y 
secundario con importante concurrencia de niños 
y adolescentes y gran presencia en las siguientes 
sedes barriales: el CAPS Ameghino, CIC Bº Espe-
ranza, Sede Cuello-Foster, CIC Barrio Parque, CAPS 
Ramón Carrillo, CAPS Indio Trompa, CAPS Chiquito 
Tello, y el CIC de la Ampliación Urbana. Se atendie-
ron las necesidades de 1.096 niños en la ciudad ca-
becera.
•Cursos Intensivos de febrero
- Taller de Cocina Vegana. El mismo se llevó a cabo 
en dos jornadas con dos diferentes propuestas, 
Postres Veganos y Panadería Vegana. El taller con-
tó con buena concurrencia de alumnos, que luego 
continuaron en el taller desarrollado a lo largo del 
año. Taller de Costura: Se realizó durante 3 ciclos 
con distintas temáticas del rubro: Confección de 
bolsos, confección de mochilas y confección de car-
tucheras. Las clases contaron con gran concurren-
cia de vecinas que necesitaban artículos para hijos 
y familiares. 
- En marzo se iniciaron los distintos cursos y talle-
res que contaron con una matrícula de 1.153 perso-
nas: Cursos de Inglés, Italiano y Portugués, Com-
putación, Cocina Tradicional y Cocina Saludable, 
Repostería, Panificados, Manos a la Masa, Cocina 

Vegana, Costura, Diseño de Indumentaria, Crochet 
y tejido a 2 agujas, Telar, Bordado, Cestería y Macra-
mé, Pintura Sobre Cerámica, Pintura Decorativa, Di-
bujo y Caricatura, Muralismo.
- También en marzo se iniciaron las tutorías del pri-
mer cuatrimestre del programa de educación a dis-
tancia UBA XXI, que cuenta con tres materias del 
CBC: Introducción al Pensamiento Científico (IPC), 
Introducción al Conocimiento de la Sociedad y el 
Estado(ICSE) y Matemáticas.

•Se renovó el convenio con UBA XXI.
•Durante el año se dictaron talleres intensivos de 
Roscas de Pascua Veganas y Elaboración de Pan 
Dulces.
•Presencia del personal de área en actividades reali-
zadas por el festejo del Día del Niño que tuvo lugar 
en la Plaza San Martín. 
•El 14 de julio se inauguró el nuevo edificio de la Es-
cuela Municipal y, en ocasión de haberse conme-
morado el 88º Aniversario de la misma, se realizó 
una fiesta donde se expusieron las producciones 
realizadas hasta ese momento, se presentó la Or-
questa Sinfónica Juvenil de la Escuela Municipal de 
Música dirigida por Martín Larroudé.
•Se llevó a cabo el Taller de Reinserción Laboral con 
el Patronato de Liberados, dictándose clases en for-
mato de Taller de Panificados y Pastas. 
•En conjunto con la oficina de Género dependiente 
del área de Desarrollo Humano, se dictó el Taller de 
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Panificados, a cargo del profesor Jorge Cuscueta. El 
mencionado taller tuvo como objetivo acompañar 
a las mujeres que son víctimas de violencia y facili-
tarles la capacitación en un oficio con salida labo-
ral, que les permita generar autonomía y vincularse 
con otras mujeres que hayan atravesado situacio-
nes similares.
•Se realizó el curso junto a Fundación U.O.C.R.A en 
colocados de revestimientos cerámicos, manejo de 
retro pala, y motoniveladoras.
•Realización de talleres de velas aromáticas “Los 
ojos del Alma”, con grupo de disminuidos visuales 
en el CAPS Ameghino. 
•Se efectuó el taller literario “La cima de la Poesía” 
(Taller de inclusión con Salud Comunitaria)
•Se firmó convenio con el Centro de Idiomas de 
Ezeiza, con el fin de ampliar la propuesta ofrecida 
a los vecinos. 
•Se concretó el proyecto de Aula Magna en las ins-
talaciones del Polo Científico Tecnológico a través 
del Programa Puentes con la Provincia de Buenos 
Aires.
•Exposición de fin de año en el mes de diciembre 
con entrega de certificados a los/las estudiantes.

- Sede Beruti
•Durante febrero se comenzaron con las activida-
des en la Escuela Municipal con las clases de apoyo 
primario y secundario. También se desarrolló el ta-
ller intensivo de verano de Pasta Piedra dictado por 
la docente Carolina Santamaría.
•Talleres y cursos anuales de Arte para Adultos, Arte 
para niños, Costura, Dibujo y Pintura, Computación 
para adolescentes y adultos, Lectoescritura, Perio-
dismo Creativo, Taller de Cocina, Gestión de Pro-
yectos, y Pintura sobre Cerámica. También fueron 

abiertas las puertas de la escuela al grupo SAFI, ex-
tensión de la Escuela Especial nº 501. Los mismos 
contaron con una matrícula anual de 75 alumnos
•Se ejecutó el mural de mosaiquismo en la plaza 
Guazzone realizado por el Taller de Arte, a cargo de 
la docente Carolina Santamaría.

- Sede 30 de Agosto
•Como todos los años se llevó a cabo el dictado de 
clases de apoyo primario y secundario.
•Se realizaron los talleres anuales de Costura, Panifi-
cados, Diseño de Indumentaria, Arte, Inglés y Com-
putación.
•Exposición de fin de año donde se presentaron los 
trabajos de todos los cursos y talleres que se brinda-
ron a lo largo del año, y se utilizó la metodología de 
“Escuela Abierta” la cual consistió en mostrar a los 
visitantes cómo se trabaja en estos espacios. Hubo 
también entrega de certificados a los/las estudian-
tes.

- Sede Girodías
•Del mismo modo que en años anteriores se llevó 
a cabo el dictado de clases de apoyo primario y se-
cundario.
•Se dictaron los talleres anuales de Costura y Com-
putación.
•En el mes de octubre se celebraron distintos talle-
res en el marco de la Semana de las Artes.

- Sede Garré
•En marzo comenzó el ciclo lectivo con los talleres 
de Arte, Cerámica funcional y Dibujo y Caricatura.
•Se dictó el taller Intensivo de Mandalas y Atrapa 
Sueños.
•Se celebró el taller intensivo de Cerámica.
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Dirección
de Deporte

El pasado fue otro año en el que  se desarrollaron 
numerosas actividades y tareas y en el que también 
continuaron en marcha los programas en las diver-
sas sedes.

Acción Barrial
.-Escuela Municipal de Taekwondo Olímpico en el 
Barrio Parque.
- Escuela Municipal de Básquetbol en el Parque Es-
cuela Técnica.
- Escuela Municipal de Cestoball en el Parque Es-
cuela Técnica. 
- Escuela Municipal de Box en el Parque Escuela 
Técnica.
- Se trabajó en iniciación deportiva con el Programa 
Envión, en la sede de Barrio Parque.
- Se sumó al trabajo que se desarrolla en el gimna-
sio del Bicentenario, ubicado en el barrio Aramen-
di, una profesora de la dirección de Deporte para la 
práctica del Vóley masculino. 
- Se realizaron clases de Gimnasia para adultas en el 
Parque Escuela Técnica.
- Se realizaron clases de Natación para adultos y 
adultos con prescripción médica en la pileta del 
FBCA y en Casa del Niño.

Clases en el Polideportivo Municipal
- Se continuó con las clases de Maxi Vóley.
- Clases de Boccia para personas con discapacidad.
- Clases de Newcom categorías +40,+50 ,+60 y +70.
- Clases de Básquet categorías formativas.

. Organización de deportes formales que no esta-
ban regulados por Asociación o Federación (desde 
2016 en adelante):
- Se formó la Comisión Municipal de Artes Marcia-
les.
- Se formó la Comisión Municipal de Box.
- Se formó la Comisión Municipal de Vóley.
- Se creó el Programa PÚA (Programa Único de At-
letismo)
- Se creó el torneo de Vóley femenino y masculino 
de Primera División
- Se creó la Comisión Municipal de Newcom y el 
Torneo Interregional de Newcom, con sede en Tren-
que Lauquen.  
- Se creó el equipo de Maxi básquet que representa 
al distrito en torneos regionales.
- Se creó la Escuela de Atletismo municipal para 
personas con discapacidad.
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Actividades de verano
- Se realizaron las Olimpíadas del Reencuentro y las 
Olimpíadas de la Juventud.
- Colonia de Casa del Niño para chicos/as de entre 4 
y 12 años que concurren a la institución.
- Colonia para personas con discapacidad: se realizó 
en la pileta de Casa del Niño durante el verano. La 
colonia tuvo continuidad en la pileta del FBCA de 
marzo a noviembre.

Ayuda a instituciones
- Se colaboró con el fútbol formativo de los Clubes 
Progreso, Monumental, Atlético y Tres Llantas.
- Se colaboró con los clubes para la realización de 
distintas obras y desarrollo de actividades.
- Se continuó con las clases de Patín en Beruti. 
(Club Giat)
- Entrenamiento de Vóley: Barrio Alegre lo realizó en 
el Gimnasio de la Escuela Técnica y Monumental y 
Progreso entrenaron en el Polideportivo municipal.
- La Universidad (UTN), realizó su entrenamiento de 
Básquet en el Gimnasio de la Escuela Técnica e hizo 
de local en ese recinto.
- Se colaboró con la Liga de Fútbol para llevar ade-
lante la capacitación de árbitros.
- La Comisión Municipal de Box realizó la fiscaliza-
ción gratuita para todos los eventos de boxeo que 
se desarrollaron en el distrito de Trenque lauquen.

Eventos Deportivos
- Se integró a Trenque Lauquen en el circuito de 
Maratones 6 ciudades.
- Se creó junto a municipios vecinos el circuito de 
Rural Bike 6 ciudades.
- Se creó el campeonato de Duatlones solidarios 
con el fin de ayudar a personas o instituciones (el 
total de lo recaudado en inscripción se destina a la 
institución o persona que lo requería)
- Se recuperaron los prestigiosos Triatlones Regio-
nales.
- Se realizó el Circuito Regional de Aguas Abiertas.
- Se realizó por primera vez en Trenque Lauquen un 
festival de Boxeo Internacional, televisado por DI-
RECTV para todo Latinoamérica.
- Se realizó por primera vez en Trenque Lauquen la 
media maratón (21 K), con circuito certificado por la 
IAAF.

- Se realizó la Fiesta Anual del Deporte 2023.

Infraestructura deportiva
- Polideportivo municipal Antonio Poroto Abásolo
. Se recuperó el gimnasio, pista y predio y se arre-
glaron las canchas de fútbol y pista de atletismo. Se 
creó una cancha de Softball. 
. Arreglo integral del Gimnasio: Cambio de lumina-
rias, hoy a nivel profesional; reparación de techo y 
compra de un tablero electrónico profesional.
. En las canchas de fútbol se realizó un trabajo de 
nivelación y no se sembraron porque la Comisión 
del Torneo Villegas decidió no hacerlo para que el 
certamen no estuviera seis (6) meses sin jugarse.

Parque Escuela Técnica
Aquí también se realizaron numerosos trabajos de 
mantenimiento después de la inauguración de las 
obras que llevó adelante el Municipio y que consis-
tieron en:
. Sacar el alambrado perimetral
. Nivelar cancha de fútbol, sembrar e iluminar.
. Realizar un playón de 40 x 20 donde se marcaron 
una (1) cancha reglamentaria de hándbol, dos (2) de 
básquet y dos (2) de vóley la iluminación del mismo
. Recuperar el gimnasio en forma integral, arreglar 
y cerrar las ventanas existentes, cambiar el piso, las 
luminarias, arreglar los baños, pintura exterior e 
interior del gimnasio, luminarias en el exterior del 
gimnasio
. Cambiar el techo del gimnasio en forma total
. Colocar piso de parqué flotante profesional e insta-
lar tablero electrónico
. Incorporar un gimnasio con máquinas y bancos de 
primera calidad para trabajos de escuela de box y 
pre-temporada de otros deportes, atletismo, bás-
quet, etc.
. Instalar la Escuela de Box con todo lo necesario 
para la práctica de este deporte
. Realizar una corredera de salto en largo y círculo 
de lanzamiento
. Vereda perimetral del total del predio
. Iluminación perimetral del total del predio
. Instalación de Plaza Saludable
. Cancha de Fútbol 11 iluminada para uso de insti-
tuciones, actividades municipales y público en ge-
neral.
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Agenda
Estratégica 2030

La Agenda Estratégica Trenque Lauquen 2030 se 
planteó como objetivo para 2023 afianzar los vín-
culos y el trabajo articulado con diferentes áreas 
municipales logrados en 2022, para dar continui-
dad a proyectos iniciados y aumentar el alcance 
de los mismos.
También se buscó fomentar el trabajo articulado 
con las instituciones de la Junta Promotora, iden-
tificando e impulsando proyectos que permitieron 
dar respuesta a las debilidades identificadas por 
la comunidad, fortalecer la educación ambiental y 
aportar a la adaptación frente al cambio climático. 
De esta forma, se pudo abordar y llevar a cabo la 
planificación realizada para el año con algunas mo-
dificaciones. En este sentido, se formularon y desa-
rrollaron los siguientes proyectos:
. En articulación con las instituciones de la Junta 
Promotora.

- Mes de la Mujer: durante marzo las agrupaciones 
feministas en conjunto con el Ente Descentralizado 
de 30 de Agosto invitaron a la Agenda TL 2030 a su-
marse en la organización de una variada cantidad 
de actividades enmarcadas en el Mes de la Mujer. 
Durante el mismo se llevaron a cabo 11 actividades 
de diversa índole, entre las que se encontraron char-
las, actividades culturales, de prevención de salud y 

deportivas, entre otras, organizadas por agrupacio-
nes feministas, instituciones y áreas municipales, 
donde la Agenda TL 2030 tuvo el rol de organizar y 
articular entre lo/as diferentes participantes la reali-
zación de las mismas. 

Se trabajó articuladamente con el Ente Descentrali-
zado de 30 de Agosto, la oficina de Género, la direc-
ción de Salud Comunitaria, la dirección de Deporte, 
las agrupaciones feministas Parlamento de la Mu-
jer, Fulanas, Las Mostras y Femi30, equipos de salud 
municipales y Residencia de Medicina General y/o 
Familiar, el Banco Credicoop, CEF nº 18, el CIC del 
Barrio Esperanza, la Biblioteca Pública Rivadavia, 
CAPS Indio Trompa, Escuela de Muralismo y Agru-
pación Manos a la Obra.

. En articulación con la dirección de Espacios Verdes 
- Censo de arbolado urbano: Este proyecto fue lide-
rado por la dirección de Espacios Verdes, con la co-
laboración del área municipal de la Agenda TL2030, 
y en articulación con el Ente Descentralizado de 30 
de Agosto, la Escuela Agropecuaria Manuel Belgra-
no, la Delegación de Beruti y la Escuela Agropecua-
ria Padre Castellaro.
Durante el año se llevó a cabo la 2ª etapa del censo, 
continuando con el trabajo realizado el año previo 
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en la ciudad cabecera y en 30 de Agosto. En el caso 
de Beruti se inició la 1ª etapa. Se llegó hasta el mo-
mento a los siguientes resultados:
. Total de árboles censados: 36.392 en Trenque Lau-
quen, 2.687 en 30 de Agosto y 136 Beruti. 

. Además, se logró obtener información actualiza-
da y geo referenciada respecto de árboles faltantes, 
muertos, especies existentes, estado fitosanitario, 
estado de cazuelas, entre otros aspectos.
. Consejos Asesores de Arbolado Urbano: Se colabo-
ró y asistió a la dirección de Espacios Verdes para 
la conformación y sostenimiento de estos espacios 
de participación ciudadana en la ciudad de Tren-
que Lauquen y en la localidad de 30 de Agosto. 
Estos Consejos fueron constituidos como espacios 
de trabajo y consulta no vinculante sobre los temas 
relevantes del arbolado público de las ciudades. 
Participan representantes de instituciones (Mu-
nicipio, INTA, Colectivo Trenque Lauquen por Más 
Participación, Colegio de Ingenieros, Asociación de 
Ingenieros Agrónomos, Rotary, Concejo Deliberan-
te, Cooperativa de Electricidad, Bomberos de 30 de 
Agosto, Escuela Agropecuaria nº 1 de 30 de Agosto), 
paisajistas, viveristas, podadores, etc. 
. Plan Integral de Arbolado Urbano: Se trabajó en 
conjunto con el equipo de diseño de la Dirección en 
la redacción del documento. A partir de la informa-
ción obtenida del censo y del trabajo realizado en el 
marco del Consejo Asesor de Arbolado de Trenque 
Lauquen, se llevó a cabo de manera participativa el 
Plan Integral de Arbolado Urbano para la ciudad ca-
becera. Este plan, que contiene información diag-
nóstica, mapas con diseños de especies por calles y 
barrios, instructivos de plantación, entre otra infor-
mación, fue presentado ante el Honorable Concejo 
Deliberante en su última sesión del corriente año.
. Semana del árbol: Se asistió a la Dirección en la ar-
ticulación con instituciones varias para llevar a cabo 
actividades de sensibilización respecto de la impor-
tancia del arbolado urbano.

. En articulación con la Dirección de Ambiente y De-
sarrollo Sustentable 
- Plan Local de Acción Climática: A partir del con-
venio firmado con la Red Argentina de Municipios 
frente al Cambio Climático (RAMCC) y en articula-
ción con la dirección de Ambiente y Desarrollo Sus-
tentable y la dirección de Espacios Verdes se llevó 
a cabo esta planificación. Para lograr este docu-
mento, se recibió la colaboración de instituciones 
locales varias y de una gran cantidad de áreas mu-
nicipales, quienes aportaron información tendiente 
a planificar acciones y proyectos que permitan la 
mitigación y adaptación frente al cambio climático.
- Instituciones Verdes: La actividad tenía como ob-
jetivo concientizar sobre la importancia de la sepa-

ración en origen de los residuos y fomentar la sepa-
ración diferenciada de los mismos al interior de las 
instituciones. Se articuló con la Dirección y con UTN 
FRTL para contar con promotoras ambientales que 
acompañen el Punto Verde Móvil.

. En articulación con el Polo Científico Tecnológico y 
la Oficina de Juventudes  
- Capacitación en concientización ambiental Pla-
neta Vivo - Futuro Activo: Se llevó a cabo una ca-
pacitación destinada a adolescentes y jóvenes de 
la ciudad que fue coordinada en conjunto con las 
dependencias mencionadas y se elaboró en articu-
lación con las direcciones de Espacios Verdes, Am-
biente y Desarrollo Sustentable, Higiene Urbana, 
Zoonosis y Servicios Sanitarios y la oficina de Em-
pleo.

El objetivo fue formar en conceptos básicos rela-
cionados a temas críticos relacionados al cambio 
climático, como por ejemplo residuos, arbolado, 
agua, cuidado y uso del espacio público, tenencia 
responsable de mascotas y comunicación.  Y para 
llevar a cabo la convocatoria se articuló con Jefatu-
ra Distrital de Educación, quien tendió los puentes 
necesarios con las instituciones educativas y los 
equipos directivos, quienes fueron los responsables 
luego de transmitir a los y las alumnas la invitación 
(se visitó a todas las escuelas secundarias públicas 
de la ciudad).
La capacitación fue gratuita y teórica - práctica, con 
módulos semanales de 2 horas en las que se abor-
daron cada temática específica. Se entregó certi-
ficado de asistencia a quienes cumplieron con el 
80% de asistencia.

. Junta Promotora: Se mantuvo activo el espacio de 
gobernanza de la Agenda, coordinando en nom-
bre del Municipio, informando sobre el estado de 
los proyectos y articulando entre las instituciones 
participantes. A principio de año se llevó a cabo la 
validación de instituciones y designación de repre-
sentantes dentro de la Junta, y se realizaron las re-
uniones de seguimiento y monitoreo del proceso a 
principio y fin de año. Dado el año electoral, la re-
unión de monitoreo de mitad de año no se reali-
zó. Se mantuvo el proceso de sistematización de la 
experiencia, a través de la confección y difusión de 
minutas de reunión y de elementos de registro de 
cada actividad realizada. Se diseñó y elevó la convo-
catoria a cada proyecto en ejecución y se fomentó 
el trabajo articulado y colaborativo entre las institu-
ciones. Asimismo, se llevó a cabo una serie de en-
cuestas a las instituciones, con su posterior análisis 
de resultados y difusión de los mismos. 
Las encuestas fueron las siguientes:
. Evaluación de actividades del Mes de la Mujer
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. Instituciones Verdes - seguimiento de implemen-
tación
. Evaluación del proceso y objetivos 2024-2026 de 
la Agenda TL2030. Esta encuesta fue realizada a 
19 instituciones miembro de la Junta Promotora y 
contestada por el 50% de las mismas. Se obtuvieron 
los siguientes resultados:
. El grado de satisfacción por el recorrido realizado 
es mayormente alto (60%) o medio (40%).
. Se rescata como aspectos positivos haber logrado 
ejecutar proyectos (ambientales), la vinculación y 
trabajo en equipo y la continuidad del proceso a lo 
largo de estos cinco (5) años.

. Como aspectos negativos se señalan la baja parti-
cipación institucional, el abordaje parcial de los te-
mas y la baja frecuencia de reuniones.
. Se considera prioritario el abordaje futuro de la 
dimensión económica, ampliar la dimensión am-
biental y luego abordar la dimensión política insti-
tucional.
. Como objetivos planteados surgieron una mayor 
participación de las instituciones y la comunidad 
(compromiso - incorporaciones nuevas), innovación 
en las temáticas a tratar (desarrollo económico) y 
ampliación de la agenda ambiental y generar líneas 
político-institucionales de continuidad.

Agenda Estratégica 2030
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Ampliación Urbana

En 2023 en la Ampliación Urbana se realizaron nu-
merosas tareas y actividades orientadas al man-
tenimiento de este sector de la ciudad que se en-
cuentra en pleno crecimiento.
. Entre los hechos más destacados figura la entre-
ga de viviendas: 36 unidades habitacionales (28 y 8) 
que fueron construidas a partir de un convenio en-
tre el Instituto Provincial de la Vivienda y el Munici-
pio, y que formó parte de un programa más amplio 
que incluía otras siete (7) casas para Beruti y siete 
(7) para 30 de Agosto.
Las casas, entregadas en el mes de septiembre, 
fueron construidas con el sistema tradicional, tie-
nen una superficie aproximada de 56 metros cua-
drados y cuentan con dos (2) dormitorios, baño y 
cocina/comedor.
Las 36 viviendas se sumaron a las 56 del Programa 
Reconstruir que fueron entregadas en enero del 
mismo año y que se levantaron en dos manzanas 
de 28 unidades habitacionales cada una. Las ca-
sas se construyeron en base al prototipo tradicio-
nal que utiliza el Municipio y tres (3) de ellas fueron 
adaptadas para personas con movilidad reducida.
. También se realizó la nivelación de terrenos y se 
concretaron las obras de Infraestructura (agua y 
cloacas) para poder prestar estos servicios al barrio 
de las 36 viviendas (28 y 8) que se entregaron en 
septiembre.
. Se nivelaron las tres (3) manzanas y se realizaron 
las obras de infraestructura (agua y cloacas) para las 
60 viviendas en construcción en Melvin Jones, en-
tre Eva Perón y Néstor Kirchner, que se entregarían 

en febrero 2024. 
. Se realizó el mantenimiento permanente y riego 
de calles y espacios verdes del sector.
. Se habilitó el colector cloacal que corre por la ca-
lle Néstor Kirchner y se realizaron las conexiones al 
servicio para los nuevos habitantes de la Amplia-
ción Urbana.
. Como todos los años se realizó el mantenimiento y 
tareas de limpieza en la salida del canal principal de 
desagües pluviales de la Ampliación Urbana, des-
de el Parque Lineal hasta la laguna ubicada en este 
sector de la ciudad. Las tareas de limpieza se eje-
cutan en forma periódica para evitar la suciedad y 
embanques de tierra permitiendo de esta forma un 
mejor escurrimiento del agua.
. También se realizó la limpieza y mantenimiento de 
las bocas de tormenta.
. Se realizó mantenimiento de calles rurales aleda-
ñas al sector de la AU y se colaboró con la tapada 
del basural (trabajos de movimiento de suelo) con 
personal y maquinaria del área.
. Se realizaron obras de alumbrado público en el 
sector donde se emplazaron las 36 y las 60 casas, y 
en parte del loteo de Alastuey.
. Se adquirieron un (1) tractor chico y dos (2) bordea-
doras para cortar el pasto y hacer mantenimiento 
del lugar.
. Se realizaron trabajos de forestación en algunas 
calles de la Ampliación.
. Durante el año se dictaron Clases de Apoyo, que 
dependen del área de Educación municipal, a los 
chicos/as y adolescentes de los barrios aledaños. 
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Ente Descentralizado
de 30 de Agosto

. Obras 
La inauguración del nuevo edificio de la Escuela Es-
pecial nº 503 y la entrega de siete (7) viviendas que 
fueron construidas a través del Instituto Provincial 
de la Vivienda en conjunto con la municipalidad de 
Trenque Lauquen, fueron hechos destacados de en 
30 de Agosto, donde además se realizaron diferen-
tes obras y tareas:

- Escuela nº 503
El nuevo edificio de la Escuela nº 503 tiene 480m2 
de superficie y cuenta con un hall de acceso y circu-
laciones amplias, SUM/comedor, aulas, cocina, ofi-
cinas administrativas, sanitarios para el alumnado, 
sanitarios para docentes, sala de máquinas y esta-
cionamiento para vehículo escolar.
Se trata de una construcción tradicional con mam-
postería de ladrillo hueco revocado, pisos de granito 
pulido, cielorraso de Durlock y de PVC en el SUM, 
aberturas de aluminio, sistema de frio/calor, cocina 
con mesadas de granito y bajo mesadas de mela-
nina, revestimiento cerámico color blanco, instala-
ción de cocina industrial y freidora, aulas con me-
sadas de granitos y pileta, con placares embutidos, 
ingresos por rampas, circulaciones amplias y puer-
tas dobles.

- 7 Viviendas 
Las casas fueron construidas con el sistema tradi-
cional, tienen una superficie aproximada de 56 me-
tros cuadrados y cuentan con dos (2) dormitorios, 
baño y cocina/comedor.
El sistema constructivo adoptado para la construc-
ción es el tradicional sobre platea de hormigón ar-
mado, con ladrillos cerámicos aislantes, columnas 
y encadenado de hormigón armado, cielorrasos de 
placa de yeso y techos de chapa. Además, las uni-
dades habitacionales cuentan con carpintería de 
aluminio, vidrios aislantes DBH dobles, pisos ce-
rámicos, revestimientos cerámicos, juegos de losa 
completa, grifería completa, mesada de mármol 
granítico, veredas exteriores de hormigón y las di-
visiones de las parcelas están hechas con malla de 
alambre romboidal.
Se ha puesto especial atención en la aislación térmi-
ca tanto en la parte de los vidrios como en el techo, 
y en los muros portantes de las paredes exteriores.

- Escuela nº 44 de Girodías (ejecutada desde 30 de 
Agosto)
La obra fue ejecutada en dos etapas: la primera, de 
refacción de lo existente, y la segunda consistió en 
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la construcción de una ampliación de 133 m2 cu-
biertos y 40 m2 semicubiertos, que contienen:
Salón de Usos Múltiples en una superficie de 70m2, 
con pisos graníticos, cielorraso de PVC, iluminación 
led, aberturas de aluminio y equipos de frío/calor; 
Cocina, en una superficie de 25m2, con pisos gra-
níticos, cielorraso de durlock, mesadas de granito 
color gris mara, pileta de acero inoxidable, bajo me-
sadas de melanina color blanco, equipo frío/calor, 
iluminación led, cocina industrial, termotanque de 
80 lts., heladera y freezer; Batería de baños con pisos 
graníticos, cielorraso de durlock, mesadas de grani-
to gris mara, revestimiento cerámico color blanco, 
aberturas de aluminio e iluminación led. Sanitario 
diferencial para personas con movilidad reducida. 
El edificio cuenta con Galería semicubierta de nexo 
entre sanitarios, SUM y cocina y Galería semicubier-
ta de nexo entre construcción existente y la nueva 
ampliación.
Además, se reubicó el zepelín de gas, se ejecutaron 
veredas perimetrales en ambas construcciones en 
piso granítico, se construyó explanada y rampa de 
acceso a la institución, se realizaron modificaciones 
en tapiales y fueron colocados nuevos calefactores 
en aulas.

- Ampliación Geriátrico (en obra)
En 2023 se realizaron tareas de sub-muración de 
aprox. 1.20mts hasta llegar al nivel del Geriátrico 
existente. Se realizó la platea, mampostería de ele-
vación, revoques, distribución de agua/cloaca y te-
chado.

- Red cloacal 
+ Ampliación de la red domiciliaria: se realizaron 
495mts con caño para desagüe cloacal de PVC de 
160mm por vereda y sus correspondientes cámaras 
de inspección en esquina.
+ Se realizaron 100mts por calle de ampliación de 
red principal con caño para desagüe cloacal de PVC 
de 200mm.
+ Loteo Obispado: se realizaron 900mts de red cloa-
cal domiciliaria con caño de 160mm.

- Alumbrado público
+ Se colocaron cinco (5) columnas de alumbrado 
público en Barrio 29 sacadas del Cruce de Siete Pri-
mos, para refuerzo de las luminarias de emergen-
cia.
+ Se colocó una columna de alumbrado público en 
calle M.T. de Calcuta en Barrio Luz y Fuerza.
+ Se pintaron 16 columnas de alumbrado público y 
se hizo el recambio de luminarias a LED en la zona 
de centro. 

- Desagües y Pavimentación
+ Se realizó el desagüe pluvial en calle Liniers

+ Se confeccionó garita en mampostería y cubierta 
de chapa para la protección de bombas para des-
agües.
+ Se realizaron tareas de pavimentación y ejecución 
de cordón cuneta

- Refacción de edificios municipales
+ Jardín Maternal: se puso en funcionamiento un 
aula, la cual, se dotó de tabiques de durlock para 
ubicar cambiador, recambio de luminarias y pintu-
ra.
+ Cine: refacción de veredas.
+ Ente Descentralizado: re-funcionalización del área 
vieja, creando espacios para que funcione la oficina 
de Contralor y Tránsito, se realizaron trabajos de di-
visiones en durlock, recambio de aberturas, tareas 
de electricidad, recambio de luminarias LED y pin-
tura.
+ Destacamento policial de Girodías: se realizaron 
refacciones y recambio de aberturas.

. Asistencia social
+ Se aportó mano de obra y algunos materiales. Se 
confeccionó desagüe cloacal y distribución de agua 
para baño y cocina, se colocaron puertas placas, se 
revistió el baño y se colocaron sanitarios y griferías 
y en la cocina se confeccionaron pilares y se colocó 
mesada con grifería y revestimiento. En la cubierta 
se colocaron babetas. 
+ Se aportó mano de obra y materiales. Se colocó 
pilar de luz, se realizó zanjeo hasta la vivienda, se 
puso un tablero y se hizo distribución eléctrica in-
terior.
+ Se aportó mano de obra y materiales. Se colocó 
estufa tipo salamandra.
+ Se aportó mano de obra y materiales. Se realizó un 
dormitorio completo en Steel Frame. Con aberturas 
de aluminio, puerta placa de conexión a la vivien-
da, instalación eléctrica, pisos cerámicos y pintura. 
Además, se trasladó aire acondicionado y se coloca-
ron babetas en la cubierta.

. Mejoramiento de Espacios Verdes
+ Se realizó paso a nivel peatonal en Cuadro de Es-
tación, confeccionado en hormigón h17 de 1.20mts 
de ancho, comunicando las calles Libertad y Tucu-
mán.
+ Diagramación, distribución y colocación de jue-
gos, bancos y luminarias en Parque Sustentable.
+ Refacciones varias en parque de madera y sani-
tarios.
+ Se realizaron rampas en todo el circuito de vere-
das peatonales que van desde calle Julio Cortázar 
hasta la calle Dr. Zignago.
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. Desarrollo Humano
En 2023 el área de Desarrollo Humano del Ente Des-
centralizado de 30 de Agosto realizó las siguientes 
actividades y tareas:
. Inscripción, evaluación y entrega de mercadería a 
familias que están contempladas en el programa 
alimentario mensual.
. Entrega de la Caja Navideña a los beneficiarios/as 
del programa.
. Trámite de eximición de la tasa por limpieza y con-
servación de la vía pública a jubilados, pensionados, 
indigentes y discapacitados.
. Tramitación del Certificado Único por Discapaci-
dad (CUD).
. Asesoramiento de trámite de pensión no Contri-
butiva por discapacidad, ante IPS y/o ANSES.
. Recepción y presentación de firmas ante el Patro-
nato de Liberados, y designación de tareas comuni-
tarias para los tutelados. 
. Implementación del Programa Invierno, que cons-
ta de entrega de garrafas y/o leña a beneficiarios/as 
del programa.
. Viajes por salud y/o pasajes a las ciudades de La 
Plata, Buenos Aires, Trenque Lauquen, y demás lo-
calidades en aquellos casos que requieran asisten-
cia previa evaluación de las necesidades.
. Se recibieron CV (Curriculum Vitae) para la inscrip-
ción en la Oficina de Empleo.

. Evaluación e implementación del Programa En-
vión.
. Inscripción en el Censo Habitacional proveniente 
del Instituto Provincial de la Vivienda.
. Se realizaron inscripciones para quienes solicitaron 
una vacante en Crédito Estudiantil, Boleto o Resi-
dencias, sean de Buenos Aires, La Plata y/o Trenque 
Lauquen.
. Se realizaron reuniones mensuales con Trabajado-
res Sociales locales, de diferentes instituciones ta-
les como educativas y de salud, para intervenciones 
conjuntas.
 . Se trabajó en forma conjunta y mancomunada-
mente con otras instituciones (Clubes, CEF nº 81, 
Servicio Local, Comisaría, Comisaria de la Mujer, 
Escuelas de nivel primario y secundario, Desarro-
llo Social de La Nación, Cáritas, entre otras; como 
así también con instituciones de otras localidades 
como CPT y Desarrollo Humano.
. Se realizaron informes, entrevistas, visitas domi-
ciliarias para atender demandas varias propias del 
área, como así también para escrituras de viviendas.
. Desde el área de Desarrollo Humano se prestó co-
laboración a instituciones, por ejemplo, Comisaría, 
que requieren la asistencia de un trabajador social.
. Se brindó asistencia habitacional a las familias con 
necesidades y se colaboró con mobiliario, como col-
chones, camas, silla de ruedas y demás.

Ente Descentralizado 30 de Agosto
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Salud / Hospital Municipal Dr. Francisco Eguiguren

En 2023 el Hospital Municipal Dr. Francisco Eguigu-
ren incorporó nuevos profesionales para distintas 
áreas y llevó adelante mejoras edilicias y en distin-
tos ámbitos del centro de salud.
- Área Profesional:
. Ingresó el nuevo Director del Hospital Eguiguren, 
Dr. José Olaverría, en reemplazo de la Dra. María 
Mercedes Biasotti, quien renunció a su cargo por 
cuestiones personales. Se mudó a vivir a la ciudad 
de La Plata.
. Incorporación de una nueva Pediatra, la Dra. Bren-
da Laborde, a raíz de la renuncia de la Dra. Romero, 
quien se fue a trabajar al sur del país.
. Ingresó el médico generalista y de Familia, Dr. 
Martín Cosettini al staff de médicos de Guardia del 
Hospital (contratado). 
. Mantenimiento de guardias médicas activas de 24 
horas todos los días de la semana, fines de semana 
y feriados.
. Se mantuvo el servicio de Consultorios Médicos de 
consultas programadas en horarios de 8 a 20 de lu-
nes a viernes. 
. Se realizó la recategorización de los médicos, obs-
tétricas y pases a planta permanente de trabajado-
res del Hospital según la antigüedad.
. Sostenimiento de los servicios y horarios de los dis-
tintos profesionales (Kinesiología, Odontología, Psi-
cología, Servicio Social)
. Incorporación de la Fonoaudióloga Lic. Daniela 
Sánchez para realizar estudios como otoemisiones 
acústicas a recién nacidos en nuestro hospital. 
. Mantenimiento de todos los servicios de especiali-

dades médicas que vienen de Trenque Lauquen en 
el Hospital (Cardiología, Traumatología, Gastroen-
terología, Endocrinología, Ginecología, Psiquiatría, 
Kinesiología y Urología, etc.).
. Se amplió la función de una de las nutricionistas, 
Licenciada Gabriela Zanguitu, quien brindó apoyo a 
la comunidad en cuanto a educación alimentaria y 
nutricional mediante charlas y trabajo en el Centro 
Infantil y en la guardería Upalalá.
. Designación de la Dra. Cecilia Molina, médica ge-
neralista para el seguimiento diario y evolución de 
los pacientes en Internación del Hospital, con dis-
cusión de casos y pase de sala. 
. Atención médica semanal continuada en la locali-
dad de Girodías a cargo del Dr. José Olaverría. 

- Organigrama
. Director médico del Hospital: 1
. Médicos generalistas: 4
. Pediatras: 2
. Radiólogos: 3
. Obstetras: 2
. Odontólogos: 3
. Bioquímicos: 2
. Kinesiólogos: 2
. Enfermeras/os: 19
. Personal de servicio: 18
. Personal Administrativo: 9
. Ambulancieros: 4

- Compras Realizadas (Infraestrucura Hospitalaria)
. Incorporación de un (1) nuevo Ecógrafo Mindray 
DC 40 de alta resolución para el Hospital.
. Incorporación de dos (2) equipos de aire acondicio-
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nado Philco destinados a la Sala de Obstetricia y Sala de Rayos.
. Cambio por luces LED en distintos sectores de la Guardia y Office de Enfermería y Médicos.
. Incorporación de un (1) Monitor Fetal marca Edan Mod F2 display rebatible (servimed).
. Compras varias:
. Dos (2) cubiertas 205/55 ZR16 para ambulancia Renault Master
. Una (1) bomba Z3 220V para baño hogar
. Plumeti y manómetro para ambulancia
. Insumos para tecnología médica (Lautaro Estévez)
. Dos (2) caloventores para las áreas de Enfermería y Estadísticas
. Un (1) micromotor KMD para Odontología
. Tensiómetros para Enfermería
. Maderas para construir altillo para archivos.
. Balanza de pie para Enfermería y Hogar
. Calefactor de administración, oxímetro de pulso marca Nelcor (azcuenaga), rollo de tela nido de abeja 
para confección de 20 cubrecamas para internación, servicio de mantenimiento de planta de oxígeno. 

- Dependencias Sanitarias Rurales
Girodías
. Enfermería a cargo de Clara Escurra (diariamente).
. Chofer de ambulancia Edgardo Stemphelet (diariamente).
. Atención semanal de la odontóloga Virginia Mongiello.
. Atención semanal del Dr. José Olaverría.
. Se incorporó la pediatra Dra. Valentina Romano -en reemplazo de la Dra. Vanesa Romero-, quien atiende 
cada 15 días.

La Carreta
. Se incorporó a la Licenciada en Enfermería Florencia Castellano (en remplazo de Andrea Anguino). Está a 
cargo de la asistencia, vacunación y organización de traslados para realizar consultas médicas

Sala Carmen de Lara
. Se continúa con la atención de Médico General, Pediatra, Psicóloga y Odontólogo como habitualmente. 

- Tareas de Docencia 
. Capacitación MIATRA (Módulos Integrados de Atención al Paciente Traumatizado) en Trenque Lauquen 
2023. Participó un gran número de enfermeros/as y médicos del Hospital Eguiguren. 
. Charla sobre Stress agudo a cargo del Licenciado en Psicología Carlos González.
. Charlas en Centro Infantil y en Guardería UPA La Lá sobre alimentación a cargo de la Licenciada en Nu-
trición Gabriela Zanguitu.
. Charla de Educación Sexual Integral con alumnos/as en la localidad de Girodías a cargo del Dr.  José Ola-
verría.

- Consultorios Externos
Resultados asistenciales (consultas y atención):
. Medicina general: 6.569
. Pediatría: 4.320
. Cardiología: 784
. Clínica Médica: 8.259
. Endocrinología: 764
. Gastroenterología: 308
. Gineco/Obstetricia: 1.046
. Traumatología: 458
. Nutrición: 228
. Fonoaudiología: 206
. Kinesiología: 4.323
. Psicología: 1.565
. Odontología: 2.057
. Psiquiatría: 446
. Urología: 640
. Psicopedagogía: 635
. Total: 32.608

Ente Descentralizado 30 de Agosto
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- Guardia       
Total: 7.213

. Radiografías
Total: 5.745

. Ecografías
Total: 884

. Laboratorio
Consultorios externos: 1.489
Internaciones: 354
Guardia e hisopados Covid: 428
Internaciones: 312
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. Oficina de Ambiente

Durante 2023 la Oficina de Ambiente realizó las si-
guientes tareas y actividades:
. Día de la Agroecología
El 30 de septiembre se realizó un encuentro con el 
Grupo “Suelo Vivo” en el que se desarrollaron diver-
sas actividades. Se visitó el establecimiento de uno 
de los participantes del grupo, hubo degustación 
de alimentos agroecológicos, Feria de Artesanos 
y show musical en Plaza San Martín. El grupo de 
productores Suelo Vivo está integrado por diez pro-
ductores/ responsables agroecológicos lecheros, 
agrícola/ganaderos, hortícolas, ganaderos y apícola/
ganaderos.

. Instalación de Estación de Reciclables
Se colocó una Estación de Reciclables en el paraje 
La Porteña, a pedido del Grupo Crecer.

. Visitas guiadas al Prolim
Durante 2023 la Planta del Prolim y la Unidad Hortí-
cola recibieron visitas de alumnos/as y docentes del 
Jardín nº 903 que recorrieron la planta de proce-
samiento, la compostera y la Unidad Hortícola ha-
ciendo hincapié en la importancia de la separación 
de residuos en origen. Se destaca especialmente la 
visita de los productores Hortícolas de Tres Lomas y 

Garré, como así también personal de. INTA.

. Venta de material reciclable
Se comercializaron 88.442 kilos de material recicla-
ble, que significó un ingreso de 2.029.446,00 pesos.

. Guardia ambiental 
Se trabajó en el Control y Fiscalización de la Orde-
nanza nº 3965/13 de Regulación de Agroquímicos 
junto a la Comisaría local, Patrulla Rural e Inspec-
ción municipal ante denuncias realizadas por veci-
nos/as y controles correspondientes al tránsito de 
máquinas fumigadoras y transporte de bidones va-
cíos y con producto. 

. Ecoferia 30 “Manos que trabajan”
La Ecoferia estuvo todos los meses en la Plaza prin-
cipal, siendo éste un espacio para la comercializa-
ción de productos artesanales y agroecológicos.

. Decoración con materiales reciclables
Junto al personal del Prolim, así como cada año, se 
realizaron decoraciones con material que ingresa a 
la planta en fechas tales como el 20 de junio, ani-
versario de Instituciones, Día Mundial del Cáncer y 
decoraciones navideñas, con el objetivo de estable-
cer el mensaje en la comunidad que “los residuos 
no son basura”.

Ente Descentralizado 30 de Agosto
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. Poda municipal 
Durante los meses de mayo a agosto se coordinó la poda correctiva del arbolado urbano, abarcando un 50 
% del total y a su vez, se recibieron y evaluaron los pedidos de poda y extracción de particulares emitién-
dose las autorizaciones correspondientes.

. Forestación junto a entidades de la localidad:
Se coordinó y colaboró con instituciones para la plantación de árboles. Algunos lugares fueron: LIPOLCC 
y la Escuela Especial nº 503.

. Control, Fiscalización y Regulación de la Ordenanza nº 3965/13.
Se realizó el control de las aplicaciones en áreas de amortiguamiento, tanto en periurbano como en es-
cuelas rurales, y la inscripción de máquinas fumigadoras al Registro Municipal. Junto a la Guardia Am-
biental se realizaron las infracciones correspondientes frente a denuncias y falta a la ordenanza municipal.

. Programa Instituciones Verdes
Se continúa con el programa, con instituciones locales a participar de dicho programa que consistió en 
realizar una visita por el Prolim, mostrando como se realizan las tareas desde que llegan los residuos y 
su separación, la compostera y unidad hortícola. Posteriormente se dictó una charla sobre residuos, re-
ciclaje y su importancia, y luego para finalizar se hizo entrega a cada entidad de dos recipientes para la 
correspondiente separación de los residuos y un cartel de Instituciones verdes para ser colocado en cada 
institución. Participaron Bomberos Voluntarios, Cooperativa de Electricidad, Sociedad Rural y Cine Santa 
Rosa de Lima.
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. Deporte

. Se organizaron actividades de Running, Newcom, Tenis de mesa, Vóley y Fútbol femenino.

. Se realizaron encuentros de Natación.

. Se participó en el Maratón 6 Ciudades, junto a las localidades de Pellegrini, Salliqueló, Tres Lomas, Carhué, 
Casbas y Trenque Lauquen.
. Se organizó una nueva edición del Rural Bike. 
. Se participó en el Torneo 6 Ciudades de Ajedrez.
. Se realizaron encuentros interescolares de Atletismo (2° ciclo de primaria y nivel secundario), en las ciu-
dades de Pellegrini, Salliqueló, Tres Lomas y 30 de Agosto.
. Se realizaron encuentros de Fútbol Femenino entre Trenque Lauquen, Tres Lomas y 30 de Agosto.
. Se realizaron encuentros de Newcom entre Tres Lomas y 30 de Agosto.
. Se llevaron a cabo actividades en conjunto con el CEF n° 81 durante los meses de verano.
.  Se participó con Running Municipal en la Cumbrecita y Mina Clavero – Córdoba-.
. Con la Escuela Municipal de Atletismo se participó en los Juegos Bonaerenses y Evita, como así también 
se representó a la localidad en diferentes encuentros en Bahía Blanca, Córdoba, Mar del Plata, y en Azul.
. Con la disciplina Tenis de Mesa se participó en torneos en Santa Rosa, Trenque Lauquen y en los Juegos 
Bonaerenses. Dicha disciplina se enseña a los niños/as del Centro Infantil Municipal.

Ente Descentralizado 30 de Agosto
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Delegaciones y
Subdelegaciones
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Beruti

En 2023 se realizaron muchas actividades y se 
avanzó en distintas obras y proyectos para la lo-
calidad.

7º Encuentro de Arte Mural 
Uno de los hechos destacados fue la realización 
durante octubre del 7mo Encuentro de Arte Mural, 
que contó con la participación de 16 muralistas de 
Trenque Lauquen que dejaron su impronta con los 
trabajos realizados en las paredes de distintas ins-
tituciones y organismos de la localidad, y la reali-
zación de múltiples actividades recreativas y cultu-
rales, organizadas por la Delegación Municipal y la 
dirección de Cultura. 
El encuentro se desarrolló desde el jueves 5 al jue-
ves 12 de octubre y como parte del mismo, que ge-
neró un movimiento artístico cultural que revolu-
cionó a la comunidad toda la semana, se llevaron a 
cabo las siguientes actividades:
- Muestra de Artes Visuales “Muralistas fuera del 
Muro”, organizada por el Museo Municipal de Artes 
Visuales (MUMAV).
- Proyección del documental “Ojos que no ven”, del 
grupo Muralista Espartaco.
- Charla sobre “Percepción y Educación en el Arte”, 
a cargo de la Licenciada en Artes Plásticas Salomé 
Hernaiz.
- Performance artística “Transmigrando” impulsada 

por el Proyecto Laguna.
El 7º Encuentro de Arte Mural incluyó actividades 
al aire libre, charlas, disertaciones, y un importante 
trabajo en las paredes de las distintas instituciones 
y sitios públicos de la vecina localidad, que recibió 
y acompañó a los muralistas que trabajaron bajo la 
consigna “Habitando la tradición, proyectando al 
futuro”.
Los muralistas que participaron del encuentro son: 
Kally Mansilla, María Chiampan, Walter Sanucci, Ja-
vier Núñez, Juan Orellana, Mariana Mingoya, Magui 
Delfino, Isaías Mata, Raúl Agrazar, Adriana Ricciardi, 
Mónica Martos, Néstor Martín, Alejandro Iglesias, 
Josefina Capelle, Lucila González y Nicolás Mira-
mont. Cada uno recibió su correspondiente certifi-
cado de participación en el encuentro.
El encuentro culminó con la presentación de gru-
pos musicales, baile y feria de artesanos en el pre-
dio de la Escuela Municipal.

Cementerio 
Se trabajó en el mantenimiento de todas las depen-
dencias correspondientes a la Delegación Munici-
pal y se colaboró con otras instituciones locales.
Entre las obras destacadas figuran la refacción total 
de los depósitos del Cementerio, cambiándose las 
cubiertas, y realizándose una nueva instalación de 
agua en las dependencias del personal.
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También se realizaron trabajos de albañilería y pin-
tura, para poner a punto los espacios, esto suma-
do a la refacción total del sanitario de uso público 
existente, donde también se cambió la instalación 
de agua, la cubierta, cielorraso, y se cambiaron la 
puerta y ventana, azulejos.
En una primera etapa se habían reparado y reem-
plazado, copiando el modelo original, los portones 
y puertas de acceso a los depósitos del Cementerio, 
y se está terminando con la pintura del tapial peri-
metral, lo que permitirá la próxima inauguración de 
Cementerio Parque.

Otras obras 
- En la Sala Santa Clotilde se empezó a realizar una 
refacción general del edificio, cambiándose las cu-
biertas y comenzando a trabajar en el interior del 
edificio.
- En el Predio Ferroviario se incorporó iluminación, 
parrillas y bancos para permitir un mejor uso del es-
pacio público.
- Se reemplazó totalmente la iluminación de la Pla-
za José Guazzone y de la bicisenda, colocándose lu-
minarias led.
- Se realizó el mantenimiento general del edificio 
donde se encuentra la copa de agua, y se procedió 
al reemplazo de los caudalímetros.
- Se hizo el mantenimiento anual de la Planta de 
Ósmosis y se reemplazaron los focos de luz ultravio-
leta que ayudan a eliminar las bacterias del agua.

Proyecto Envión 
El Espacio de Adolescentes de Beruti ha visto incre-

mentada notablemente su matrícula. Las activida-
des se han llevado a cabo mayoritariamente en el 
predio del Club de Tejo, desplazándose a otros es-
pacios cuando la actividad así lo requería.
Durante los meses de vacaciones de verano los ado-
lescentes participaron de actividades semanales en 
la pileta del Club Giat. Las mismas tuvieron como 
objetivo fortalecer la interacción grupal y sostener 
un espacio al aire libre. Dichas actividades se cerra-
ron con una cena en el predio del club.
Ha tenido buena convocatoria durante todo el año 
el Taller de Murga, con la asistencia de niños y ado-
lescentes de 3 a 17 años. El taller participó de even-
tos en la localidad como en el encuentro de música 
“Todas las voces a Beruti”, en el acto por el aniversa-
rio de la localidad y en el cierre del 7° Encuentro de 
Arte Mura”, entre otros.
El taller de Futsal comenzó a dictarse a partir de la 
inquietud de los adolescentes, luego de participar 
de los Juegos Bonaerenses. Esta actividad se llevó 
a cabo en el Polideportivo de Beruti con frecuencia 
semanal y una excelente participación.
Durante los primeros meses del año se llevó a cabo 
un taller de cocina, cuyo objetivo central fue propi-
ciar un espacio de encuentro y charla, además de 
brindar conocimientos acerca de la importancia de 
la higiene y datos propios de la cocción de los dife-
rentes alimentos. 
Desde el inicio de año se fomentó la participación 
en los Juegos Bonaerenses, tanto en disciplinas de-
portivas como culturales. En 2023 los adolescentes 
participaron en Futsal, Cocina, Grupo de cumbia, 
Pintura PCD, Canto solista, Solista PCD y Acuatlón. 
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El Grupo de cumbia participó de la final provincial 
en la ciudad de Mar del Plata.
Dos fueron los murales que se pintaron este año. 
Uno en el Club Giat y otro en alusión al “Día de la 
Mujer” en el predio del Club de Tejo.
Otras actividades desarrolladas fueron los viajes a 
la ciudad cabecera con motivo del intercambio con 
el grupo de Envión Trenque Lauquen, como la asis-
tencia a diversos eventos culturales, en un trabajo 
articulado con las oficinas municipales de Género, 
Empleo y Juventudes. 

Actividades Culturales 
- Llegada de los Reyes Magos a la Iglesia Santa Clo-
tilde de Beruti el 5 de enero. Entregaron caramelos 
a los niños y niñas que se acercaron a saludarlos. 
- “Atardecer en lo de Zoppiconi”: Historia, tradición 
y peña. Se realizó el 11 de febrero en el predio Zoppi-
coni, donde inicialmente se colocó una placa y se 
plantaron cinco (5) olivos en la plazoleta “Doña Pau-
lina P. de Sardi”, en homenaje a la histórica familia 
de Beruti. Luego se hizo un recorrido por el “Alma-
cén Zoppiconi” a cargo de su propietario Daniel Zo-
ppiconi, y posteriormente se dio inicio a la peña que 
contó con feria de artesanos, música, baile y can-
tina. El evento fue organizado por el Grupo Crecer 
“Comunidades Rurales”, el Centro Tradicionalista 
“Los Amigos”, la Delegación Municipal y Cultura.
- Taller Manos a la Masa, a cargo de la biblioteca-
ria Érica Martínez, en la Biblioteca municipal “Elvira 
Olazábal” con gran concurrencia de niños y niñas.
- “Música en la Estación” se llevó a cabo el día 26 
de febrero en el predio de la Estación, donde parti-
ciparon varias bandas musicales y grupos de baile. 
También contó con Feria de Artesanos y la cantina 
estuvo a cargo de la cooperadora del Jardín 904.
- Taller de Coro Abierto a la comunidad donde fue-
ron invitados los Coros Infantil y Juvenil de la Es-
cuela de Música de Trenque Lauquen. Se realizó en 
el Centro Cultural “La Luisa”. Luego los presentes 
compartieron una merienda en el predio del Tejo.
. El 20 de mayo, en el marco de La Noche de los Mu-
seo, se realizó la reapertura del Museo del Agro. El 
evento contó con un relato histórico sobre el Museo 
del Agro, a cargo de la profesora Patricia Buffarini y 
con la participación del taller de Música municipal 
que dieron cierre a la noche.
- El 8 de julio se inauguró la muestra temporaria 
“Nuestra Historia Milenaria”, en el Museo del Agro. 
La muestra, que estuvo a cargo de las Licenciadas 
Luciana Juillerat e Inés Maya, se extendió durante 
las vacaciones de invierno.
- En el receso invernal, los días 25 y 27 de julio, en 
la Biblioteca Municipal “Elvira Olazábal” se realizó el 
taller de Manos a la Masa, dando a los niños y niñas 
una linda actividad de vacaciones. 

133º Aniversario
Para celebrar el 133º aniversario de Beruti se reali-
zaron diferentes actividades organizadas por insti-
tuciones locales, que contaron con el apoyo de la 
Delegación Municipal y el área de Cultura.
- 4 de agosto: La “Compañía Tricletas” presentó una 
obra de teatro para niños/as del Jardín Maternal 
“Rayito de Sol”, Jardín de Infantes nº 904 y la Escue-
la Nº7. Organizaron la Delegación Municipal y Cul-
tura de Beruti.
- 5 de agosto:  Barrileteada Día del Niño, organizada 
por el Jardín Maternal “Rayito de Sol”, la Delegación 
Municipal y la dirección Cultura. Se realizó en el pre-
dio Zoppiconi.
- 11 de agosto: se realizó en el Centro Cultural “La 
Luisa” un Encuentro de Coro Organizado por el Ta-
ller de Coro Municipal y la Escuela nº 7 de Beruti. 
Participaron alumnos/as de Coro Infantil y Juvenil 
de la Escuela de Música de Trenque Lauquen. 
- 12 de agosto: se proyectó la película “Benvenuti al 
Sud”, en una actividad organizada por la Sociedad 
Italiana de Trenque Lauquen, la Delegación Muni-
cipal y la dirección de Cultura, en el Cine La Luisa. 
Participó también el grupo coral “Volare” que repre-
senta al taller de Coro municipal de Beruti. 
- El 9 de septiembre se proyectó la segunda pelícu-
la italiana: “La Tigre e La Neve”, y el 14 de octubre se 
realizó la tercera proyección: “Quo Vado?”.
- La Escuela Municipal organizó, junto con el apoyo 
de la Delegación de Beruti y la dirección de Cultura, 
el taller de Mural, Técnica de Esgrafiado, dictado por 
los muralistas Isaías Mata y Germán Villamor.
- El Jardín nº 904 organizó el Encuentro “Todas las 
Voces a Beruti”, en el que participaron grupos mu-
sicales y de baile. Este evento contó con el apoyo de 
la Delegación Municipal y dirección de Cultura.
- Seven de Fútbol, organizado por Futbol infantil y 
la comisión del Club Giat, que contó con el apoyo 
de la Delegación Municipal y las direcciones de Cul-
tura y de Deporte.
- El 25 de agosto se realizó el acto central por el Ani-
versario de Beruti, organizado por El Instituto Agro-
técnico Padre Castellaro, la Delegación Municipal y 
la dirección de Cultura.
- El Museo del Agro organizó la tradicional Cami-
nata “Uniendo las dos Colonias La Luisa y General 
Paunero”. Participó el Ballet de Folclore municipal, 
y colaboró la Biblioteca Municipal “Elvira Olazábal”.
- También, en el marco de los festejos se realizó el 
Duatlón “Beruti en Movimiento” organizado por 
Osvaldo Zabala, con el apoyo de la Delegación Mu-
nicipal y las direcciones de Cultura y de Deporte. Se 
realizó en el Polideportivo Municipal de Beruti.
- El 13 de septiembre se inauguró en el Museo del 
Agro la muestra “Pasión de un Niño Grande”, obra 
del artesano berutense Jorge Cejas. La muestra es-
tuvo abierta durante un mes y concurrió gran can-

Beruti
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tidad de público, en especial instituciones educati-
vas de Beruti y la zona. 
- El Grupo Crecer Turismo Rural, organizó una Jor-
nada Regional de Innovación y Desarrollo Territo-
rial, donde la Escuela Municipal y El Museo del Agro 
fueron anfitriones.

Festival de la Resiliencia y la Empatía
El 29 de octubre se realizó el Festival de la Resi-
liencia y Empatía, organizado por la empresa App 
Fire Town que contó con el apoyo de la Delegación 
Municipal y elárea de Cultura de Beruti. Como par-
te del evento se plantaron 40 árboles en el predio 
de la Escuela Municipal y en el predio de la cancha 
de hockey. Se recibieron por medio de la empresa 
dos (2) mesas ajedrez de concreto para el predio del 
Club de Tejo y se presentó una banda de rock.

Escuela Municipal 
- Acto de cierre del ciclo lectivo 2023 de la Escuela 
Municipal, con una importante presencia de veci-
nos/as. Las actividades comenzaron con una ker-

mese en la que los chicos/as y grandes disfrutaron 
de numerosos juegos, y continuaron luego con el 
acto protocolar, entrega de certificados, muestra de 
trabajos y de los distintos talleres que se dictan en 
la Escuela Municipal.

Encuentro de Motos y Autos Clásicos
El domingo 26 de noviembre en el predio de la 
Estación se realizó el Encuentro de Motos y Autos 
Clásicos. Participaron expositores de autos y motos 
de la zona, se realizó un homenaje a la Peña 20 de 
junio de La Catanga, y la profesora Patricia Buffarini 
relató la historia de la peña.

El delegado municipal, Fabio Villarreal, hizo entrega 
de una placa a los integrantes de la peña y hubo 
además reconocimientos para los expositores. Li-
polcc, Sub filial Beruti, organizó un bono contri-
bución que fue sorteado en el encuentro y realizó 
una importante campaña de concientización. El 
encuentro también contó con el acompañamiento 
de una Feria de Artesanos berutenses y de la zona. 
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Girodías

La inauguración de la obra de refacción y amplia-
ción del edificio de la Escuela Nº44 “Juan Bautista 
Azopardo”, que comparte con el Anexo de la Escue-
la de Educación Secundaria Nº7, fue uno de los he-
chos destacados de 2023.
Fue un trabajo realizado en su totalidad por admi-
nistración municipal con recursos de la Provincia, a 
través del programa PEED, y fondos municipales, y 
ejecutado en dos etapas: la primera, de refacción 
de lo existente, y la segunda consistió en la cons-
trucción de una ampliación de 133 m2 cubiertos y 
40 m2 semicubiertos, que contienen: Salón de Usos 
Múltiples, cocina, batería de baños, galería semicu-
bierta de nexo entre sanitarios, SUM y cocina, y ga-
lería semicubierta de nexo entre construcción exis-
tente y la nueva ampliación.

Además, durante 2023 en la localidad de Girodías se 
realizaron las siguientes actividades y tareas:

 . El 18 de febrero se realizó el Baile de Carnaval con 
gran éxito de público y la participación de Elvio 
Acuña y los Gigantes del Ritmo.

. En febrero se rectificó el motor del tractor Masey y 
el cambio de motor al tractor Cespero.

. Comenzaron los talleres de Educación y Cultura en 
la Escuela Municipal.
. El Grupo Crecer y la municipalidad de Trenque 
Lauquen colocaron carteles en puntos clave del 
pueblo para las visitas guiadas.

. El 28 de mayo se realizaron los festejos por el 112º 
Aniversario de Girodías con una peña folclórica.
. Se entregaron vestuario y calzado a los empleados
. Se repartieron bolsones de comestibles a 15 bene-
ficiarios de DDHH Trenque Lauquen.
. Se retiró combustible y artículos de limpieza todos 

los meses de 30 de Agosto. 

. Higiene Urbana de Trenque Lauquen colaboró con 
el retiro de la basura dos veces por semana mien-
tras duró la reparación del tractor que presta el ser-
vicio en la localidad.

. Se realizó la Fiesta del Día del Niño, en conjunto 
con la Iglesia Cristiana y el Club Unión.

. En agosto se desarrolló la propuesta del Museo 
Itinerante, “La historia de nuestros ancestros”, en la 
Escuela Municipal.

. Se hicieron castraciones y vacunaciones de mas-
cotas.

. En la Escuela Municipal se festejó el Día de la Fa-
milia y la Semana de las Artes, y se dictaron cursos 
de Costura, Macramé, Computación, Folclore y cla-
ses de Apoyo Escolar. 
. También se hizo una capacitación de RCP a cargo 
de Nicolás De Paulo
. La ONG “Voy en Bici”, de Países Bajos, llegó a Giro-
días por intermedio del Grupo Crecer y realizó el ta-
ller de empoderamiento de la mujer joven que duró 
cuatro días y donde aprendieron a armar la bicicle-
ta. Se entregaron 26 unidades usadas y reparadas a 
las alumnas que participaron del taller. 
En octubre el CEF Nº81, de 30 de Agosto, realizó por 
intermedio de la inspectora de Educación Física, 
María Marta Mirabelli, una extensión de dos horas 
para niños y adolescentes. Se plantó un ombú por 
el inicio de las actividades.

. Un grupo de alumnos/as de la Escuela Secundaria 
participó en los Juegos Bonaerenses, y uno de ellos, 
Santiago Bernard, logró medalla de oro.
. Se cambió la bomba en la Copa del Agua.
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Garré

Durante 2023 en la localidad de Garré se realizaron las siguientes obras, actividades y tareas:
. Se comenzó con la primera etapa de mejorado del “Camino del Hilo” (entrada del partido de Trenque 
Lauquen)
. Se compró un carro recolector de basura.
. En marzo comenzó el ciclo lectivo con los talleres de Arte, Cerámica funcional y Dibujo y Caricatura.
. Se dictó el taller Intensivo de Mandalas y Atrapa Sueños.
. Se hizo el taller intensivo de Cerámica.
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Prensa y
Comunicación
En forma diaria, incluido los fines de semana cada 
vez que la situación así lo requirió, la dirección de 
Prensa y Comunicación elaboró informes/gacetillas 
de prensa que permitieran cumplir con su objetivo 
fundacional: acercar información a la comunidad y 
a los distintos medios de comunicación del distrito, 
la región y la provincia y nación sobre las activida-
des, proyectos y obras que desarrollan las distintas 
áreas del Municipio, utilizando distintas herramien-
tas:

. Cobertura de actividades, producción y redacción 
de gacetilla informativa.

. Registro fotográfico y audiovisual de actividades.

. Mantenimiento y actualización del sitio Web mu-
nicipal.
. Redes sociales: Facebook, Instagram y YouTube.

. Contacto diario con periodistas de diferentes me-
dios de comunicación locales, regionales, provin-
ciales y nacionales para facilitar información en dis-
tintos formatos, convocar a conferencias, y/o notas 
particulares, etc. 
. Registro y edición de audios para radios.
. Elaboración de videos para canales de TV.
. Diseño, producción y edición de publicidades tele-
visivas, radiales, gráficas y para redes sociales.
. Diseño de cartelería, folletería y de campañas para 
sitio y páginas Web, revistas gráficas y digitales.
. La política de transparencia de esta gestión muni-
cipal se plasmó en el sitio Web del Municipio donde 
se publicaron mensualmente los recibos de sueldo 
de los funcionarios – también las declaraciones ju-
radas-, los llamados a Licitación pública y privada, 
Concursos de Precios, Adjudicaciones, Decretos Re-
soluciones, etc. 
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Imprenta
En 2023 el área de Imprenta realizó las siguientes tareas y actividades:
. Carteles de Señalización Urbana.
. Carteles de Señalización e Información.
. Numeración de viviendas inauguradas en la Ampliación Urbana.
. Cartelería y ploteos Estaciones de Reciclaje, Planta de Transferencia y Museo Històrico Regional, entre 
otros
. Carteles en recipientes de Punto Limpio, en camiones recolectores, días y horarios.
. Cartelería de Parajes Rurales.
. Carteles de obra.
. Diseños de avisos (Campañas institucionales, Servicios, Concursos de precios, Licitaciones, etc.).
. Diagramación de formularios, planillas, recibos, certificados, diplomas etc. para todas las dependencias 
municipales.
. Diseño de flyers, tarjetas, folletos y afiches de programas de Salud, y de actividades de Cultura y Educa-
ción yde Deportes organizados por el Municipio o que cuentan con su acompañamiento.
. Talonarios de recibos para entrega de combustible, de ingreso y egreso de materiales, Actas de Notifica-
ción e Infracción, etc. (troquelados y numerados).
. Planillas para todas las especialidades del os Hospitales Municipales de Trenque Lauquen y 30 de Agosto 
y para Centros de Atención Primaria de la Salud (CAPS) y Sala Santa Clotilde (Beruti).
. Planillas en general para todas las dependencias (Obras Públicas, Personal, etc.)
. Roles de Navegación para todas las lagunas del distrito.
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El área de Ceremonial y Protocolo de la Municipa-
lidad de Trenque Lauquen realizó durante 2023 
diversas actividades públicas de carácter formal y 
oficial de gran impacto para la imagen de nuestro 
organismo. Entre ellas se destacan: los actos corres-
pondientes a inauguraciones, puestas en valor, en-
trega de viviendas, jornadas, y reuniones importan-
tes de carácter político e institucional. 
. Se actualizó la Base de Datos de las instituciones 
de la comunidad y recibimos varias consultas de 
distintas organizaciones, referidas a informaciones 
de contacto.
. Se asesoró y colaboró desde el área de Ceremonial 
a distritos vecinos en temas de Ceremonial y Pro-
tocolo. Por ejemplo, recibió consultas de las Inten-
dencias de Pellegrini, Tres Lomas y General Villegas, 
entre otros.
. Se realizaron eventos de gran importancia para 
Trenque Lauquen, como la reinauguración del Par-
que Municipal. En dicha oportunidad, asistió gran 
cantidad de vecinos/as y hubo presencia de todas 
las Instituciones de nuestra ciudad, cumpliendo 
ampliamente en la organización con las expectati-
vas de la comunidad.
. Se organizó el Acto oficial por el 147º aniversario 
de Trenque Lauquen y en forma conjunta con cada 
Delegación Municipal o Ente, los aniversarios de 30 
de Agosto, Beruti y Girodías. También se presentó el 
7º Encuentro de Arte Mural que se organiza como 
todos los años, con muy buena cantidad de público, 
por ser la Capital Provincial de los Murales.
. Como siempre se trabajó en conjunto con las De-
legaciones con la intención de tratar de respetar las 
Normas de Protocolo y Ceremonial, y que los actos 
se realizaran bajo las normativas del uso de Cere-
monial de Banderas, buscando el mejor desempe-
ño en los actos oficiales del distrito, y respetando las 

precedencias, que se encuentran establecidas por 
Decretos o costumbre.
. Se cumplió con la entrega ante el pedido de ban-
deras: nacionales, provinciales y municipales que 
fueran solicitadas por diversas instituciones, sedes 
municipales y con solicitudes específicas para vestir 
mástiles y edificios de nuestro distrito.
. Este año se registraron visitas oficiales de autorida-
des nacionales y provinciales con agenda concreta 
de actividades y programa oficial, atendiendo re-
querimientos de Protocolo y Ceremonial y dispen-
sando las atenciones correspondientes. 
Las autoridades que visitaron Trenque Lauquen en 
2023 fueron: la ministra de Desarrollo Social de la 
Nación, Victoria Tolosa Paz; la ministra de Ambien-
te de la Provincia de Buenos Aires, Daniela Vilar, el 
ministro de Educación de PBA, Alberto Sileoni, el 
ministro de Desarrollo Territorial y Hábitat, Santia-
go Maggiotti, y autoridades de distintos ministerios 
con comitiva oficial, en todas ellas se cumplió efi-
cazmente con los requerimientos que acordaran 
con anterioridad.
. Se realizaron reuniones de Intendentes con la 
participación de representantes de toda la región, 
en las cuales se trataron temáticas relacionadas a 
Asuntos Hídricos y Obras conjuntas para mejoras 
de la Región.
El año 2023 estuvo cargado de actividades, en las 
cuales se  cumplió con las Normas de Protocolo y 
Ceremonial, trabajando en conjunto con las distin-
tas áreas de la municipalidad de Trenque Lauquen, 
y diversas Instituciones, teniendo como objetivo la 
inclusión y el respeto  en cada una de las activida-
des llevadas a cabo, optimizando la comunicación 
y la ejecución de actividades de manera ordenada 
con el fin de satisfacer las demandas de la comuni-
dad.

Ceremonial
y Protocolo
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Honorable
Concejo Deliberante
Un total de 96 ordenanzas aprobadas y un superávit de casi 37 millones de pesos fue el saldo legislativo y 
económico del Honorable Concejo Deliberante durante 2023.
El año pasado hubo un total de 21 sesiones, 15 de ellas ordinarias, cuatro (4) extraordinarias, una (1) de Aper-
tura y también se realizó la Asamblea de Concejales y Mayores Contribuyentes. En el período de referencia 
los concejales sancionaron los siguientes instrumentos legislativos:
. Ordenanzas: 96
. Ordenanzas Preparatorias: 1
. Decretos: 51
. Resoluciones: 8
. Comunicaciones: 36
. Actas: 19
También durante 2023 se sancionaron ocho (8) proyectos presentados por los jóvenes que participaron 
del Concejo Deliberante Juvenil.
El Presupuesto del Honorable Concejo Deliberante alcanzó la suma de $ 153.670.875,50; siendo el 1,28 % del 
Presupuesto del Municipio de Trenque Lauquen, habiéndose ejecutado la suma de $ 116.873.065,53, lo que 
arroja como resultado un ahorro de $ 36.797.809,97.
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