. Buenos Aires
mesmn Social 7 Provincia

ANEXO Il —RESOLUCION 6/15 DEL H.D. DEL IPS

TITULO : Codigo: E-192
Revision: 1
DECLARACION JURADA DE MODIFICACIONES Confeccioné: D.D.- G.D.
DE CARGOS Y ESCALAS SALARIALES MUNICIPALES giggncia.' . ?31-2015
agina: -

-------------------------------------------------------------------------------

EL PRESENTE FORMULARIO DEBERA INGRESARSE AL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES ,
DIRECCION DE DETERMINACION Y LIQUIDACION DE HABERES, Calle 47 n° 530,Piso 3° de LA PLATA

Informe de mdificacionesnloscargosy escalas safales:

Dentro de los cinco (5) dias habies siguientesa la aprobamoade la noma munidpal.
Deberaadjuntasea la presentela Ordenanza y/o Deeto, queapruebdal modificacion.

NORMATIVA DESCRIPCION DE LA NORMTIVA
TIPO Numero/Afo Meaodificacion establecida

(1 2) 3) ‘
22670 |IBAS |26 18IShe ThidsnanTo Shchilay

e %

(1) Indicar normati va municipal:"Decreo" y/o "Ordenanzd.

(2) Indicarnimero yfechade aprobaciére lanoma
(3) Indicar si la modificacién consiste en: a) Aumento salarial b) Cambio escalafonario ¢) Aumento salarial y

Cambio escalafonario.

DECRETO-LEY 9650/80Articulo 10°- incisof) "Suministraral Instituto de Prevision Social lasnomas que estalbecenlas
modificacionesen los cargosy escdas sdarides, dentrade los cinco (5) diashabilessiguientesal de suaprobaciona fin de
pradicar la movilidadde los importesde las prestaionesque establecda presentedy. El incumplimiento de lo estabecidoen
esteinciso daralugar a la exigbilidad, por partedel Ingtituto de PrevisionSocial d empleadorcorrespondiete, de las sumas
que en conceto de acualizaciones, ajustese intereses efectie a sus benefi¢arios por tal demora.En igual plazo debera
reguarizarlos aportescontritucionese intereses qugerere estanorma.”

NOTA: Cuando no existieren modificaciones escalafonarias ni salariales no debera presentarse DDJJ alguna.

DECRETO-LEY 9650/80Articulo10°- incisod) "Suministrartodo datoo informe quele requiga el Instituto de Prevision
Socal y pemitir lasverificaciones queseordenerreferetesa cumplimientode la presentdey.”
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Municipalidad de Trenque Lauquen
TRENQUE LAUQUEN, 19 de Mayo de 2026.-

DECRETO N° 1.315/2026.-

VISTO:

La necesidad de aumentar los sueldos de la totalidad de las y los agentes
municipales, y;

CONSIDERANDO:

>

é e Que existen fondos suficientes como para poder solventar dicho incremento salarial.
o &

& 5

3. PORELLO:

T

;:3 E El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE TRENQUE LAUQUEN,

en uso de las facultades legales que le son propias:

DECRETA:

ARTICULO 1°- Fijase para el PERSONAL MUNICIPAL DE PLANTA
PERMANENTE Y TEMPORARIA. a partir del 1° de Mayo de 2026, el incremento

salarial que se detalla en planilla que como ANEXO I se adjunta y pasa a formar parte del

i presente.-

<

p:

%‘ e ARTICULQ 2°.- El incremento y la remuneracion establecida, NO COMPRENDEN: a 1)

= g PERSONAL DESTAJISTA, retribuido a COMISION, salvo que se garantice una suma fija,
,'g en cuyo caso se reglamentaré la forma de liquidacion. 2) PERSONAL DOCENTE, que por

8 g aplicacion de ordenanzas especiales vigentes tenga derecho a ser retribuido de conformidad

s con el régimen de remuneraciones que, para iguales tareas se aplique en la administracion

a

publica provincial. 3) PERSONAL CUYAS REMUNERACIONES SE FLIJEN POR
CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. 4) PERSONAL DE CARRERA MEDICO
HOSPITALARIA, regido por la Ley Pcial. N° 10.471, Ley Pcial. N°10.528 y

modificatorias.-

ARTICULO 3°.- Fijase la INDEMNIZACION de cada uno de los MIEMBROS DEL
HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE, de conformidad con lo normado por la
Ordenanza Municipal N°® 4.142/14, Decreto Municipal N° 1.533/14 y Ley Pcial. N°
10.936.-

ARTICULOQ 4°- Fijase el valor de la hora del personal con formacion docente 0 que se

desempefie con funcion docente o talleristas en Escuela Municipal, Escuela de Musica,
Direccién de Deportes y Direccion de Cultura, mediante la modalidad horas catpdgas

efectivas trabajadas en Pesos CINCO MIL NOVECIENTOS SESENTA (8§ 5.960,00).-



Municipalidad de Trenque Lauquen

ARTICULQ 5°.- Derogase toda norma que se oponga a la presente.-

ARFFCYLO 6°- Comuniquese, notifiquese, registrese y archivese.-

Francisco RECOULAT

Intendente Municipal
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Municipalidad de Trenque Lauquen

ANEXO I

TREINTA (30) HORAS SEMANALES:

a) SUELDO BASICO MENSUAL:

b) JORNAL DIARIO:

¢) HORA:

TREINTA Y SEIS (36) HORAS SEMANALES:
a) SUELDO BASICO MENSUAL:

b) JORNAL DIARIO:

¢) HORA:

CUARENTA (40) HORAS SEMANALES:
a) SUELDO BASICO MENSUAL:

b) JORNAL DIARIO:

¢) HORA:

CUARENTA Y OCHO (48) HORAS SEMANALES:

a) SUELDO BASICO MENSUAL:
b) JORNAL DIARIO:
¢) HORA:

SESENTA (60) HORAS SEMANALES:

a) SUEADO BASICO MENSUAL.:

RRAZ

rno

Dr. Martin Ignacio BO

$510.329,08.-
$ 25.516,45.-

$ 4.252,74.-

$612.394,90.-
$ 30.619,74.-

$ 4.252,74.-

$ 680.438,77.-
$ 34.021,94.-

$ 4.252,74.-

$ 816.526,53.-
$ 40.826,33.-

$ 4.252,74.-

$ 1.020.658,16.-
$ 51.032,91.-

$ 4.25274.-
7
3

Francisco RECOULAT
Intend¢nte Municipal
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Municipalidad de Trenque Lauquen

VEINTICUATRO (24) HORAS SEMANALES:

a) SUELDO BASICO MENSUAL: $ 408.563,26.-
b) JORNAL DIARIO: $ 20.413,16.-
§ 4.252,74.-

ORAS SEMANALES:
SUELDQ BASICO MENSUAL.: $204.131,63.-
IARIO: $ 10.206,58.-
HORA: $  4.252,74.-

Francisco RECOULAT

Intend¢nte Municipal

Dr. Martin Ignacio|BORRAZAS
Secretario de Globierno
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Francisco RECOULAT

r. Martin Ignatio BORRAZAS

Intendente Municipal

Secretario de Gobierno

Municipalidad de Trenque Lauquen

ESCALA DE SUELDOS Mayo/2026

MOS ocupados Coef. | Cat. | RH Basico GR . T&t&d
Intendente Municipal 0.526,142.83 | 15% | 1,428,921.42 | 10,955,064.25
Secretaria de Gobierno 500 17| 36/3.061,974.48 | 70% | 2,143,382.14 | 5,205,356.62
Secretaria de Salud 500 17| 36|3.061,974.48 | 70% |2,143,382.14 | 5,205,356.62
Secretaria Legal y Técnica 5.00 17| 36|3,061,974.48 | 70% | 2,143,382.14 | 5,205,356.62
Secretaria de Hacienda 5.000 171 363,061,974.48 | 70% |2,143,382.14 | 5,205,356.62
Secretaria de Obras y Servicios Publicos 5.00 17| 36/3,061,974.48 | 70% | 2,143,382.14 | 5,205,356.62
Subsecretaria de Desarrollo Econémico y Productivo 5.00| 17| 30(2.,551,645.40| 55% | 1,403,404.97 | 3,955,050.37
Subsecretaria de Desarrollo Humano 500 17| 30(2,551,645.40| 55% | 1,403,404.97 | 3,955,050.37
Secretaria Privada 390 14 301.990,283.41 | 60% | 1,194,170.05 | 3,184,453.46
Secretaria HCD 5.50 2.806,809.94 | 60% | 1,684,085.96 | 4,490,895.90
Prosecretaria HCD 4.50 2.296,480.86 | 45% | 1,033,416.39| 3,329,897.25
Direccion de Cultura 425 15| 30(2,168,898.59| 40% | 867,559.44| 3,036,458.03
Direccion de Presupuesto 425 15| 30|2,168,898.59 | 40% | 867,559.44| 3,036,458.03
| Direccion de Ambiente y Desarrollo Sustentable 4.25 15] 36|2,602,678.31 | 40% | 1,041,071.32 | 3,643,749.63
Direccion de Educacion Municipal 425 15| 30/2.168,898.59 | 40% | 867,559.44| 3,036,458.03
Direccion de Deportes 4.25 15| 30{2,168,898.59 | 40% | 867.559.44| 3,036,458.03
Direccion de Recursos Humanos 4251 15| 30(2,168,898.59 | 60% | 1,301,339.15| 3,470,237.74
Direccion de Asuntos Legales 4.25 15| 30(2,168,898.59 | 40% | 867,559.44| 3,036,458.03
Direccion Hospital Trenque Lauquen 500 17| 361/3.061,974.48| 70% |2,143,382.14| 5,205,356.62
Direccion Hospital Treinta de Agosto 425 15| 36(2.602,678.31 | 40% | 1,041,071.32| 3,643,749.63
Direccion de Salud Comunitaria 425 15| 30(2,168,898.59| 40% | 867,559.44| 3,036,458.03
Direccion de Servicios Publicos 425 15| 30(2,168,898.59 | 40% | 867,559.44| 3,036,458.03
Direccion de Servicios Sanitarios 425 15] 30|2.168,898.59 | 40% | 867,559.44| 3,036,458.03
Direccion de Conservacion Caminos Urbanos 425 15| 30/2.168,898.59| 40% | 867,559.44| 3,036,458.03
Direccion de Higiene Urbana 425, 15| 30/2,168,898.59| 40% | 867,559.44| 3,036,458.03
Direccion de Espacios Verdes 425 15| 30/2,168,898.59| 40% | 867,559.44| 3,036,458.03
Direccion de Reparaciones y Talleres Viales 425| 15| 30/2,168,898.59| 40% | 867,559.44| 3,036,458.03
Direccion de Conservacion de Caminos Rurales 425| 15| 30(2,168,898.59| 40% | 867,559.44| 3,036,458.03
Direccion de Conservacion de Caminos Rurales 30 de
Agosto 4.25 15| 30{2,168,898.59 | 40% | 867,559.44| 3,036,458.03
Direccion de Obras Particulares 4.25 15| 30|2.168,898.59 | 40% | 867,559.44| 3,036,458.03
Direccion de Tercera Edad 425 15| 30{2,168,898.59| 40% | 867,559.44| 3,036,458.03
Direccion de Discapacidad 425 15| 30/2.168,898.59| 40% | 867,559.44| 3,036,458.03
Direccion de Prensa y Comunicacién 4.25 15 30|2.168,898.59 | 40% | 867,559.44| 3,036,458.03
Direccion de Proteccion Ciudadana 4.25 15 30/2,168,898.59 | 40% | 867,559.44| 3,036,458.03
Direccion de Obras Publicas 425 15] 30(2,168,898.59 | 40% | 867,559.44| 3,036,458.03
Direccion de Ente Descentralizado de 30 de Agosto 4.60| 16| 36/2,817,016.52| 40% | 1,126,806.61 | 3,943,823.13
Direccion de Administracion de Salud 425 15| 30/2.168,898.59 | 40% | 867,559.44| 3,036,458.03
Coordinacion de Pequefias y Medianas Empresas 325| 13| 30|1.658,569.51| 30% | 497,570.85| 2,156,140.36
Direccion de Relaciones Institucionales 425 15| 30(2.168,898.59 40% 867,559.44| 3,036,458.03
Direccion de Género, Nifiez y Familia 425 15| 30(2.,168,898.59| 40% | 867,559.44| 3,036,458.03
Direccion de Tierras 425( 15| 30/2,168,898.59| 40% | 867,559.44| 3,036,458.03
Direccion de Abordaje Territorial 425| 15| 30[2,168,898.59 | 40% | 867,559.44| 3,036,458.03
Direccion de Planeamiento Urbano 425 15| 30(2,168,898.59 | 40% | 867,559.44| 3,036,458.03
Direccion de Sistemas 4.25 15| 30(2,168,898.59 | 50% | 1,084,449.30 | 3,253,347.89
Direccion Bromatologia y Zoonosis 4725 151 302,168,898.59 | 40% | 867,559.44| 3,036,458.03
Contaduria Municipal 5.000 17| 36(3,061,974.48 | 60% | 1,837,184.69 | 4,899,159.17
Tesoreria Municipal 4.60 16| 30(2.,347,513.77 | 45% | 1,056,381.20 | 3,403,894.96
Juzgado de Faltas 1 4.25 15| 30/2.168,898.59 | 40% | 867,559.44| 3,036,458.03
Juzgado de Faltas 2 B 425| 15| 30[2.168,898.59| 40% | 867,559.44| 3,036,458.03
Jefe de Compras 3.90 14 30(1,990,283.41| 40% | 796,113.36| 2,786,396.78
Delegacion de Berutti 425 15| 36(2,602,678.31| 40% | 1,041,071.32| 3,643,749.63
Coordinacion Casa del Nifio 325| 13| 30{1,658,569.51| 10% | 165,856.95| 1,824,426.46
Coordinacion Jardines Maternales 325| 13| 30]1,658,569.51| 30% | 497,570.85| 2,156,140.36
Coordinacion Servicios Turisticos 3.25| 13| 3011,658,569.51| 10%| 165,856.95| 1,824,426.46
Coordinacion ENVION 325| 13| 30|1,658,569.51| 0% 0.00| 1,658,569.51
Coordinacion Politicas de Género 325 13| 301,658,569.51| 30% | 497,570.85| 2,156,140.36
Coordinacion Servicio Local 325 13| 36/1,990,283.41|30% | 597,085.02| 2,587,368.44




Municipalidad de Trenque Lauquen

Coordinacion Juventudes 2500 11| 30(1,275,822.70| 10% | 127,582.27| 1,403,404.97
Coordinacion Comercio e Industria 3.25 131 30/1.658,569.51 | 30% | 497,570.85| 2,156,140.36
Coordinacion Programa ENVION 3.25 13| 301,658,569.51| 0% 0.00| 1,658,569.51
Jefe de Recursos Humanos Hospital Trenque Lauquen | 3.25 13| 36(1,990,283.41| 30% | 597,085.02| 2,587,368.44
Subdelegado Girodias 711,711.35 711,711.35
Subdelegado La Porteiia 527,587.88 527,587.88
Subdelegado Garre 250 11| 30(1,275,822.70| 10% | 127,582.27| 1,403,404.97
Subdelegado La Carreta 0.00
Docentes de 20 hs. - i, . ~ 680,452.31 680,452.31
Docentes de 10 hs. 340,226.15 340,226.15
Concejales (3 S. Bas. 40 hs. —cat. 1) 2,041,316.32 2,041,316.32
“Cargos no ocupados declarados a los efectos e R
_previsionales Coef. Basico |G.R.| Total =
Sccretaria de Administracion v Gestion Tributaria 500 17| 36/3.061,974.48 | 70% |2,143,382.14 | 5,205,356.62
Secretaria de Desarrollo Humano 500 17| 30/2.551,645.40 | 55% | 1,403,404.97 | 3,955,050.37
Secretaria de Infraestructura y Planificacion 5.00| 17| 30|2.551,645.40 | 55% | 1,403,404.97 | 3,955,050.37
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable 500 17| 30|2,551,645.40 | 55% | 1,403,404.97 | 3,955,050.37
Secretaria General 500 17| 36/3.061,974.48 | 70% | 2,143,382.14 | 5,205,356.62
Secretaria de Produccion 5000 17| 30(2.551,645.40| 55% | 1,403,404.97 | 3,955,050.37
Subsecretaria de Obras Civiles 4.60 16| 30|2.347,513.77 | 55% | 1,291,132.57 | 3,638,646.34
Direccion de Desarrollo Territorial 3900 14| 3011.990283.41|25% | 497,570.85| 2,487,854.27
Direccion de Desarrollo Economico 4.25 15| 30(2.168,898.59| 0% 0.00| 2,168,898.59
Direccion de Comercio, Industria y Produccion 390 14| 30(1,990,283.41 | 25% | 497,570.85| 2,487,854.27
Direccion de Contralor General 425| 15| 30/2,168,898.59 | 40% | 867,559.44| 3,036,458.03
Direccion de RSU 425 15 30/2.168,898.59 | 40% | 867,559.44| 3,036,458.03
| Direccion del Menor y la Familia 4250 151 302,168,898.59| 40% | 867,559.44| 3,036,458.03
Direccion de Turismo 425 15| 30/2,168,898.59| 40% | 867,559.44| 3,036,458.03
Direccion de Auditoria y Control Interno 3.90 14| 301(1.990,283.41| 25% | 497,570.85| 2,487,854.27
Oficina Asuntos Comunitarios 390| 14| 30]1,990,283.41 1,990,283.41
Oficina Promocién Social 3.90 14| 30(1.990,283.41 1,990,283.41
Oficina Mantenimiento Edificios Municipales 3.90| 14| 30]1.990,283.41 1,990,283.41
Oficina de Juventudes 2.85| 12| 30|1,454437.88 1,454,437.88
Oficina Cobro Extrajudicial de Deudas 325| 13| 30]1,658,569.51 1,658,569.51
Oficina de Economia Social 2.85 12| 30| 1,454,437.88 1,454,437.88
Coordinacién de Secretaria Privada Intendente 325 13| 30 1.658,569.51 1,658,569.51
Oficina de Arquitectura 2.85 121 30]1,454,437.88 1,454,437.88
Ofiging Personas con Discapacidad 2.85| 12| 30|1,454,437.88 1,454,437.88
Séretar?&de Gestion y Planificacion 5.00 17| 36(3.061,974.48 | 70% | 2,143,382.14 | 5,205,356.62
énbsecreta ia de Salud 5.00( 17| 36/3.061,974.48| 70% | 2,143,382.14 | 5,205,356.62
Subsecretarly de Servicios Publicos 500 17] 30[2.551,645.40| 65%|1,658,569.51 | 4,210,214.91
Subsecretaria\de Gestion de Obras Publicas 5.00| 17| 30(2,551,645.40| 65% | 1,658,569.51| 4,210,214.91
Subsecretaria k: Modernizacién, Ciencia y
Tecnologia 5.00| 17| 30]2,551,645.40| 45% | 1,148,240.43 | 3,699,885.83
Direccion de As\mtos Comunitarios 4.25 15| 30(2,168,898.59 | 25% | 542,224.65| 2,711,123.24

G.R.= Gastos de Representacion (Concepto
Remunerativo)

Dr. Martin Ignacio BORRAXAS
Secretario de Gobieryo

//

Francisco RECOULAT
Intendente Municipal
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Municipalidad de Trenque Lauquen

ESCALA DE SUELDOS (30 hs.) Mayo/2026

Categoria|  Basico | JERARQUICO | PROFESIONAL | TECNICO | ADMINISTRATIVO | OBRERO | SERVICIO | DOCENTE
Subsecretario | 17 |2 551 645.40
Subsecretario
T 16 |2347.513.77 AB
Director
JuezdeFalt. | 15 12168.898.59 AC
Delegado
Director/Sub
Dir
Sec. Priv. 14 1.990.283.41 AD A
Jefe Comp.
Coordinador 13 | 1.658.569.51 B
Bt Ares 12 |1.454.437.88 % A A A
11 1.275,822.70 D1 B B A
10 1.148.240.43 DI & C B A B
9 1.071.691.07 D1 DI DI G B
8 1,020,658.16 DIV DI DIl & C
7 867.559.44 EV DIl D D1 DI
6 765.493.62 E VI DIV DIV DIl DII
5 714.460.71 E VI EV EV D I DIl
4 663.427.80 E VI E VI EIV EIV D
3 612.394.90 E VI E I EV EV
2 561.361.99 L VI E VI EVI
1 510,329.08 Ingreso Ingreso Ingreso

COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:

Dr. Martin Ignacid BORRAZAS
Secretario.de Gobierno
7

L ¥ Sueldo ; Sueldo

-Fﬁ%""a Basico Coefl Sategatia Basico Coefl

e 1 10 233
5 X 1,10 i1 2,50
SR 1,20 12 2.85
4\ 1,30 13 3,25
5 1.40 14 3,90

6 \ 150 15 4,25
7 \ 1,70 16 4,60
8 \ 200 17 5.00
9 \ 210

Francisco RECOULAT
Intendente Municipal

pag. 7




Municipalidad de Trenque Lauquen

ESCALA DE SUELDOS (36 hs.) Mayo/2026

Categoria Basico JERARQUICO | PROFESIONAL | TECNICO | ADMINISTRATIVO OBRERO | SERVICIO | DOCENTE
Secretario
Subsecret
?;i'r“’d[ "Il 17 |3.061.974.50 AA
T,
Contador
[I;Z;c. Ente] 15 |2817.01654
?X' Hosp. 15 2.602.,678.33
14 2,388.340.11 A
13 1,990,283.43 B
12 1,745.325.47 C A A A
11 1,530,987.25 D1 B B A
10 1,377.888.53 DIl C < B A B
9 1,286,029.29 DI D1 DI C B
8 1,224.789.80 DIV DI D II C C
7 1.041,071.33 EV D III DIII DI DI
6 918,592.35 EVI DIV DIV DII DII
5 857.352.86 E VII EV EV D III DI
4 796,113.37 E VI E VI EIV EIV D
3 734.873.88 E VII E VI EV EV
7 673,634.39 E VIII E VI E VI
1 612,394.90 [ngreso Ingreso Ingreso

COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:

Dr. Martin Ignacio ORRAZAS

Secretario de Gobicrno

Citegoria Sueldo Categoria Sogtan
Basico Coef. Basico Coef.
T 1 10 225

2\ 1,10 1 2,50
3 120 12 2.85
4 130 13 325
s N 140 14 3,90
6 \ 150 15 425
7 \ 1,70 16 4,60

|8 \_ 2,00 17 5,00
9 \ 2.10

Francisco RECOULAT

Intendente Municipal
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Municipalidad de Trenque Lauquen

ESCALA DE SUELDOS (40 hs.) Mayo/2026

CONCEJALES: 2.041.316,32.-

Categoria Basico JERARQUICO | PROFESIONAL | TECNICO | ADMINISTRATIVO | OBRERO | SERVICIO | DOCENTE
17 3.402.193.85
16 3,130,018.34
15 2,891.864.77
14 2,653.711.20 A
13 2,211,426.00 B
12 1.939,250.49 C A A A
11 1.701,096.93 DI B B A
10 1,530.987.23 DII [y C B A B
9 1.428.921.42 DI DI DI G B
8 1,360,877.54 DIV DI D II [0 G
14 1,156,745.91 LV D1 DI DI DI
6 1,020,658.16 I VI DIV DIV DII DI
5 952.614.28 E VII EV IV DIII DI
4 884.570.40 E VI E VI EIV EIV D
3 816,526.52 E VIl E VI EV EV
2 748.482.65 E VIII E VI E VI
1 680.438.77 Ingreso Ingreso Ingreso

COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:

Sueldo & Sueldo
?m_goria Biasico Coef MR o Bisico Coel
1 1 10 22§

2 A 1.10 11 250
3 12 2.85
13 3,25
14 3,90
15 4,25
16 4,60
17 5.00

Francisco RECOULAT
Intendente Municipal
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Municipalidad de Trenque Lauquen

ESCALA DE SUELDOS (48 hs. Mayo/2026

Categoria Basico JERARQUICO | PROFESIONAL | TECNICO | ADMINISTRATIVO | OBRERO | SERVICIO | DOCENTE
17 4.082,632.65
16 3,756,022.04
15 3.470.237.75
14 3,184,453.47 A
13 2,653,711.22 B
12 2,327.100.61 C A A A
11 2,041.316.33 DI B B
10 1,837.184.69 DIl C C B A B
9 1,714,705.71 DI DI DI C B
8 1,633,053.06 DIV D 1T D II (& C
7 1,388,095.10 EV D1l DI DI D1
6 1,224.,789.80 E VI DIV DIV DI DII
] 1,143,137.14 E VII EV EV D III DIII
4 1.061.484.49 E VI E VI EIV EIV D
3 979,831.84 E VI E VII EV EN
2 898.179.18 E VII E VI E VI
1 816.526.53 Ingreso Ingreso Ingreso

COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:

N Sueldo 2 Sueldo

E‘,‘?tegoria Basico Coef e Magatia Bisico Coef

o % 1 10 2,25

S (81 1.10 11 2,50
%ok 1,20 2 2,85
4 \ 1.30 3 3,25
5\ 1.40 14 3,90
6 1,50 15 425
= 1,70 16 4,60
g 2,00 17 5.00
9 \ 2.0

/
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Municipalidad de Trenque Lauquen

ESCALA DE SUELDOS (60 hs.) Mayo/2026
Categoria Basico | JERARQUICO | PROFESIONAL | TECNICO | ADMINISTRATIVO | OBRERO | SERVICIO | DOCENTE
17 5.103.290.80
16 4.,695.027.54
15 4337.797.18
14 3,980,566.82 A
13 3.317.139.02 B
12 2.908.875.76 o) A A A
11 2,551,645.40 DI B B A
10 2,296,480.86 DIl C C B A B
9 2,143,382.14 D Il DI DI c B
8 2.041,316.32 DIV DIl DII &, C
7 1.735,118.87 EV DIl DI DI D1
6 1,530.987.24 E VI DIV DIV DIl DI
5 1.428,921.42 I VIl EV EV D III D III
4 1.326.855.61 E VI E VI EIV EIV D
3 1,224.789.79 E VII E VII EV EV
2 1,122.723.98 E VI EVI E VI
1 1,020,658.16 Ingreso Ingreso Ingreso
COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:
2y Sueldo Sueldo
Categoria - Categoria ;
i £ Bisico Coef ¢ Bisico Coef
1 1 10 225
2 1.10 11 2.50
3\ 1,20 12 285
4\ 1,30 13 3,25
5\ 1.40 14 3,90
6 \ 1,50 15 4258
7 A 1,70 16 4,60
8 17 3.00
9
Dr. Martin Ignaci Francisco RECOULAT
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Municipalidad de Trenque Lauquen

ESCALA DE SUELDOS (24 hs.) Mayo/2026
Categoria Bisico JERARQUICO | PROFESIONAL | TECNICO | ADMINISTRATIVO | OBRERO SERVICIO | DOCENTE
17 2,041,.316.30
16 1.878.011.00
15 1,735.118.86
14 1,592,226.71 A
13 1.326.855.60 B
12 1,163.550.29 (8 A A A
11 1,020.658.15 D1 B B A
10 918.592.34 DIl C B A B
9 857.352.85 DI D1 DI C B
8 816.526.52 DIV DI DI C C
7 694.047.54 EV DIl DIl D1 DI
6 612.394.89 E VI DIV DIV DI DIl
5 571,568.56 E VII LV EV D III DIl
4 530.742.24 L VI E VI ETV EIV D
3 489.91591 E VII E VII EV EV
2 449.,089.59 E VIII E VI E VI
1 408,263.26 Ingreso Ingreso Ingreso

COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:

L Suelido Sueldo
Shmmoria) ico Coetlc'“““' Badien Cost
1 = A 10 225
A \ 1.10 11 2.50
3 1,20 12 2,85
[ 4 1.30 13 3.25
5 1,40 14 3,90
£ 1.50 15 425
/ 7 1.70 16 1,60
/ | 8 2.00 17 200
/ 9 210
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Municipalidad de Trenque Lauquen

ESCALA DE SUELDOS (12 hs.) Mayo/2026
Categoria Bésico JERARQUICO | PROFESIONAL | TECNICO | ADMINISTRATIVO OBRERO SERVICIO | DOCENTE
17 1,020,658.15
16 939.005.50
15 867,559.43
14 796.113.36 A
13 663.427.80 B
12 581,775.15 i A A A
11 510,329.08 D 1 B B A
10 459,296.17 DIl & C B A B
9 428.676.42 D 111 B2 | B | C B
8 408.263.26 DIV D Il DI C C
7 347.023.77 LV DI DI D1 D
6 306,197.45 E VI DIV DIV DII DII
5 285,784.28 E VIl EX LV DIII DI
4 265371.12 E VI E VI EIV EIV D
3 244 957.96 E VII E VI EV EV
2 224.544.79 E VIl E VI E VI
1 204,131.63 Ingreso Ingreso Ingreso
COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:
. Sueldo Sueldo
. oria C ate goria
Categ Basico Coef £ Bisico Coef
1 1 10 2258
S 1.10 11 2,50
P 1,20 12 2,85
4 TRE 13 325
5 \ 140 14 3.90
6 \ 150 15 425
7 1 1.7 16 4,60
8 \ 2.00 17 5.00
9 | 2.10
ZAS Francisco RECOULAT
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Municipalidad de Trenque Lauquen

PROFESIONALES ART. 64 (Ord.2443/04) Mayo/2026

Rég Horario 12 hs 24 hs 30 hs 36 hs 40 hs 48 hs 60 hs
Cat5SE VII | 28578428 | 571,568.57| 714.460.71| 857,352.85| 952.614.28| 1,143,137.14 | 1,428,921.42
Cat6 EVI |306,197.45| 61239490 | 765493.62| 918.592.34| 1,020,658.16 | 1,224,789.79 | 1,530,987.24
“(_Iat T7EV 347,023.77| 694,047.55| 867,559.44| 1,041,071.32| 1,156,745.91 | 1,388,095.10 | 1,735,118.87
Cat8DIV | 408263.26| 816,526.53| 1,020,658.16 | 1,224,789.79 | 1,360,877.55 | 1,633,053.06 | 2,041,316.32
Cat9D Il |428.676.43| 857.352.85| 1,071.691.07 | 1,286,029.28 | 1,428,921.42 | 1,714,705.71 | 2,143,382.14
Cat 10 D11 | 459296.17| 918,592.34 | 1,148,240.43 | 1,377,888.52 | 1.530,987.24 | 1,837,184.69 | 2,296,480.86
Cat11 DI 510,329.08 | 1,020,658.16| 1,275,822.70 | 1,530,987.24 | 1,701,096.93 | 2,041,316.32 | 2,551,645.40
Cat12C 581,775.15| 1,163,550.30 | 1,454,437.88 | 1,745,325.45| 1,939.250.50 | 2,327,100.60 | 2,908,875.76
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